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นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

สำหรับผูถือหุน บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 
 

1. บทท่ัวไป 

บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุมท่ีบริษัทเปนผูถือหุน (ตอไปเรียกรวมวา“บริษัทฯ”) ไดตระหนักถึงความสำคัญใน

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลำดับรองท่ีเก่ียวของและใหหมายความรวมถึงกฎหมายฉบับ

แกไขเพิ่มเติมใดๆ ในอนาคต (“กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ”) บริษัทฯ จึงจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy 

Policy) สำหรับผูถือหุน (“นโยบายฯ”) ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใหทานเชื่อมั่นวา  ขอมูลที่สามารถระบุตัวตนของผูถือหุนไดไมวาทางตรงหรือทางออม 

ตามกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ (“ขอมูลสวนบุคคลฯ”)  เปนขอมูลที่บริษัทฯ ใหความสำคัญเปนอยางสูงโดยมีการคุมครองและ

บริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลฯ ดวยมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมอยางดีที่สุด   

บริษัทฯ มีความจำเปนในการเก็บ รวบรวม ประมวลผล ใช เปดเผย สงตอขอมูลสวนบุคคลฯ ของผูถือหุนจึงจัดทำนโยบายฯ เพื่อปฏิบัติตาม

กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ ดังน้ัน บริษัทฯ ขอแนะนำใหผูถือหุนอานและทำความเขาใจถึงขอกำหนดตางๆ ภายใตนโยบายฯ โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้  

2. วัตถุประสงค  

บริษัทฯ จะดำเนินการ เก็บ รวบรวม ใช เปดเผย สงตอขอมูลสวนบคุคลฯ ของผูถือหุน หรือผูถือหลักทรัพย เพื่อวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

2.1 การจัดทำทะเบียนผูถือหุน  

2.2 การกำหนดสิทธิตางๆ ของผูถือหุน  

2.3 การประมวลผลเพื่อการสงหนงัสอืเชิญประชุม หรือหนังสือบอกกลาวอื่นๆ เพื่อแจงสิทธิของผูถือหุน  

2.4 การยืนยันตัวตนของผูถือหุน เพ่ือแสดงสิทธิตางๆ ในการเปนผูถอืหุนฯ เชน การใชสิทธิในการรวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการโอนหุน เปนตน  

2.5 การจัดการตอบรับการสื่อสารที่ผูถือหุนติดตอบริษัทฯ   

2.6 การแจงเกี่ยวกับผลประโยชน ขอมูลทางการเงนิ เชน การจายเงินปนผลแกผูถือหุน   

2.7 การเปลี่ยนแปลงในสิทธิผูถือหุนของบริษัทฯ  

2.8 วัตถุประสงคอื่นๆ ที่มีความจำเปน เปนประโยชนตอผูถือหุนและความเก่ียวของกับวัตถุประสงคที่ระบุไว  

2.9 เพ่ือปฎิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจำเปนตองใหขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนเพ่ือเขาทำสัญญา  

3. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลฯ แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคลฯ  

3.1 ภายใตนโยบายฯ ฉบับนี้ เมื่อผูถือหุนไดเขาถือหุนของบริษัทฯ หรือสงมอบเอกสารตางๆ ซึ่งมีขอมูลสวนบุคคลฯ ปรากฏอยูมาใหกับบริษัทฯ 

และ บริษัทฯ ไดรับขอมูลของผูถือหุน ในฐานะผูถือหุนหรือผูถือหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด (“TSD”) 

แหลงที่มา ของขอมูลสวนบุคคลฯ อาจไดรับโดยตรงจากการที่ผูถือหุนแจง หรือจากการที่บริษัทฯ ไดตรวจสอบสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัทฯ 

ซึ่งบริษัทฯ  มีหนาที่ในการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฯ ตามกฎหมาย หรือ จาก TSD ในฐานะผูใหบริการนายทะเบียน
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หลักทรัพยใหแก  บริษัทฯ และเปนผูทำหนาที่ในการดูแลและรักษาทะเบียนผูถือหุนดังกลาว รวมถึงกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และ

กฎหมายหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ดังตอไปนี้  

(ก) ขอมูลสวนบุคคลที่ปรากฏในสำเนาบัตรประชาชน สำเนาใบอนุญาตขับรถ สำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ สำเนาหนังสือเดินทาง  สำเนาใบ

เปลี่ยนชื่อนามสกุล เชน ชื่อ นามสกุล วัน/เดือน/ปเกิด อายุ เพศ หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง รูปถาย  ลายมือ

ชื่อ สัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา เปนตน ท้ังน้ี ขอมูลสวนบุคคลที่ผูถือหุนสงใหแกบริษัทฯ อาจปรากฏขอมูลออนไหว (Sensitive Data) เชน สัญชาติ 

เชื้อชาติ ศาสนา ซึ่งเปนขอมูลที่ไมมีความจำเปน ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ขอใหผูถือหุนปกปดขอมูลดังกลาวกอนนำสงใหแกบริษัทฯ ใน

กรณีที่ ผูถือหุนไมไดปกปดขอมูลดังกลาว บริษัทฯ ถือวาผู ถือหุนยินยอมในการใหบริษัทฯ เก็บขอมูลดังกลาว 

(ข) ขอมูลการติดตอ เชน ที่อยูตามสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่อยูตามสำเนาทะเบียนบาน หมายเลขโทรศัพท โทรสาร อีเมล ไอดี ผูใช

สำหรับไลนแอปพลิเคชนั (Line ID) ขอมูลผูที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน และขอมูลบุคคลอางอิง เปนตน  

(ค) ขอมูลเลขทะเบียนผูถือหุน  

(ง) การบันทึกหรือถายทอดผานระบบออนไลน หรืออิเล็คทรอนิกส การบันทึกวีดีโอทศัน การบันทึกเสียง การบันทึกภาพนิ่ง  ภาพเคลื่อนไหวผาน

กลองวงจรปด (CCTV)  

3.2 ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลฯ ของผูถือหุน ผูถือหุนจะไดรับการแจงถึงรายละเอียดตางๆ ตามที่ระบุใน นโยบายฯ ฉบับนี้ ซึ่งรวมถึงแต

ไมจำกัดเฉพาะวัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  หรือหากเปนกรณีที่

กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ กำหนดใหการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใดตองไดรบัความยินยอมจากผูถือหุน    บริษัทฯ จะขอความ

ยินยอมจากผูถือหุนโดยชัดแจง  

3.3 ในกรณีที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลฯ ของผูถือหุนไวกอนวันที่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ ในสวนที่เกี่ยวของกับการ 

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลฯ ของผูถือหุนตอไปตามวัตถุประสงค

เดิมที่บริษัทฯ ไดเคยแจงไวแกผูถือหุนในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  ซึ่งทานมีสิทธิยกเลิกความยินยอม โดยติดตอมายังบริษัทฯ ตาม 

รายละเอียดการติดตอที่ระบุไวในขอ 7 ของนโยบายฯ ฉบับนี้ ทั้งน้ี บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคำขอยกเลิกความยินยอมของทาน และ

ดำเนินการตามที่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด  

3.4 ในกรณีที่บริษัทฯ จะดำเนินการเก็บ รวบรวม ใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคลฯ ของผูถือหุนในลักษณะ และ/หรือเพื่อวัตถุประสงคที่ไม

สอดคลอง กับวัตถุประสงคที่ระบุไวในขอ 2.บริษัทฯ จะจัดใหมีนโยบายหรือประกาศเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพิ่มเติม และ/หรือมี

หนังสือไปยังผูถือหุนเพื่ออธิบายการประมวลผลขอมูลในลักษณะดังกลาว  โดยผูถือหุนควรอานนโยบายหรือประกาศเพิ่มเติมที่เกี่ยวของรวมกับ

นโยบายฯ  ฉบับนี้ และ/หรือหนังสือดังกลาว (แลวแตกรณี) 

4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลฯ  

ขอมูลสวนบุคคลท่ีผูถือหุนฯ ไดใหไวแกบริษัทฯ จะถูกเก็บ รวบรวม ประมวลผล ใช และเปดเผย ตามกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ ใน

การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนใหกับบุคคลอ่ืน บริษัทฯ จะจัดใหมีมาตรการที่เหมาะสม เพื่อคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไดเปดเผยและ

เพ่ือปฏิบัติตามมาตรฐานและหนาที่การคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ กำหนด   
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การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลฯ ภายใตวัตถุประสงคที่กำหนดและตามหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด โดยบริษัทฯ อาจมีความจำเปนตองเปดผย

ใหแกบุคคลและหนวยงานดังตอไปนี้  

4.1 ผูใหบริการและผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ มอบหมายหรือวาจางใหทำหนาที่บริหารจัดการ/ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฯ  

ใหแกบริษัทฯ ในการใหบริการตางๆ เชน การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการบันทึกขอมูล บริการวิเคราะห ขอมูลหรือบริการอ่ืนใด  

4.2 TSD ในฐานะผูใหบริการนายทะเบียนหลักทรัพยใหแกบริษัทฯ   

4.3 สถาบันการเงนิตางๆ ที่บริษัทฯ จะแจงขอมูลสวนบุคคลฯ เพ่ือผลประโยชนในขอมูลทางการเงิน เชน การจายเงนิปนผลแกผูถือหุน   

4.4 หนวยงานของรัฐที่มีหนาที่กำกับดูแลตามกฎหมาย หรือที่รองขอใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย หรือที่เกี่ยวของ 

กับกระบวนการทางกฎหมาย หรือที่ไดรับอนุญาตตามกฎหมายที่เกี่ยวของ อาทิ กรมสรรพากร กรมการปกครอง กรมพัฒนาธุรกิจการคา  

สำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและบริษัทยอยของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ ไทย 

(เชน TSD) และ สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เปนตน  

4.5 บุคคลหรือหนวยงานอื่นใดที่ทานใหความยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคลหรือหนวยงานนั้นๆ อาทิ การเปดเผยการ

ประมวลภาพกิจกรรมตามชองทางสื่อตางๆ ของบริษัทฯ ใหแกประชาชนทั่วไป  

4.6 ที่ปรึกษาของบริษัทฯ อาทิ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ทนายความ ที่ปรึกษาทางบัญชี ผูตรวจสอบบัญชี หรือผูเชี่ยวชาญอื่นใด ทั้งภายในและ 

ภายนอกของบริษัทฯ เปนตน  

5. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลฯ  

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลฯ ของผูถือหุนตามระยะเวลาที่จำเปนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดในการเก็บ รวบรวม ประมวลผล 

และ ใชขอมูล สวนบุคคลฯ ซึ่งไดระบุไวในนโยบายฯ ฉบับนี้ โดยระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลฯ จะเปลี่ยนแปลงไปโดยขึ ้นอยูกับ

วัตถุประสงคที่กำหนด ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลเปนระยะเวลาตามที่กฎหมายที่

เกี่ยวของกำหนด โดยคำนึงถึง อายุความตามกฎหมายสำหรับการดำเนินคดี ที่อาจเกิดขึ้นจากหรือเกี่ยวของกับเอกสารหรือขอมูลสวนบุคคลที่

บริษัทฯ เก็บรวบรวมไวในแตละรายการ   

ในกรณีที่ไมสามารถระบุระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลฯ ไดชัดเจน  บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนไวตาม

ระยะเวลาที่จำเปนในระหวางที่ผูถือหุนมีความสัมพันธอยูกับบริษัทฯในฐานะผูถือหุน หรือตลอดระยะเวลาที่จำเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่

เกี่ยวของในนโยบายฉบับนี้ ซึ่งอาจ จำเปนตองเก็บรักษาไวตอไปภายหลังจากนั้นหากมีกฎหมายกำหนดหรืออนุญาตไวเปนระยะเวลา 10 ป นับ

แตวันที่สิ้นสุดความเปนผูถือหุน หรือไดรับขอมูลสวนบุคคลฯ จากผูถือหุน สิ้นสุดลง อยางไรก็ดี บริษัทฯ อาจเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลฯ ของผู

ถือหุนเปนระยะเวลาเกินกวาระยะเวลาดังกลาวหาก กฎหมายอนุญาตหรือการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวจำเปนตอการกอตั้งสิทธิ

เรียกรองทางกฎหมายของบริษัทฯ 
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หลังจากครบกำหนดระยะเวลาดังกลาวขางตน บริษัทฯ จะลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลดังกลาว จากการจัดเก็บหรือระบบของบริษัทฯ และ

ของบุคคล อ่ืนซึ่งใหบริการแกบริษัทฯ (ถามี) หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวทานได   

6. สิทธิตางๆ ของผูถือหุนเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลฯ  

ผูถือหุนในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิตางๆ ภายใตกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ ดังตอไปนี้   

6.1 สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล  

ผูถือหุนมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลฯ ของผูถือหุนซึ่งผูถือหุนไดใหไวในนโยบายฯ ฉบับนี้ 

ตามที่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ กำหนด  

6.2 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลฯ  

ผูถือหุนมีสิทธิขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลฯ ไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น หรือตัวทานเอง เวนแตโดยสภาพไมสามารถทำได  

ตามที่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ กำหนด  

6.3 สิทธิในการคัดคานการเก็บ รวบรวม ประมวลผล และใชขอมูลสวนบุคคลฯ   

ผูถือหุนมีสิทธิขอคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฯ ไดตามที่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ กำหนด  

6.4 สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคลฯ  

ผูถือหุนมีสิทธิขอใหบริษัทฯ ลบ หรือ ทำลายหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลฯ เปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลไดตามที่กฎหมายการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลฯ กำหนด  

6.5 สิทธิในการขอใหระงบัการใชขอมูลสวนบุคคลฯ  

ผูถือหุนมีสิทธิขอใหบริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฯ ตามท่ีกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ กำหนด  

6.6 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลฯ ใหถูกตอง  

กรณีที่ผูถือหุนพบวาขอมูลสวนบุคคลฯ ที่ไดใหไวตามนโยบายฯ ฉบับนี้ ไมถูกตอง หรือผูถือหุนมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลฯ ผูถือหุนมี

สิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลฯ ใหถูกตอง ตามท่ีกฎหมายการคุมครองขอมูลสวน บุคคลฯ กำหนด  

6.7 สิทธิในการรับทราบกรณีการแกไขเปลี่ยนแปลงแบบการลงทะเบียนเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลฯ  

บริษัทฯ อาจมีการพิจารณาแกไขเปลี่ยนแปลงแบบการลงทะเบียนเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลฯ ตามความเหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลสวน

บุคคลฯ ของผูถือหุนจะไดรับความคุมครองอยางเหมาะสมตามที่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ กำหนด  

6.8 สิทธิในการรองเรียน  
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หากผูถือหุนมีความกังวลหรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติของบริษัทฯ เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน  โปรดติดตอบริษัทฯ โดย

ใชรายละเอียดการติดตอตามขอ 7 ของนโยบายฯ ฉบับนี้ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุใหเชื่อไดวาบริษัทฯ ไดทำการฝาฝนกฎหมายการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล ผูถือหุนมีสิทธิยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการผูเช่ียวชาญที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามระเบียบ

และวิธีการตามที่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

อยางไรก็ตาม สิทธิตางๆของผูถือหุนในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กำหนดไวในนโยบายฯ ฉบับนี้ อยูภายใตขอจำกัดและเงื่อนไขตาม

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล บริษัทจึงอาจปฎิเสธคำรองของผูถือหุนโดยใหเหตุผลที่กฎหมายกำหนดรวมทั้งของสงวนสิทธิในการพิจารณา

คำรองของผูถือหุนภายใต เงื่อนไข กระบวนการ และกฎระเบียบของบริษัท   

7. วิธีการติดตอบริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดมีการแตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Office :DPO) เปนผูประสานงานเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของ บริษัทฯ ตามกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ หากผูถือหุนมีความประสงคจะขอใชสิทธิตางๆ ในขอ 6. ของนโยบายฯ ฉบับนี้ 

ผูถือหุนสามารถ ติดตอบริษัทฯ ผานชองทาง ดังนี้  

หากผูถือหุนมีขอสงสัย หรือตองการสอบถามขอมูลที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลและนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ หรือตองการขอใช

สิทธิของทาน โปรดติดตอไดที่ 

7.1 นักลงทุนสัมพันธ 

Email : pancahporn.ch@stec.co.th 

สถานที่ติดตอ : บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) เลขที่ 50 ซอยงามวงศวาน 47 แยก 20 ถนนงามวงศวาน แขวงทุงสองหอง 

เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210  โทร. 025893888 ตอ 140 

บริษัทฯ อาจทำการเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี้เปนครั้งคราว เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่เกี ่ยวกับการประมวลผลขอมลูสวน

บุคคลของทาน และตามที่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของกำหนด โดยบริษัทฯ จะแจงใหทานทราบถึงการ

แกไขเปลี่ยนแปลง ประกาศฯ ที่สำคัญใดๆ พรอมกับประกาศฯ ฉบับปรับปรุงผานชองทางที่เหมาะสม ทั้งน้ี บริษัทฯ ขอแนะนำใหทานตรวจสอบ

การเปลี่ยนแปลง ประกาศฯ ฉบับนี้เปนระยะๆ  

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูถือหุนฉบับนี้ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 

2566 

ประกาศฯ ฉบับนีม้ีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 


