
 

 

 
 

 

 

 
 

การเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา 

เลือกตั้งเปนกรรมการสำหรับการประชุมสามญัผูถือหุน ประจำป 2566 
 

วัตถุประสงค 

 บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหความสำคัญกับสิทธิของผูถือหุน และการปฏิบัติตอผูถือ

หุนอยางเทาเทียมกัน และเพ่ือใหเปนไปตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนั้น กอนการประชุมผูถือหุน บริษทัฯ จึงเปดโอกาสใหผู

ถือหุนเสนอเรื่องที่ผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัท เพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 

ตามหลกัเกณฑที่บริษัทฯ กำหนด 
 

หลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติของบริษัทฯ 

1. ระยะเวลาการเสนอ 

 การเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ การเสนอคำถาม

หรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ สามารถเสนอไดต้ังแตวันที่ 17 ตุลาคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 

2. คุณสมบัติของผูถือหุน 

 ตองเปนผูถือหุนของบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ณ วันที่เสนอวาระ โดยเปนผูถือหุนรายเดียวหรือ

หลายรายที่มีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ และถือหุนในสัดสวน

ดังกลาวตอเนื่องมาไมนอยกวา 1 ป 

3. วิธีการเสนอวาระ การเสนอคำถาม ขอเสนอแนะ 

 ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2. สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนหรือเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการ

พิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ โดยดำเนินการดังนี้ 

 3.1 การเสนอวาระการประชุม 

 ผูถือหุนกรอกรายละเอียดใน “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566” พรอม

 แนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

 3.2 การเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

 ผูถือหุนกรอกรายละเอียดใน “แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารบัการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุมสามัญ

 ผูถือหุน ประจำป 2566” 

 กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายตองกรอกแบบเสนอวาระการประชุมผูถือ

 หุนฯ และลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน แลวรวบรวมนำสงเปนชุดเดยีวกัน 

 3.3 การเสนอคำถาม / ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 ผูถือหุนระบุชื ่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพท จำนวนหุนที่ถือ พรอมคำถาม/ขอเสนอแนะอื่น ๆ ผานชองทางที่บริษัทฯ

 กำหนด 



 

 

 
 

 

 

 

4. ชองทางการนำสงเอกสาร 

 ผูถือหุนที่เสนอวาระการประชุมผูถือหุน หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพจิารณาเลือกตั้งเปนกรรมการตองทำหนังสือ

แจงเร่ืองที่จะเสนอตามแบบที่กำหนด รวมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาที่มีขอมูลถูกตองและครบถวนสามารถนำสงดวย

ตนเองหรือสงทางไปรษณียลงทะเบียน ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยสงมาที่ เลขานุการบริษัท บริษัท สยามเทคนิค

คอนกรีต จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ เลขที่ 50 ซอยงามวงศวาน47 แยก20 ถนนงามวงศวาน แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

กรงุเทพมหานคร 10210 

 ผูถือหุนท่ีสงคำถาม/ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ สามารถสงไดถึงวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 ผานชองทางดังนี ้

 - ทางไปรษณียลงทะเบียน (ท่ีอยูตามขอมูลขางตน) 

 - ทางอีเมล : puripat.ch@stec.co.th 

5. เง่ือนไขในการพิจารณา 

 5.1 การเสนอวาระการประชุม 

 เพื่อใหการดำเนินการประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะปฎิเสธที่จะบรรจเุรื่องตอไปนี้เปน

วาระการประชุม 

 - เปนเรื่องที่ไมปฏิบัติตามหลกัเกณฑและแนวทางการปฏิบัติของบริษัทฯ ที่กำหนดตามขอ 1 ถึงขอ 4 

 - เปนเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และขอเท็จจริงที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิไดแสดงถึงเหตุอันควรสงสัย

 เกี่ยวกับความไมปกติของเรื่องดังกลาว 

 - เปนเรื่องที่อยูนอกเหนืออำนาจที่บริษัทฯ จะดำเนินการใหเกิดผลตามที่ประสงค 

 - เปนเรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแลวในรอบ 3 ปที่ผานมา และเรื่องดังกลาวไดรับมติ

 สนับสนุนดวยคะแนนเสียงนอยกวารอยละสิบ ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ เวนแตขอเท็จจริงในการ

 นำเสนอครั้งใหมจะไดเปล่ียนแปลงไปอยางมีนัยสำคัญจากขอเท็จจริงในขณะที่นำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในคร้ังกอน 

 - กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดเพิ่มเติมใหบริษัทฯ สามารถปฏิเสธการบรรจุวาระการ

 ประชุม 

 5.2 การเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิพิจารณาเฉพาะขอเสนอของผูถือหุนที่มีขอมูลและเอกสารหลักฐานที่ครบถวนและถูกตองตามที่

 บริษัทฯ กำหนด และบุคคลท่ีถูกเสนอชื่อเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย และระเบียบที่

 เกี่ยวของ 

6. ขั้นตอนการพิจารณาของบริษัทฯ 

 6.1 การเสนอวาระการประชุม 

 เลขานุการบริษัทฯ จะเปนผูพิจารณากลั่นกรองเรื่องที ่ผู ถือหุ นเสนอ กอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

 พิจารณาโดยเรื่องท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุเปนวาระการประชมุสามัญผูถอืหุนตอไป 



 

 

 
 

 

 

 

 6.2 การเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

 เลขานุการบริษัทฯ จะนำรายชื่อบุคคลที่มีผูถือหุนเสนอชื่อ เพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ พรอมเอกสาร

 หลักฐานที่เก่ียวของ นำเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

 คาตอบแทนจะเปนผู กล ั ่นกรองคัดเลือกบุคคลที ่ม ีค ุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหนง และนำเสนอตอ

 คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตอไป 

 หากคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ก็จะนำเสนอชื่อบุคคลที่ผู ถือหุนเสนอตอที่ประชุมผูถือหุ นในการประชุม

 สามัญผูถือหุน ประจำป 2566 

 6.3 การเสนอคำถาม/ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 เลขานุการบริษัทฯ จะรวบรวมคำถาม/ขอเสนอแนะ เสนอตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ เพื่อพิจารณากอนการประชุม

 สามัญผูถือหุน ประจำป 2566 


