
 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

50 ซอยงามวงศวาน47 แยก20 ถนนงามวงศวาน  

แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 
 

 

 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ     1  

 

จรรยาบรรณทางธรุกิจ (Code of Conduct) 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

 

 เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) บริษัท

จึงมีการกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมโดยใหผูบริหารและพนกังานยึดถือและปฏิบัติตาม ควบคูไปกับขอบังคับและระเบยีบของ

บริษัท โดยมุงหวังใหการบริหารและการปฏบิัติงานมีความโปรงใส ชัดเจน เปนธรรมมีประสิทธิภาพ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรี ควร

แกความเชื่อมั่นและไววางใจของคูคา ลกูคาและประชาชน โดยมีเนื้อหาครอบคลุมในเร่ือง ดังนี ้

1. จรยิธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทจะปฏิบัติและดูแลใหพนักงานที่เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธรุกิจ ดังตอไปนี ้

(1) ประกอบธุรกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต และดำเนินงานธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมทั้งทางกฎหมาย 

จรรยาบรรณ และมุงมั่นทำความดีตอบุคคล กลุมชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม 

(2) ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเรื่องของสินคาและบริการ โดยไมเลือกปฏิบัติ 

(3) ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใชความรูความสามารถอยาง

เต็มที่ดวยความระมัดระวัง ดวยขอมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอางอิงไดรวมทั ้งถือปฏิบัติตามขอ

กฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

(4)  ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาที่ตนไดลวงรูมาเนื่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวน

ไวไมเปดเผย เวนแตเปนการเปดเผย ตามหนาที่ตามกฎหมาย 

(5) เปดใหลูกคาสามารถรองเรียนไดเกี่ยวกบัความไมสมบรูณของสินคาและบริการ 

(6) เปดเผยขาวสารขอมูลของสินคาและบริการอยางถูกตองครบถวน 

(7) ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ กับลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเงื่อนไขไมได ตอง

รีบแจงใหลูกคาทราบ เพ่ือหาทางออกรวมกัน 

2. ขอพึงปฏิบัติสำหรับผูบริหาร 

พนักงานระดับผู บริหารทุกคนตองปฏิบัติตนตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคำสั ่งตางๆ ของบริษัทและของ

ผูบังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไป กลาวคือ 

(1) ตองสนับสนุนนโยบายและการปฏิบัติตามระเบยีบ ขอบังคับ คำสั่ง ขอตกลง ประกาศ หรือหนังสือเวียนของ

บริษัท ซ่ึงประกาศใหพนักงานทุกคนทราบโดยเครงครัด 
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(2) ตองปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม ตลอดจนตองรายงานเหตุการณที่อาจกอใหเกิด

ความเสียหายแกชื่อเสียง และทรัพยสินของบริษัท โดยเร็ว 

(3) ตองสุภาพ ใหเกียรติ และใหความนับถือตอผูรวมงาน 

(4) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจ วิริยะอุตสาหะ รักษาระเบียบแบบแผนและธรรมาภิบาลของบริษัท เพื่อเปน

แบบอยางอันดีใหแกพนักงานโดยทั่วไป เพื่อใหบริษัท มีความกาวหนา และเปนไปอยางถูกตองตามครรลอง

ธรรม 

(5) ตองรักษาไวซึ่งผลประโยชนและความลับของบริษัท ของลูกคา หรือที่เกี่ยวกับกิจการใด ๆ ที่บริษัท ไมพึง

เปดเผยโดยเครงครัด การเผยแพรขาวสารตาง ๆ อันเกี่ยวกับธุรกิจการเงินและตัวบุคคลของบริษัท จะตอง

กระทำตามแนวทางที่ถูกตองเหมาะสมที่ไดรับอนุญาตเทานั ้น และตองกระทำดวยความรอบคอบและมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้น ตลอดระยะเวลาที่เปนพนักงานของบริษัท และภายหลังจากพนสภาพของพนักงานของ

บริษัท พนักงานทุกคนตกลงจะรักษาขอมูลอันเปนความลับดังกลาวขางตนไวเปนความลับ หากมีการเปดเผย

หรือสงใหแกผูอื่นหรือใชขอมูลดังกลาวในเรื่องอื่นใดนอกเหนือจากการปฏิบัติหนาที่ใหกับบริษัท  พนักงานตก

ลงยินยอมรับผิดชอบชดใชความเสียหายใหแกบริษัท ตามที่เกิดข้ึนจริงทุกประการ 

(6) ตองชวยกันระมัดระวังและปองกันทรัพยสินของบริษัท โดยมิใหเสียหายหรือสูญหายไมวาจากบุคคลหรือจาก

ภัยพิบัติใด ๆ เทาที่สามารถจะทำไดอยางเต็มที่  รวมทั้งไมนำส่ิงของใด ๆ ไมวาอุปกรณหรือทรัพยสินของบริษทั 

ไปใชประโยชนสวนตัวหรือเพ่ือประโยชนของผูอ่ืนท่ีไมไดเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

(7) บริหารงานโดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งสงเสริมใหมีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดับของ

บริษัท ตลอดจนสอดสองดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นในบริษัท 

(8) ตองปกครองดูแลผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด  มีความยุติธรรม  ไมมีอคติ 

(9) ตองพรอมที่จะทำงานเปนทีม และสามารถรับฟงความคิดเหน็ของผูอื่น 

(10) ตองปฏิบัติตาม ตลอดจนตองสนับสนุน และชวยควบคุมกำกับพนักงานในบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบ 

วินัย และขอกำหนดของบริษัท ในการใชระบบคอมพิวเตอร ขอมูลคอมพิวเตอร  ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร

ของบริษัท อยางเครงครัด เพื ่อใหการใชเครื่องคอมพิวเตอรของบริษัท เปนไปตามกฎหมายคอมพิวเตอร 

กฎหมายลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ และปองกันมิใหเกิดความเสยีหายตอชื่อเสียงและภาพลักษณ

ของบริษัท 

3. ขอไมพึงปฏิบัติสำหรบัผูบริหาร 

พนักงานระดับผูบริหารทุกคนพึงงดเวนไมปฏิบัติหรือประพฤติตนไปในทางทีจ่ะนำไปสูความเสื่อมเสียของบริษัท และ

ของตนเอง  กลาวคือ 
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(1) ใชเวลาทำงานของบริษัท ไปทำอยางอ่ืน  หรือใชประโยชนสวนตัว 

(2) ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทำเพื่อประโยชนสวนตัว

หรือผูอื่น หรือเปนผูถือหุนที่มีอำนาจครอบงำการจัดการ  ซึ่งอาจเปนผลเสียหายตอบริษัท ไมวาโดยตรงหรือ

ออม 

(3) ประพฤติตนไปในทางที่อาจทำใหเส่ือมเสียตอตำแหนงหนาที่และเกียรติคุณของบรษิัท  

(4) แจงหรือใชขอความที่เปนเท็จ หรือปกปดขอความจริงที่ควรแจงตอบริษัท 

(5) ทำงานดวยความประมาทเลินเลอ กระทำการใด ๆ อันไมเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารที่ดี เพื่อให

งานลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต 

(6) ปกปด หรือบิดเบือนความจริงเพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ซึ่งอาจจะเปนผลเสียหายตอ

บริษัท  ไมวาโดยตรงหรอืโดยออม 

(7) ขัดขวาง หรือกระทำการใด ๆ อันเปนการขัดขวางการปฏิบตัิงานโดยชอบของผูมีอำนาจหนาที่ในบริษัท  หรือ

ออกคำสั่งใด ๆ ใหพนักงานปฏิบัติในทางมิชอบหรือผิดจริยธรรม 

(8) ทำผิดกฎหมายแพงและกฎหมายอาญา อันสงผลเสียหายใหแกตนเองหรือผูอื่น ไมวาโดยเจตนาหรือไมก็ตาม 

(9) เปดเผยคาจางหรือเงินเดอืน  อัตราการขึ้นเงินเดือนของตนเองหรือของผูอ่ืน ไมวาโดยเจตนาหรอืไมก็ตาม 

(10) เรียกรับ หรือยินยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากลูกคา ผูคา คูคา คูแขง หรือบุคคลอ่ืนใด ที่ทำธุรกิจ

กับบริษัท  หรือการเล้ียงรับรอง ซ่ึงพิสูจนไดวาเกินกวาความเหมาะสม  ยกเวนของขวัญตามประเพณีนิยม หรือ

การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามปกติ หรือคาใชจายในการสงเสริมธุรกิจอันนำมาซึ่งชื่อเสียงทางการคา เพื่อเปน

การแลกเปลี ่ยนตามธรรมเนียมนิยม แตหากสิ ่งเหลาน ั ้นมีมูลคาเกินกวา  20,000 บาท  ตองแจงให

ผูบังคับบัญชาระดับต้ังแตผูบังคับบัญชาทราบทันที 

(11) ใหสินบนไมวาโดยตรงหรือผานบุคคลที่สาม และ/หรือใชอิทธิพลอยางไมถูกตองตอตัวแทนของรฐั  ลูกคาหรือคู

คา ซึ่งนับวาเปนการขัดแยงตอนโยบายของบริษัท 

(12) กระทำการเพิ่มเติม ตัดทอนหรือแกไขดวยประการใด ๆ ในบันทึกหรือขอมูลใด ๆ เพื่อเปลี่ยนแปลง หรือ

บดิเบือนผลการดำเนินงาน และการบันทึกบัญชีใหผิดไปจากความเปนจริงโดยเจตนา ไมวาเพื่อจุดประสงคใดๆ 

ก็ตาม 

(13) ชำระเงิน หรือจัดการทางธุรกิจโดยมีเจตนา หรือทำใหเขาใจไดวาสวนหนึ่งของการชำระเงิน  หรือการจัดการ

ทางธุรกิจนั้น ๆ มีจุดประสงคอื่นนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ไดระบุในเอกสารเพื่อการชำระเงินหรือการ

จดัการทางธุรกิจ 

(14) เปนบุคคลที่มีหนี้สินลนพนตัว หรอืมีเหตุผลอยางหนึ่งอยางใดตามกฎหมายใหสันนิษฐานไดวามหีนี้สินลนพนตัว 

(15) ไมรักษาขอมูลทางทรัพยสินทางปญญาของบริษัท หรือที่บริษัทไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน  

(16) ลอกเลียนแบบผลงานและทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น 

(17) กระทำการใด ๆ อันเปนการแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนโดยมชิอบ 



 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 
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แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 
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(18) ใหหนวยงานที่ไมใชสายจัดซื้อขอการสนบัสนุนจากผูคาหรือคูคา (หากมีความจำเปนที่จะตองขอการสนับสนุน

ดังกลาวเพื่อประโยชนของบริษัท ใหหนวยงานตาง ๆ หารือกับสายจัดซื้อเพื่อเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ 

ยกเวน การจัดกิจกรรมรวมทางการตลาด ใหการตลาดของสายการตลาดและพฒันาธรุกิจเปนผูรับผิดชอบ) 

(19) กระทำการอันเปนการละเลย หรือเอื้ออำนวยแกบุคคลใด ๆ ที่จะเขามาแสวงหาประโยชน หรือเขาถึง หรือ

รบกวนระบบคอมพิวเตอร ขอมูลคอมพิวเตอร ขอมูลจราจรคอมพิวเตอรของบริษัท โดยมิชอบ หรือโดยไมได

รับอนุญาตจากบริษัท หรือจงใจ สนับสนุน ยินยอมใหเกิดขึ้นหรือมีอยูซึ่งการกระทำผิดของผูใหบริการ  ตาม

กฎหมายคอมพวิเตอร  หรือกฎหมายลิขสิทธิ์  หรือกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ 

4. การกำหนดโทษผูบริหาร 

(1) การฝาฝนที่ไมรายแรง:  ผูบริหารจะไดรับหนังสือเตือนเปนลายลักษณอักษร  ซึ่งจะระบุลักษณะของการฝาฝน

รวมทั้งมูลเหตุที่อาศัยเปนหลักของการฝาฝนนั้น โดยใหโอกาสผูบริหารดังกลาวโตแยงขอกลาวหาดังกลาวตอ

ผูบังคับบัญชา หากไมสามารถแกปญหาได ใหนำเสนอเร่ืองดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และ

ใหถือคำตัดสินของคณะกรรมการบริษัทเปนที่สิ ้นสุด หากมีการฝาฝนเปนครั้งที่สอง หรือผูบริหารไมแกไข

ความผิดจากการฝาฝนในครั้งแรกตามที่ไดรับหนังสือเตือนนั้น ผูบริหารดังกลาวจะถูกลงโทษทางวินัยอยาง

เครงครัด ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจางได 

(2) การฝาฝนรายแรงซึ่งรวมถึงการฝาฝนดังตอไปนี้  เชน การใหหรือการรับสนิบน  การฉอโกง  การเปดเผยขอมูล

ความลับ หรือทรัพยสินทางปญญาของบริษทัตอบุคคลที่สาม และการกระทำใดๆ ที่เส่ือมเสียตอเกียรติคุณของ

บริษัท หรือปกปดหรือไมรายงานขอมูล การหารือ หรือเอกสารสำคัญใดๆ ตอผู บังคับบัญชา บริษัทอาจ

พิจารณาเลิกจางโดยไมจายคาชดเชย  และโดยไมจำเปนตองออกหนงัสือเตือนเปนลายลักษณอักษรกอน 

5. ขอพึงปฏิบัติสำหรับพนักงาน 

เพื่อเปนการเสริมสรางการทำงานที่ดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควรมแีนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

(1) พนักงานพึงปฏิบัติงานดวยความซื ่อสัตยสุจริต และดวยความอุตสาหะ ขยันหมั ่นเพียร และปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทำงานใหดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อประโยชนตอตนเองและบริษัท 

(2) พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบงัคับในการทำงานของบริษัทโดยเครงครัด 

(3) พนักงานพึงใหความเคารพและเชื่อฟงผูบังคับบัญชาที่สัง่การโดยชอบดวยนโยบาย และระเบียบขอบังคับของ

บริษัท 

(4) พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีตอกัน และเอ้ือเฟอชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไมกอใหเกิดความขัดแยง ซึ่ง

จะนำไปสูความเสียหายตอบุคคลอ่ืน และบริษัท 

(5) พนักงานพึงเคารพสิทธิและใหเกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการนำขอมูลหรือเรื่องราวของผูอื ่นทั้งในเรื่อง

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และเรื่องสวนตวัไปเปดเผยหรือวิพากษวิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิดความเสียหาย

ทั้งตอพนักงาน และตอบริษัท 
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(6) พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใด ๆ ที่อาจทำใหตนเองรูสึกอึดอัดในการปฏิบัติหนาที่ในภายหนา หาก

หลีกเล่ียงไมไดใหแจงตอผูบังคบับัญชาทราบในทันท ี

(7) พนักงานไมใชตำแหนงหนาที่ หรือประโยชนจากหนาที่การงาน แสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือพรรคพวก 

หรือทำธุรกิจแขงขันกับบริษัท 

(8) พนกังานพึงปฏิบัติ ตอลูกคา คูคา ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และดวยความเสมอภาค 

(9) พนักงานพึงรักษาความลับของลูกคา คูคา และองคกรอยางเครงครัด 

(10) พนักงานพึงรายงานเรื่องที่ไดรับทราบใหผูบังคับบัญชาโดยมิชักชา เมื่อเรื่องที่รับทราบอาจมีผลกระทบตอการ

ดำเนินงาน หรือชื่อเสียงของบริษัท 

(11) พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน และทรัพยสินของบริษัทใหมีสภาพดี ใหไดใชประโยชนอยางเต็มที่ 

ประหยัด มิใหส้ินเปลือง สูญเปลา เสียหาย หรือเส่ือมสลายกอนเวลาอันสมควร 

6. บทกำหนดโทษพนักงาน 

กรณีที่พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ใหพิจารณาไปตามโครงสรางการ

จดัองคกรของบริษัท และระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน ทั้งนี้ ใหแตละฝายงานเปนผูพิจารณาเองในเบื้องตนและ

สรุปเรื่องสงตอใหผูบังคับบัญชาระดับสูงและสายงานที่เกี่ยวของตอไป เพื่อตัดสินความผิดพรอมทั้งระบุโทษตามความ

เหมาะสมตอไป แตหากความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้นรุนแรงและกอใหเกิดความเสียหายเปนอยางมาก ไมอาจ

อยูในวนิิจฉัยของตนสังกัดได ก็ใหนำเร่ืองเขาสูฝายบริหารของบริษัท เพื่อพิจารณาหาขอสรปุและกำหนดโทษตอไป  

การกำหนดโทษ 

(1) ตักเตือนดวยวาจา 

(2) ตักเตือนดวยหนังสือ 

(3) ตัดคาจาง 

(4) พักงาน 

(5) เลิกจาง โดยไมจายคาชดเชยภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

(6) ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

 

 

จรรยาบรรณทางธรุกิจ  

ไดรับอนุมัติโดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 3/2562 ใหมีผลต้ังแตวันที่ 25 มิถุนายน 2562 เปนตนไป 


