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“สารจากประธานกรรมการบริษัท” 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน 

ปี 2565 ที่ผ่านมา นับเป็นปีที่มีความท้าทายในในการบริหารการดำเนินการของ

บริษัทฯ เป็นอย่างยิ่ง มีความไม่แน่นอนเกิดขึ้นท้ังในตลาดโลก และภายในประเทศ ทั้งภาวะ

สงครามรัสเซียกับยูเครนที่มีความยืดเยื้อ สงครามทางการค้าในโลก สถานการณ์ภาวะเงิน

เฟ้อที่สูงขึ้นทำให้ดอกเบี้ยนโยบายต้องปรับตัวสูงขึ้นเช่นกัน อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นในการดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง มีการบริหารความเสี่ยงในด้าน  

ต่าง ๆ เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ในด้านผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ผมในฐานะประธานกรรมการบริษัท ขอ

แสดงความยินดีกับผู้บริหารและทีมงาน ที่สามารถบริหารงานจนทำให้รายไดข้องบริษัท ในปี 

2565 ได้สูงถึง 2,117 ล้านบาท ซึ่งเป็นรายได้สูงสุดตั้งแต่บริษัทได้มีการเปิดดำเนินการกว่า 

21 ปี และสามารถรักษาระดับกำไรสุทธิได้ 100.78 ล้านบาท สูงกว่าปีก่อน 

คณะกรรมการบริษัท ยังคงมุ่งเน้นนโยบายการดำเนินธุรกิจที่เติบโตอย่างยั ่งยืน เน้นหลัก ESG (Environmental, Social, and 

Corporate Governance) การดำเนินงานของธุรกิจต้องให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อม ไม่มีการปล่อยของเสียออกจากโรงงาน และบริษัทฯ ได้

ดำเนินการใช้พลังงานสะอาดจากแสงอาทิตย์ โดยได้ดำเนินการติดตัง้แผงโซล่าเซลลบ์นหลังคา (Solar Rooftop) ทั้ง 10 โรงงานและสำนักงานใหญ่ 

เป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว ซึ่งทำให้บริษัทฯ ได้มีส่วนดำเนินการช่วยลดภาวะโลกร้อนและยังทำให้บริษัทฯ ประหยัดค่าไฟฟ้าซึ่งเป็นต้นทุนที่สำคัญตัวหนึ่ง

อีกด้วยในด้านการบริหารงาน และบริษัทฯ เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเน้นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในทุก ๆ ด้าน 

นอกจากน้ี เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการลงทุนสร้างโรงงานผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูง โดยการตั้งบริษัทย่อย 

ชื่อ บริษัทสยามสตีลไวร์ จำกัด มีมูลค่าการลงทุนกว่า 500 ล้านบาท ซึ่งลวดเหล็กแรงดึงสูง ดังกล่าวถือเป็นต้นทุนหลักในการผลิต ผลิตภัณฑ์

คอนกรีตอัดแรง ทำให้บริษัทมีความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันได้ดีขึ้น และลดความเสี่ยงในด้านการผันผวนของต้นทุนวัตถุดิบได้ อีกทั้งยังสามารถ

เพิ่มรายได้จากการจำหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูงให้กับพันธมิตร และบริษัทอื่น ๆ ได้อีก การลงทุนดังกล่าว บริษัทฯ ได้ใช้เครื่องจักรที่ทันสมัยที่สุด 

จากประเทศอิตาลี ซึ่งเป็นกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างยิ่ง 

คณะกรรมการได้ให้แนวทางต่อคณะผู้บริหารไว้ในปี 2566 เป็นปีที่ต้องดูแลเรื่องต้นทุนอย่างใกล้ชิด เพื่อให้บริษัทฯ สามารถแข่งขันใน

ตลาดได้ ซึ่งคณะผู้บริหารได้รับนโยบาย และกำหนดให้ ปี 2566 เป็น “ปีแห่งการลดต้นทุน” ในทุก ๆ ด้าน โดยได้มีการสื่อสารเรื่องดังกล่าวไปยัง

พนักงานทุกคน เพื่อให้ตระหนักถึงเรื่องต้นทุนไปแล้วด้วย 

ท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น, พันธมิตรทางการค้า , สถาบันการเงิน, สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ , ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านท่ีได้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีมาโดยตลอด  

ขอบคุณครับ 

 

 

คุณเวทย์ นุชเจริญ 

ประธานกรรมการบริษัท 
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“สารจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร” 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน 

ก่อนอื่น ผมขอขอบพระคุณ ท่านผู้ถือหุ้น ท่านลูกค้า พันธมิตรทางการค้า , คู่ค้า, 

สถาบันการเงิน ที่ได้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีในปี 2565 ที่ผ่านมา และขอขอบคุณ

ผู้บริหาร และทีมงานของบริษัทฯ ที่มุ่งมั่น ทุ่มเทในการทำงาน ทำให้บริษัทฯ สามารถทำ

รายได้สูงสุดตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทมา 21 ปี คือสามารถทำรายได้ถึง 2,117 ล้านบาท เติบโต

จากปี 2564 ถึงประมาณ 40% และรักษาระดับกำไรไว้ได้ที่ 100.78 ล้านบาท สูงกว่าปี

ก่อนเล็กน้อย ท่ามกลางสถานการณ์ตลาดที่มีความผันผวน มีความไม่แน่นอนหลาย ๆ 

อย่าง ทั้งสภาวะสงครามระหว่างรัสเซียกับยูเครน, สงครามทางการค้า ซึ่งทำให้เกิดความ

ผันผวนทางด้านราคาวัตถุดิบ ภาวะเงินเฟ้อที่สูงขึ้น ส่งผลต่อการปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ย 

ซึ่งเป็นต้นทุนอย่างหนึ่งของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ยังคงบริหารงาน โดยยึดนโยบายการเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งในด้านธุรกิจและความ

ใส่ใจต่อนโยบายทางด้าน ESG (Environmental, Social, and Corporate Governance) 

กล่าวคือบริษัทฯ ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการใช้พลังงานสะอาดจากแสงอาทิตย์ โดยการติดตั้งแผงโซลาร์เซลที่หลังคาโรงงานของบริษัท ฯ 

(Solar Rooftop) ครบทั้ง 10 โรงงาน และที่สำนักงานใหญ่ กรุงเทพฯ ทำให้เป็นส่วนหน่ึงในการช่วยลดภาวะโลกร้อน บริษัทได้ดำเนินนโยบายเป็น

มิตรกับชุมชนที่ใกล้เคียงกับโรงงานของบริษัทฯ ในทุกพื้นที่ และดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ในปี 2566 นี้ บริษัทฯ ได้มีการลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูง ด้วยมูลค่าเงินลงทุนกว่า 500 ล้านบาทซึ่งลวดเหล็กแรงดึง

สูงเป็นต้นทุนหลักตัวหนึ่งของผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง และสามารถขยายตลาดจำหน่ายให้กับหน่วยงานราชการ เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค, การ

ไฟฟ้านครหลวง และกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นพันธมิตรทางการคา้อีกด้วย โดยบริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัทสยามสตีล ไวร์ จำกัด ในการลงทุนครั้ง

นี้ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่สุดจากประเทศอิตาลี และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมท่ีสุด 

 การลงทุนครั้งนี้ จะทำให้บริษัทฯ มีต้นทุนท่ีสามารถแข่งขันได้ในตลาด และลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบได้ ประกอบ

กับเป็นการขยายธุรกิจเพื่อสร้างรายได้ให้กับบริษัทฯ ได้อย่างยั่งยืน 

 บริษัทฯ ขอขอบพระคุณ ท่านผู้ถือหุ้น  ลูกค้า และพันธมิตรทางการค้า สถาบันการเงิน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ทุกท่านอีกครั้ง ที่ได้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีมาโดยตลอด 

บริษัทฯ มีความตั้งใจในการบริหารงานให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อเป็นการตอบแทนทุกท่านครับ  

ขอบคุณครับ 

 

 

คุณวัฒน์ชัย มงคลศรีสวสัด ิ

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
 

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษทั 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงภายใต้เครื่องหมายการค้า “STEC” ได้แก่ เสาเข็มคอนกรีต
อัดแรง เสาไฟฟ้าคอนกรีตอัดแรง และผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงต่างๆ ให้แก่ท้ังภาครัฐบาลและเอกชน ตลอดจนการให้บริการขนส่งผลิตภณัฑ์
และบริการตอกเสาเข็ม และเป็นหนึ่งในผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงรายใหญ่ของอุตสาหกรรม อีกทั้ง บริษัทฯ ยังเป็นผู้
ให้บริการรับเหมาก่อสร้างเฉพาะกรณีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และงานก่อสร้างที่บริษัทฯ มีผลงานและประสบการณ์ ได้แก่ งาน
ติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 115 kV และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนำแสง ทั้งนี้ ด้วยความสามารถของคณะผูบ้ริหารทีม่ี
ประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงทั้งในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นเวลามากกว่า 35 ปี ประกอบกับ
บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนากระบวนการผลิต ตลอดจนประสิทธิภาพของบุคลากรและคุณภาพของผลิตภัณฑ ์ส่งผลให้บริษัทฯ มีผลการดำเนินงานที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง และได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2015 ภายใต้การรับรองของคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการ
รับรองระบบงาน เป็นอีกสาเหตุที่ทำให้บริษัทฯ สามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมาพร้อมกับการนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพที่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 
 

 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ 

 
วิสัยทัศน์ : มุ่งมั่นในความเป็นผู้นำในด้านผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงของประเทศ ภายใต้การจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรที่มีคุณภาพ 
สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าเพื่อให้ได้รับความพึงพอใจสูงสุด 

 

พันธกิจ : 1.  การสร้างความเขม้แข็งและพัฒนาด้านการผลิต 

            2.  การสร้างระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

            3.  การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรใหม้ีคุณภาพ 

            4.  การพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

 

เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ : บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการผลิต ศักยภาพบุคลากร ประสิทธิภาพเครื่องจักร เทคโนโลยี และคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน แข็งแกร่ง สวยงาม และทนทาน ภายใต้เครื่องหมาย
การค้า “STEC” ภายใต้สโลแกน “ทุกคนคือคุณค่า ทุกสินค้าคือคุณภาพ” และมุ่งเน้นให้บริการที่เป็นเลิศภายใต้สโลแกน “ความพึงพอใจ
ของท่าน คือเป้าหมายในการบริการของเรา” 

 

กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ : เพื่อบรรลุเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุ่งเน้นกลยุทธ์ 5 ด้าน ได้แก่  

           1.  กลยุทธ์ด้านการเจริญเติบโตขององค์กร 

           2.  กลยุทธ์ด้านการลดต้นทุน 

           3.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการตลาด 

           4.  กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 
             5.  กลยุทธ์ด้านการพัฒนากระบวนการผลิต 
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1.1.2 ประวัติความเป็นมา การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

 บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ก่อตั้งเมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2544 ในนามของบริษัท สระบุรีเทคนิคคอนกรีต จำกัด ด้วย
ทุนจดทะเบียน 35.00 ล้านบาท โดยมีนายวัฒน์ชัย มงคลศรีสวัสดิ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้บริหารหลักท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์
คอนกรีตอัดแรงให้แก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมาอย่างยาวนาน โดยบริษัทฯ เริ่มโรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงแห่งแรกที่ อำเภอดอน
พุด จังหวัดสระบุรี จากการเข้าซื้อที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง และโรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงจากเจ้าของเดิม โดยโรงงานสาขาดอนพดุมี
กำลังการผลิตเริ่มแรก 87,000 ลูกบาศก์เมตร/ปี 

ในปี 2546 บริษัทฯ เริ่มการประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง เนื่องจากต้องการต่อยอดให้กับธุรกิจการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์
คอนกรีตอัดแรงที่เป็นธุรกิจเดิมของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ เป็นทั้งผู้รับเหมาหลัก (Main Contractor) และผู้รับเหมาช่วง (Sub-Contractor) 
โดยเข้าประมูลโครงการก่อสร้างและสัมปทานต่างๆ จากทั้งหน่วยงานของภาครัฐและและภาคเอกชนผ่านการยื่นซองราคา อย่างไรก็ตาม 
ตั้งแต่วันท่ี 31 มีนาคม 2561 บริษัทฯ ได้หยุดการดำเนินธุรกิจในส่วนงานรับเหมาก่อสร้างทั่วไปแล้ว แต่ยังคงให้บริการลูกค้ารายเดิมจนกว่า
งานท่ีรับไว้จะแล้วเสร็จ เพื่อเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางประโยชน์ (Conflict of Interest) ที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างบริษัทฯ และบริษัท  
เอส เทค ซีวิล แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (“CIVIL”) /  ซึ่งเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เนื่องจากมีการประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างที่อาจทบั
ซ้อนและแข่งขันกัน ทั้งนี้ ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังคงเป็นผู้ให้บริการรับเหมาก่อสร้างเฉพาะกรณีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และงาน
ก่อสร้างที่บริษัทฯ มีผลงานและประสบการณ์ ได้แก่ งานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 115 kV และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิล
ใยแก้วนำแสง 

 โดยตลอดระยะเวลาตั้งแต่ปี 2546 จนถึงปี 2559 บริษัทฯ มีการขยายกำลังการผลิตของผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงอย่างต่อเนื่อง โดย
การเข้าซื้อกิจการ สิ่งปลูกสร้าง และโรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงจากเจ้าของที่ตามภูมิภาคต่าง ๆ อีกทั้ง บริษัทฯ ยังพิจารณาลงทุน
ก่อสร้างโรงงานเพิ่มเติมในพื้นที่ที่บริษัทฯ เล็งเห็นถึงการขยายตัวของตลาดและการเติบโตของเศรษฐกิจในภูมิภาคหรือจังหวัดนั้นๆ โดยใช้
เงินลงทุนจากการเพิ่มทุนของบริษัทฯ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีโรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงจำนวน 10 แห่ง ตั้งอยู่ที่ 
(1) จังหวัดสระบุรี (2) จังหวัดชลบุรี (3) จังหวัดสุโขทัย (4) จังหวัดลำพูน (5) จังหวัดบุรีรัมย์ (6) จังหวัดขอนแก่น (7) จังหวัดอุบลราชธานี 
(8) จังหวัดนครราชสีมา (9) จังหวัดชลบุรี2 บริเวณตำบลหนองอิรุณ  และ (10) โรงงานผลิตเสาเข็มสปัน อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี  
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1.1.3 การใช้เงินเพิ่มทุนที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชน (IPO) 

 บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนท่ัวไปครั้งแรก (IPO) เมื่อวันท่ี 13-
16 กรกฎาคม 2564 จำนวน 203.5 ล้านหุ้น ราคาหุ้นละ 2.78 บาท และได้นำหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯ ได้รับเงินจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน เป็นจำนวน 565.73 ล้านบาท ซึ่งภายหลังหักค่าใช้จ่ายใน
การเข้าตลาดหลักทรัพย์คงเหลือเป็นจำนวน 550.32 ล้านบาท 

 บริษัทฯ จึงขอรายงานการใช้เงินท่ีได้รับจากการเพิ่มทุนดังกล่าว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังนี ้
                  (หน่วย:ล้านบาท) 

วัตถุประสงค์การใช้เงิน 
แผนการใช้เงิน 
(โดยประมาณ) 

จำนวนเงินท่ีใช้ไป จนถึง
วันท่ี 31 ธ.ค. 2565 

จำนวนเงิน
คงเหลือ 

การขยายธุรกิจเสาคอนกรีตอัดแรง    

-โครงการก่อสร้างโรงงานใหม่ที่จังหวัดชลบุรี สาขา2 58.00 58.00 0.00 

-โครงการขยายกำลังการผลิตโรงงานดอนพุด 45.00 45.00 0.00 

-โครงการก่อสร้างโรงงานใหม่ที่จังหวัดมุกดาหาร 80.00 0.00 80.00 

-โครงการซื้อรถขนส่งผลิตภัณฑ์คอนกรีต 50.00 50.00 0.00 

-โครงการซื้อรถกดกันสั่นสะเทือน/รถเครน/รถปั้นจั่น 65.00 65.00 0.00 

พัฒนาวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิต 10.00 0.00 10.00 

ชำระคืนเงินกู้ระยะสั้นประเภทตั๋วสัญญาใช้เงินจากสถาบันการเงิน 220.00 220.00 0.00 

เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานของบริษัทฯ 22.32 22.32 0.00 

รวม 550.32 460.32 90.00 

 
 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือ เงื่อนไขการอนุญาตของ
สำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือ เงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ 

 - ไม่มี – 
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1.1.5 ชื่อ สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ เลขทะเบียน ประเภทธุรกิจ 

ช่ือบริษัท  :  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั (มหาชน)  
    (เดิมช่ือ บริษัท สระบรุีเทคนิคคอนกรีต จำกัด) 
ช่ือย่อหลักหลักทรัพย ์  : STECH 
ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่  : 50 ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 20 (ชินเขต 2/18) ถนนงามวงศ์วาน แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี ่
   กรุงเทพมหานคร 10210 
เลขทะเบยีนบริษัท  : 0107562000254 
ประเภทธุรกิจ  : ผู้ผลิตและจำหนา่ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงภายใต้เครื่องหมายการค้า “STEC” ได้แก่ เสาเข็ม 
   คอนกรีตอัดแรง เสาไฟฟ้าคอนกรตีอัดแรง และผลิตภณัฑ์คอนกรีตอดัแรงต่าง ๆ ให้แก่ภาครัฐบาลและ
   เอกชนตลอดจนการให้บริการขนสง่ผลิตภัณฑ์และบริการตอกเสาเขม็ อีกท้ัง บริษัทฯ ยังให้บริการ 
   รับเหมาก่อสร้างเฉพาะกรณีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรืองานก่อสร้างที่บริษัทมผีลงานและ
   ประสบการณ์ ได้แก่ งานตดิตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 115 kV และงานออกแบบ จัดหาพร้อมติดตัง้
   เคเบิลใยแก้วนำแสง 
ทุนจดทะเบียน  : 725,000,000 บาท 
ทุนชำระแล้ว  : 725,000,000 บาท 
จำนวนหุ้นสามญัที่ชำระแล้ว : 725,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว ้  : 1 บาท 
โทรศัพท ์  : 02-589-3888 
โทรสาร  : 02-589-8911 
เว็บไซด ์  : www.stec.co.th 
Email  : panchaporn.ch@stec.co.th (นักลงทุนสัมพันธ์)  
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงภายใต้เครื่องหมายการค้า “STEC” ได้แก่  เสาเข็มคอนกรีตอัด
แรง เสาไฟฟ้าคอนกรีตอัดแรง และผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงต่าง ๆ ให้แก่ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน ตลอดจนการให้บริการขนส่งผลิตภัณฑแ์ละ
บริการตอกเสาเข็ม อีกทั้ง บริษัทฯ ยังเป็นผู้ให้บริการรับเหมาก่อสร้างเฉพาะกรณีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และงานก่อสร้างที่บริษัทฯ 
มีผลงานและประสบการณ์ ได้แก่ งานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนำแสง โดยลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้ 2 กลุ่ม  ได้แก่ 

กลุ่มที่ 1 : ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง ซึ่งสามารถแบ่งเป็นประเภทดังนี้  
1) เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง ได้แก่ เสาเข็มรูปสี่เหลี่ยม เสาเข็มรูปตัวไอ เสาเข็มพืด (Prestress Concrete 

Pile, Square Pile, I Pile, Sheet Pile) 
2) เสาไฟฟ้าคอนกรีตอัดแรง และผลิตภัณฑ์ประกอบเสาไฟฟ้า ได้แก่ เสาไฟฟ้า เสาตอม่อ คอนสปัน คาน

นั่งร้าน ฐานรากเสาไฟฟ้า และสมอบก 
3) ผลิตภัณฑ์คานสะพานและพื้นสะพาน ได้แก่ คานสะพานคอนกรีต ( I Girder, Box Girder) และพื้น

สะพานคอนกรีต (Plank Girder) 
4) เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรง โดยใช้แรงเหวี่ยง ได้แก่ เสาเข็มสปัน (Spun Pile) 
5) ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอื่นๆ ได้แก่ แผ่นพ้ืน รางระบายน้ำ คานสำเร็จรูป บ่อพัก และคอนกรีตผสมเสร็จ 
6) งานบริการขนส่ง และบริการตอกเสาเข็ม  

กลุ่มที่ 2 : ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ซึ่งเป็นงานรับเหมาก่อสร้างเฉพาะกรณีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และงาน
ก่อสร้างที่บริษัทฯ มีผลงานและประสบการณ์เฉพาะทาง ได้แก่ งานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 115 kV 
และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนำแสง  
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ สำหรับปี 2563 – 2565 จำแนกได้ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000.22

116.82

8.44

รายได้รวมของ ปี 2565 (2,125.48 ลบ.)

ธุรกิจผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑค์อนกรีตอดัแรง ธุรกิจรบัเหมำก่อสรำ้งเฉพำะกรณี อื่นๆ

116.82
3.99

90.34

0 20 40 60 80 100 120 140

รำยไดจ้ำกงำนก่อสรำ้งโครงกำร
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(หน่วยล้านบาท) 
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รำยไดอ่ื้นๆ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

(หน่วยล้านบาท) 

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง 

300.41
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204.35
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กำรใหบ้ริกำรเคลื่อนยำ้ยและตอกเสำเข็ม

ผลิตภณัฑค์อนกรีตอ่ืนๆ

ผลิตภณัฑค์ำนสะพำนและพืน้สะพำนคอนกรีตอดัแรง

เสำไฟฟำ้คอนกรีตอดัแรงและผลิตภณัฑท่ี์ใชป้ระกอบเสำไฟฟำ้

เสำเข็มคอนกรีตอดัแรง,เสำเข็มสปัน

ปี 2563 ปี 2564 ปี2565

(หน่วยล้านบาท)

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเฉพาะกรณี 

รายได้อื่นๆ 
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์และบรกิาร   

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภณัฑ์คอนกรีตอัดแรง  

1)   เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง 

เสาเข็มคอนกรีตอัดแรงเป็นวัสดุที่มีความสำคัญของงานก่อสร้างฐานราก โดยจะตอกฝังลงไปจนถึงระดับชั้นดินแข็งเพื่อทำหน้าที่รับ
น้ำหนักของโครงสร้างอาคารสิ่งปลูกสร้างต่างๆ แล้วถ่ายลงสู่ดินโดยอาศัยแรงเสียดทานระหว่างผิวของเสาเข็มกับดินและแรงต้านที่ปลายเสา 
เสาเข็มคอนกรีตอัดแรงมีกระบวนการผลิตสำคัญโดยอาศัยเทคนิคการดึงลวดอัดแรง (PC Wire) แล้วเทคอนกรีตที่ทำจากปูนซีเมนต์ชนิดแข็งตัวเร็ว
ลงในแบบ เมื่อคอนกรีตแข็งจนได้กำลังจึงทำการตัดลวดอัดแรงดึงสูง ในขณะที่ลวดอัดแรงดึงสูงอัดเข้านั้น จะเกิดแรงอัดเข้าสู่คอนกรีต จะ ทำให้
คอนกรีตสามารถรับแรงดัดได้มากขึ้น อีกทั้ง การอัดแรงให้คอนกรีตยังช่วยลดปัญหาการแตกร้าวของเสาเข็ม ทั้งนี้ เสาเข็มของบริษัทฯ ผลิตขึ้น
ภายใต้ข้อกำหนดและมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) ที่ออกโดยสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) 

 

ภาพแสดงเสาเข็มซึ่งเป็นส่วนสำคัญของงานก่อสร้างฐานราก 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: Building Dreams (www.constructdworld.wordpress.com) 
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 ลักษณะการทำงานของเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง คือ การถ่ายทอดน้ำหนักบรรทุก (Load Transfer) ลงสู่ช้ันดินลึกโดยอาศัยแรงเสียดทาน
ที่ผิว (Skin Friction) และแรงต้านที่ปลาย (End Bearing) ดังนั ้น การกำหนดขนาดและจำนวนของเสาเข็มสำหรับการก่อสร้างนั้น  วิศวกร
โครงสร้างจะต้องคำนวณหาน้ำหนักที่ถ่ายลงจากโครงสร้างอาคารผ่านฐานรากและลงสู่เสาเข็ม เพื่อให้เสาเข็มสามารถรับน้ำหนักได้เต็ม
ประสิทธิภาพ  

 อย่างไรก็ตาม เนื่องจากแรงเสียดทานของดินแต่ละที่ และแต่ละความลึกจะมีค่าไม่เท่ากัน วิศวกรอาจจะดำเนินการให้เจาะสำรวจเพื่อหา
คุณสมบัติของดินบริเวณที่จะสร้างอาคารก่อนทำการออกแบบความยาวเสาเข็มได ้แต่กรณทีี่มีข้อมูลดนิของพื้นที่ดังกล่าวอยู่แล้ว วิศวกรจะสามารถ
ประมาณการการรับน้ำหนักโดยอาศัยข้อมูลที่มีอยู่ สำหรับการออกแบบความยาวของเสาเข็มได้  

ภาพแสดงความความลึกของชั้นดิน ภาพแสดงการถ่ายน้ำหนักบรรทุกลงดินโดยเสาเข็ม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: Civil Digital (www.civildigital.com)      ที่มา: Semantic Scholar (www.semanticscholar.org)            

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.civildigital.com/
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ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตและจำหน่าย มีหลายรูปแบบ ได้แก่ เสาเข็มรูปสี่เหลี่ยมตัน (Square Section) เสาเข็มรูปสี่เหลี่ยมกลวง 
(Hollow Square Section) เสาเข็มรูปตัวไอ (I Section) และเสาเข็มพืด (Sheet Pile) เพื่อกันดินพังทลาย โดยลักษณะและรายละเอียดของ
ผลิตภัณฑ์เสาเข็มคอนกรีตอัดแรงที่บริษัทฯ ผลิตและจำหน่าย  มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสาเข็มรูปสี่เหลี่ยมตัน  (Square Section ) 
 
การใช้งาน : ใช้รองรับน้ำหนักของโครงสร้างอาคาร และสิ่งปลูก
สร้างต่าง ๆ เหมาะกับการใช้งานในพ้ืนท่ีที่ดินมีความหนาแน่น
สูง (ดินแข็ง) 
 
ขนาดหน้าตัด :  15.00 - 52.50 ซม. 

เสาเข็มรูปสี่เหลี่ยมกลวง (Hollow Square Section) 
 
การใช้งาน : ใช้รองรับน้ำหนักของโครงสร้างอาคาร และสิ่งปลูก
สร้างต่าง ๆ เหมาะกับการใช้งานท่ีออกแบบให้รับน้ำหนักสูง 
หรือโครงสร้างใหญม่าก 
 
ขนาดหน้าตัด :  52.5 - 65.00 ซม. 

เสาเข็มรูปตัวไอ(I Section) 

การใช้งาน : ใช้รองรับน้ำหนักของโครงสร้างอาคาร และสิ่งปลูก
สร้างต่างๆ เหมาะกับการใช้งานในพ้ืนท่ีที่ดินมีความหนาแน่น
น้อย (ดินอ่อน) 
 
ขนาดหน้าตัด :  18.00 - 45.00 ซม. 

เสาเข็มพืด (Sheet Pile) 

การใช้งาน : ใช้ตอกเพื่อป้องกันการพังทลายของดิน และ/หรือ 
เพื่อต้านทานแรงดันดา้นข้างของดิน และ/หรือ แรงดันน้ำ  เมื่อ
ตอกเสาเข็มพืดแล้วเสร็จ จะมีลักษณะคล้ายแนวกำแพงที่
ต่อเนื่องกัน 
 
ขนาดหน้าตัด :  20x50 - 40x50 ซม. 
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2)    เสาไฟฟ้าคอนกรีตอัดแรง และผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงที่ใช้ประกอบเสาไฟฟ้า  

 เสาไฟฟ้าคอนกรีตอัดแรง และผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงที่ใช้ประกอบเสาไฟฟ้า เป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานก่อสร้างและติดตั้งสายส่ง
ไฟฟ้าแรงสูงของการไฟฟ้า ซึ่งผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้จะผลิตขึ้นภายใต้ข้อกำหนดและมาตรฐานของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ได้แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
(กฟภ.) การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.) อีกทั้ง ยังได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 
9001:2015 ทำให้บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและสอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค โดยผลิตภัณฑ์ที่ใช้ประกอบเสาไฟฟ้า
แต่ละประเภทจะมีคุณสมบัติสำคัญที่แตกต่างกันออกไป ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ฐานข้อมูลอุปกรณ์ไฟฟ้า แผนกวิจัยอุปกรณ์ไฟฟา้ กองวิจยั (www.dkttc.ac.th) 

 

 

 

 

เสาไฟฟ้า

คอนกรีตอัดแรง 
คานนั่งร้าน  

ฐานราก 

เสาตอม่อ 

คอนสปัน 

สมอบก 

หม้อแปลง 

ลูกถ้วย 
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2.1) เสาไฟฟ้าคอนกรีตอัดแรง (Electric Pole) 
เสาไฟฟ้าคอนกรีตอัดแรงเป็นอุปกรณ์ส่วนรองรับคอนสปันเพื่อติดตั้งลูก
ถ้วยผูกยึดจับสายไฟฟ้าให้อยู ่ในระดับสูงเหนือพื ้นดิน ในระดับที่
ปลอดภัย เนื ่องจากสายไฟฟ้าเป็นสายเปลือย โดยเสาไฟฟ้าจะถูก
ออกแบบให้พิเศษกว่าเสาคอนกรีตธรรมดาทั่วไป เพื่อให้สามารถรับแรง
ดึงในเสาไฟฟ้าได้มากขึ้น ซึ่งกระบวนการดึงด้วยลวดเหล็กอัดแรงจะทำ
ให้เสาไฟฟ้าสามารถรับแรงที่เกิดขึ้นจากสายไฟและแรงลมพัดที่กระทำ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยขนาดมาตรฐานของเสาไฟฟ้าที่บริษัทฯ ผลติ
และจำหน่าย มีขนาดความยาวตั้งแต่ 8.00 – 22.00 เมตร 

2.2) เสาตอม่อ (Stub) 
เสาตอม่อเป็นเสาคอนกรีตอัดแรงที่ติดตั้งอยู่ส่วนโคนเสาเพื่อใช้ยึดและ
ปรับระดับความสูงของเสาไฟฟ้า โดยเสาตอม่อจะเป็นเสาสั้น โดยขนาด
มาตรฐานของเสาตอม ่อท ี ่บร ิษ ัทฯ ผล ิตและจำหน่าย ม ีต ั ้งแต่  
0.25x0.25x3.50-5.50 - 0.36x0.36x4.50-6.50 เมตร 

2.3) คอนสปัน (Cross Arm Spun) 
คอนสปันมีหน้าท่ีสำคัญในการรับน้ำหนักลูกถ้วยไฟฟ้ามีลักษณะเป็นเสา
เหลี่ยมตรงกลางกลวง ซึ่งมีกระบวนการผลิตทั้งแบบที่ใช้แรงเหวี่ยงและ
แบบคอนกรีตอัดแรง โดยมีโครงลวดเหล็กอัดแรงฝังอยู่ในเนื้อคอนกรีต
โดยรอบ โดยขนาดมาตรฐานของคอนสปันที่บริษัทฯ ผลิตและจำหนา่ย 
มตีั้งแต่ 2.50 – 3.00 เมตร 

2.4) คานนั่งร้าน (Beam) 
คานนั่งร้านเป็นอุปกรณ์ที่ทำหน้าที่รองรับน้ำหนักหม้อแปลงไฟฟ้า มี
ลักษณะเป็นเสาคอนกรีตอัดแรงหน้าตัดเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า โดยจะถูก
ติดตั้งระหว่างเสาไฟฟ้าคู่ เพื่อรองรับหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดตั้งแต่ 50-
500 kV ที่มีน้ำหนักไม่เกิน 3,000 กิโลกรัม โดยขนาดมาตรฐานของคาน
นั่งร ้านที ่บร ิษัทฯ ผล ิตและจำหน่าย ม ีต ั ้งแต ่  0.15x0.25x3.55 - 
0.20x0.35x4.80 เมตร 
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2.5) ฐานรากเสาไฟฟ้า (Pole Foundation) 
ฐานรากเสาไฟฟ้าทำหน้าที่รองรับเสาไฟฟ้าขนาด 22 เมตร ในระบบ
สายส่ง 115 kV เพื่อประคองเสากรณีที่ต้องติดตั้งเสาไฟฟ้าบริเวณที่
มีดินอ่อน มีลักษณะเป็นกล่องสี่เหลี่ยมผืนผ้า โดยขนาดมาตรฐาน
ของฐานรากเสาไฟฟ้าที ่บร ิษ ัทฯ ผล ิตและจำหน่าย ม ีต ั ้งแต่  
0.90x1.10x3.00 และ 0.90x2.20x2.30 เมตร 

2.6) สมอบก 
สมอบกจะถูกติดตั้งฝังไว้ใต้ดินทำหน้าที่ยึดสลิงเสาไฟฟ้า    เพื่อ
ป้องกันการล้มเอียงของเสาไฟฟ้าขนาดต่าง ๆ  มีลักษณะเป็นก้อน
ปูนสี่เหลี่ยมผืนผ้า โดยขนาดมาตรฐานของสมอบกที่บริษัทฯ ผลิต
และจำหน่าย คือขนาด 0.55x0.55x0.15 เมตร 
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3)  ผลิตภัณฑ์คานสะพานและพ้ืนสะพานคอนกรีตอัดแรง (Girder) 

3.1) คานสะพานคอนกรีตอัดแรง 
คานสะพานคอนกรีตเป็นส่วนหน่ึงของโครงสร้างส่วนบนของสะพาน โดยคานสะพานเป็นผลิตภัณฑ์ส่วนท่ีรองรับน้ำหนักของตัวสะพาน

และน้ำหนักของการจราจรบนสะพานที่คาดว่าจะมีแนวโน้มสูงขึ้น ด้วยเหตุนี้ คานสะพานจะต้องมีความแข็งแรงทนทาน สามารถรับแรงดัดได้สูง 
บริษัทฯ จะผลิตคานสะพานตามแบบโครงสร้าง ข้อกำหนด และความต้องการของลูกค้า ซึ่งจะกำหนดตามมาตรฐานของกรมทางหลวง (ทล.) 
มาตรฐานกรมทางหลวงชนบท (ทช.) และมาตรฐานกรมโยธาธิการและผังเมือง (มยผ.) ขนาดมาตรฐานคานสะพานคอนกรีตอัดแรงที่บริษัทฯ ผลิต
และจำหน่าย มีรายละเอียดดังแสดงดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2) พ้ืนสะพานคอนกรีตอัดแรง (Plank Girder) 
  พื้นสะพานคอนกรีตเป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างสะพานส่วนบนเช่นเดียวกับคานสะพาน โดยมีลักษณะเป็นแผ่นคอนกรีตขนาดใหญ่

ความยาวประมาณ 5 – 12 เมตร ใช้สำหรับวางบนคานคอนกรีต ซึ่งจะเป็นส่วนท่ีทำหน้าที่รับน้ำหนักของการจราจรโดยตรง  พ้ืนสะพานคอนกรีต

จะผลิตขึ้นตามมาตรฐานกรมทางหลวง (ทล.) มาตรฐานกรมทางหลวงชนบท (ทช.) และมาตรฐานกรมโยธาธิการและผังเมือง (มยผ.) ขนาด

มาตรฐานพื้นสะพานคอนกรีตอัดแรงที่บริษัทฯ ผลิตและจำหน่าย มีความยาวตั้งแต่ 5 – 12 เมตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คานรูปตัวไอ  (I Girder) คานรูปกล่อง (Box Girder) 

เหมาะสำหรับงานขนาดใหญ่ เช่นทางแยกต่างระดับ หรือ
ทางยกระดับ 
ขนาด 15 – 30 เมตร 

เหมาะสำหรับงานขนาดใหญ่ เช่นทางแยกต่างระดับ หรือ
ทางยกระดับ 
ขนาด 12 – 20 เมตร 
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4)    เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรง โดยใช้แรงเหว่ียง (เสาเข็มสปัน / เสาเข็มกลม) 

 เสาเข็มสปัน มีลักษณะเป็นเสากลม ตรงกลางกลวง มีโครงลวดเหล็กอัดแรงฝังอยู่ในเนื้อคอนกรีตโดยรอบ ซึ่งมีกระบวนการผลิตโดย
การปั่นคอนกรีตซึ่งหมุนด้วยความเร็วสูง คอนกรีตจะอัดตัวแน่นทำให้มีกำลังสูงขึ้น เนื่องจากเนื้อคอนกรีตมีความหนาแน่นสูงกว่าคอนกรีตที่
หล่อด้วยวิธีอื่น ทำให้เสาเข็มสปันรับน้ำหนักได้มากกว่าเสาเข็มชนิดอื่น โดยทั่วไปนั้น เสาเข็มสปันจะนำไปใช้ในอุตสาหกรรมการก่อสร้างขนาด
ใหญ่ที่จำเป็นต้องใช้เสาเข็มฐานรากท่ีมีความแข็งเเรงและมีความสามารถรับน้ำหนักได้มาก เพื่อป้องกันการเกิดความเสียหายแก่โครงสร้างด้วย
เหตุจากภัยพิบัติและอุบัติเหตุร้ายแรงต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น  เสาเข็มสปันจึงนิยมใช้ในการก่อสร้างงานโครงสร้างขนาดใหญ่ และ/หรือโครงสร้างที่
ต้องการความปลอดภัยสูง อาทิ สนามบิน ท่าเรือ มอเตอร์เวย์ และอาคารขนาดใหญ่ เป็นต้น  โดยเสาเข็มสปันของบริษัทฯ ผลิตภายใต้
ใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานอุตสาหกรรม เลขท่ี มอก. 398-2563 

 การตอกเสาชนิดนี้สามารถทำได้หลายแบบ ทั้งวิธีการตอกด้วยปั้นจั่นแบบธรรมดา (ปั้นจั่นโครง) ปั้นจั่นไฮดรอลิค (Hydraulic) และ
วิธีการตอกด้วยระบบกดเสาเข็ม (Hydraulic Static Pile Driver) ทั้งนี้ อาจจะมีการเจาะนำร่อง (Preboring) ร่วมกับการตอกด้วย ขึ้นอยู่กับ
ข้อกำหนดหรือข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่ ผลิตภัณฑ์เสาเข็มสปันของบริษัทฯ  มีหลายขนาด ตั้งแต่ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางตั้งแต่  300-800 
มิลลิเมตร มีความยาวได้สูงสุดถึง 18 เมตร และสามารถเช่ือมต่อกันถึง 3 ท่อน  

 

ตัวอย่างเสาเข็มสปันของบริษัทฯ 
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5)  ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอื่นๆ 

ผลิตภณัฑ์คอนกรตีอื่นๆ ของบริษัทฯ มีท้ังหมด 5 รายการ อันประกอบด้วย 
 

5.1) แผ่นพื้นท้องเรียบ (Slab) 
 

 
แผ่นพื้นท้องเรียบมีลักษณะเป็นรูปหน้าตัดเหมือนแผ่นกระดานทำหน้าที่รองรับน้ำหนัก เหมาะสำหรับงานก่อสร้างอาคารทั่วไป 
เนื่องจากทำให้การก่อสร้างสะดวก รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่ายกว่าพื้นระบบหล่อ แผ่นพื้นสามารถวางชิดกันตลอด โดยเมื่อเท
คอนกรีตทับหน้า (Structural Topping)แล้วจะทำงานเป็นเนื้อเดียว (Composite)กับตัวพ้ืนสำเร็จรูปโดยแผ่นพื้นท้องเรียบที่บริษัทฯ 
ผลิตจะมีหน้าตัดสี่เหลี่ยมตัน (Solid Plank) กว้าง 35 เซนติเมตร หนา 5 เซนติเมตร และจำนวนลวดอัดแรงตามการออกแบบ ซึ่งจะ
ใช้สำหรับงานขนาดเล็กที่มีช่วงความยาว (Span) ไม่เกิน 4.50 เมตร เช่น งานก่อสร้างอาคารทั่วไป แผ่นพื้นท้องเรียบ ที่บริษัทฯ ผลิต
และจำหน่าย ได้รับใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานอุตสาหกรรม เลขท่ี มอก.828-2546 มีขนาดตั้งแต่ 2 – 4 เมตร 

 
5.2) รางระบายน้ำ (Gutter) 

มีลักษณะเป็นรางระบายน้ำคอนกรีตหล่อสำเร็จ ผลิตมาจากคอนกรีตคุณภาพสูง มีหลายขนาดให้เลือกตามความต้องการของลูกค้า 
ปัจจุบัน นิยมใช้รางระบายน้ำในบริเวณอาคาร โรงงานอุตสาหกรรม โครงการบ้านจัดสรร บ้านพักอาศัย สถานที่ราชการ ปั๊ มน้ำมัน 
เป็นต้น 

5.3) บ่อพักน้ำคอนกรีต (Manhole) 
มีลักษณะเป็นบ่อลึก โดยมีขนาดลึกประมาณ 1.65 เมตร ผลิตมาจากคอนกรีตเสริมเหลก็คุณภาพสงู มีหลายขนาดสัมพันธ์กับขนาดท่อ
ระบายน้ำ ปัจจุบัน นิยมใช้บ่อพักน้ำคอนกรีตในอาคาร ถนน โรงงานอุตสาหกรรม โครงการบ้านจัดสรร บ้านพักอาศัย สถานท่ีราชการ 
ป๊ัมน้ำมัน เป็นต้น 

5.4) คานสำเร็จรูป 
ใช้เป็นส่วนประกอบทางแนวนอนของโครงสร้างซึ่งเป็นรูปแบบโครงสร้างที่ใช้เป็นหลักสำหรับอาคาร หรือบ้านพักอาศัยทั่วไป ผลิตมา
จากคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือ คอนกรีตอัดแรงคุณภาพสูง มีหลายขนาดให้เลือกตามความต้องการของลูกค้า 

5.5) เสาสำเร็จรูป 
เสาสำเร็จรูปใช้เป็นส่วนประกอบทางแนวตั้งของโครงสร้างซึ่งเป็นรูปแบบโครงสร้างที่ใช้เป็นหลักสำหรับอาคาร หรือบ้านพักอาศัย
ทั่วไป ผลิตมาจากคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือ คอนกรีตอัดแรงคุณภาพสูง มีหลายขนาดให้เลือกตามความต้องการของลูกค้า 
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6)  การให้บริการอ่ืน ๆ  

การให้บริการอื่นๆ ของบริษัทฯ สามารถจำแนกออกเป็น 2 ประเภทหลัก อันประกอบด้วย 
 

6.1) บริการขนส่งผลิตภัณฑ์คอนกรีตประเภทต่างๆ  
บริษัทฯ มีการให้บริการขนส่งที่เหมาะสมกับลักษณะผลิตภัณฑ์ โดยใช้รถบรรทุกขนส่งหัวลาก และรถพ่วงขนส่งของบริษัทฯ  อีกทั้งมี
ความร่วมมือกับพันธมิตรจากบริษัทขนส่งภายนอกที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการขนส่งเสาเข็ม เพื่อรองรับการขนส่งผลิตภัณฑ์ให้ได้ตาม
ความต้องการของลูกค้าท่ีอยู่ครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ  และตรงตามระยะเวลาที่กำหนด  

 
6.2) บริการตอกเสาเข็ม  

บริษัทฯ ให้บริการตอกสำหรับผลิตภัณฑ์ประเภทเสาเข็ม และเสาเข็มสปัน ด้วยเครื่องจักรที่ทันสมัย การตอกเสาเข็มถือเป็นอีกหนึ่ง
หัวใจหลักที่บริษัทฯ มีความชำนาญ เนื่องจากบริการดังกล่าวเป็นจุดเริ่มต้นของความแข็งแรงของงานก่อสร้าง และทำหน้าที่ถ่าย
น้ำหนักสิ่งก่อสร้างลงสู่พื้นดิน ด้วยเหตุนี้หากไม่มีความชำนาญการในการตอกเสาเข็ม และตอกเสาเข็มด้วยความลึกท่ีไม่เท่ากัน จะทำ
ให้สิ่งก่อสร้างจะทรุดตัวและแตกร้าวในท่ีสุด ดังนั้น การให้บริการตอกเสาเข็มของบริษัทฯ จะมีวิศวกรตลอดจนผู้เช่ียวชาญที่พร้อมให้
คำแนะนำและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการตอกเสาเข็ม เพื่อให้ลูกค้าเชื่อมั่นถึงการบริการที่มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
สำหรับบริการตอกเสาเข็ม บริษัทฯ มีเครื่องจักรที่ใช้ในการตอกเสาเข็มหลากหลายประเภท เพื่ อรองรับกับขนาดผลิตภัณฑ์และ
ลักษณะของพื้นที่ท่ีเหมาะสม โดยเครื่องตอกเสาเข็มของบริษัทฯ จะมีการบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ และมีการตรวจสอบความพร้อม
ของเครื่องจักรก่อนเข้าให้บริการทุกครั้ง  
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โดยการให้บริการตอกเสาเข็มของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกประเภทได้ดังนี้ 
 
6.2.1) การตอกเสาเข็มตามปกติ (Pure Drive)  

การตอกเสาเข็มด้วยปั้นจั่นโครง ปั้นจั่นแทรค ปั้นจั่นล้อยาง ปั้นจั่นไฮดรอลิค เป็นวิธีการตอกโดยใช้ปั้นจั่นยกลูกตุ้มขึ้นสูงแล้วปล่อยให้
ตกกระทบที่หัวเสาเข็ม (Drop Hammer) ซึ่งปัจจุบันใช้กันอย่างแพร่หลายเนื่องจากมีราคาที่ไม่สูงนัก แต่มีข้อเสีย คือ ทำให้เกิด
แรงสั่นสะเทือนมาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปั้นจัน่ล้อแทร็ก (Track Pile Driver) 

▪  ใช้ตอกเสาเข็มได้ในแนวดิ่ง เช่น 
- งานตอกอาคาร 
- งานตอกท่ัวไป 
▪  สามารถเคลื่อนยา้ยและติดตั้งไดร้วดเร็ว 
▪  สามารถทำงานในพ้ืนท่ีหน้าดินออ่นได้ 

ปั้นจัน่รถล้อยาง (Mobile machine) 

▪  ใช้ตอกเสาเข็มได้ในแนวดิ่ง เช่น 
- งานตอกอาคาร 
- งานตอกท่ัวไป 
▪  สามารถเคลื่อนยา้ยและติดตั้งไดร้วดเร็ว 

ปั้นจัน่โครง (Rig) 

▪  ใช้ตอกเสาเข็มได้ในแนวดิ่ง เช่น 
- งานตอกอาคาร 
- งานตอกท่ัวไป 
▪  สามารถเคลื่อนยา้ยและติดตั้งไดร้วดเร็ว 
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6.2.2) การตอกเสาเข็มโดยระบบเจาะนำ (Pre-bore)  

การตอกเสาเข็มโดยระบบเจาะนำ จะใช้ในกรณีที่ช้ันดินบริเวณนั้นมีความแข็งมาก จนไม่สามารถตอกหรือกดอัดตามปกติได้โดยไม่ทำ

ความเสียหายแก่ตัวเสาเข็มเอง โดยขั้นตอนนี้จะเจาะจนทะลุชั้นดินที่มีปัญหาแล้วจึงทำการตอกหรือเจาะกดตามวิธีปกติต่อไปจนถึง

ความลึกท่ีต้องการ วิธีนี้จะสามารถแก้ปัญหาการตอกเสาเข็มไม่ลง หรือไม่ได้ความลึกท่ีต้องการได้เป็นอย่างดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

6.2.3) การเจาะและกดเสาเข็มแทนที่ดิน (Auger Press)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2.4) การกดโดยใช้เคร่ืองกดเข็ม (Jack-in pile) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปั้นจัน่สำหรับเจาะนำเสาเขม็ 
▪ เป็นการเจาะนำก่อนตอกเสาเข็ม เพื่อเป็นการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิด

ขึ้นกับอาคารข้างเคียงเนื่องจากแรงสั่นสะเทือนจากการตอกเสาเข็ม 
▪ เป็นการเจาะนำก่อนตอกเสาเข็ม เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับ

อาคารข้างเคียง เนื่องจากแรงดันดินจากการตอกเสาเข็ม 
▪ เป็นการเจาะนำก่อนตอกเสาเข็ม เพื่อให้พ้นชั้นดินแข็งได้ ซึ่งจะเป็นการป้องกัน

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับเสาเข็ม ในระหว่างการตอกเสาเข็มให้ผ่านช่วงช้ัน
ดินแข็ง 

 

ใช้สำหรับเสาเข็มสปัน (Spun Pile) โดยเครื่องปั้นจั่นดังกล่าวจะมีหวัเกลียวคว้านดิน
ด้านในของเสาเข็มและดันเสาเข็มกดลงไปในดิน ซึ่งจะลดแรงสั่นสะเทือนได้อย่างมาก 
และลดการเคลื่อนตัวของดินสู่พื้นที่รอบข้าง เนื่องจากมีการนำดินออกระหว่างการ
ติดตั้งเสาเข็ม วิธีนีไ้ด้รับความนิยมบริเวณดินอ่อน เช่น เขตกรุงเทพและปรมิณฑลและ
พื้นที่ก่อสร้างที่ใกล้เคียงกับอาคารอื่น 
รถกดเสาเข็มแทนที่ดิน (Hydraulic Static Pile Driver) ด้วยระบบการติดต้ังแบบ
เจาะเสียบ (Auger Press) 
▪ ใช้ตอกเสาเข็มได้ในแนวดิ่งและเอยีง  
▪ ให้ความถูกต้องแม่นยำในการตอกสูง  
▪ งานตอกเสาเขม็ในพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมทีต่้องการความแม่นยำและปลอดภัยสูง 

ทำงานโดยการจับกดเสาเข็มลงไปในพื้นดินจนกระทั่งเสาเข็มสามารถรบัน้ำหนักได้
ตามที่ต้องการ โดยขนาดน้ำหนักที่กดจะขึ้นอยู่กับสัดส่วนความปลอดภัย วิธีการ
ติดตั้งนี้จึงที่ไม่มีแรงสั่นสะเทือน และเสียงจากการตอกเสาเข็ม  ดังนั้นการติดตั้ง
เสาเข็มวิธีนี้เหมาะสำหรับพ้ืนท่ีเขตเมืองที่มีอาคารสูงใกล้เคียง    
รถกดเข็ม (Jack-in pile) 
▪ ใช้ตอกเสาเข็มได้ในแนวดิ่ง 
▪ ให้ความถูกต้องแม่นยำในการตอกสูง  
▪ งานตอกเสาเขม็ในพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมทีต่้องการความแม่นยำและปลอดภัยสูง 
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(2)  การตลาดและภาวะการแข่งขนั   

กลยุทธ์การแข่งขัน 

 บริษัทฯ ได้กำหนดกลยุทธ์การแข่งขันและนโยบายในการดำเนินธุรกิจ เพื่อพัฒนาความสามารถในการผลิตและการแข่งขันในระยะยาว
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการพัฒนาในด้านต่างๆ ได้แก่ ศักยภาพบุคลากร ประสิทธิภาพเครื่องจักร เทคโนโลยีต่างๆ รวมถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์  
เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงท่ีมีคุณภาพ แข็งแกร่ง สวยงาม และทนทาน ภายใต้เครื่องหมายการค้า “STEC” ด้วยสโลแกน “ทุกคนคือคุณค่า 
ทุกสินค้าคือคุณภาพ” อีกทั้ง บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการที่เป็นเลิศ ด้วยหลักการ “ความพึงพอใจของท่าน คือเป้าหมายในการบริการของเรา” 
โดยบริษัทฯ ได้กำหนดกลยุทธ์การแข่งขันและนโยบายในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ดังนี้ 
 

1) ทำเลที่ตั้งของโรงงานท่ีครอบคลมุภูมิภาคต่างๆ  (Strategic Location)  

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงการขยายธุรกิจจากการเติบโตของเศรษฐกิจตั้งแต่ระดับภูมิภาคไปจนถึงระดับประเทศ จึงได้วางแผนขยายโรงงานให้

ครอบคลุมไปยังภูมิภาคต่างๆ ในประเทศไทย โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีโรงงานผลิตเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงทั้งหมด 10 แห่ง กระจายไปตามจังหวัดที่มี

ศักยภาพที่เหมาะสมและคุ้มค่าแก่การลงทุน กล่าวคือ บริษัทฯ พิจารณาพื้นที่ตั้งโรงงานที่อยู่ใกล้แหล่งวัตถุดิบ มีขนาดพื้นที่ที่เหมาะสมในกา ร

ก่อสร้าง สะดวกในการขนส่งผลิตภัณฑ์ และตั้งอยู่ในเขตท่ีมีความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง เช่น เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

และเขตพื้นที่สำหรับก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ    

   

  อีกทั้ง การมีโรงงานที่ครอบคลุมไปยังภูมิภาคต่างๆ เป็นการลดต้นทุนค่าขนส่งผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นหนึ่งในต้นทุนหลักของบริษัทฯ ทำให้
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถกระจายสู่ทุกพื้นที่ของประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมช่วยเพิ่มศักยภาพของบริษัทฯ ในการรับงานกับ
ลูกค้ารายใหม่ๆ ได้มากข้ึน รวมถึงสามารถรักษาฐานลูกค้ารายเดิมได้อีกด้วย 

  โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีโรงงานผลิตผลิตภณัฑค์อนกรีตอัดแรงจำนวน 10 แห่ง  ตั้งอยู่ที่ (1) จังหวัดสระบุรี (2) จังหวัด
ชลบุรี (3) จังหวัดสุโขทัย (4) จังหวัดลำพูน (5) จังหวัดบุรีรัมย์ (6) จังหวัดขอนแก่น (7) จังหวัดอุบลราชธานี (8) จังหวัดนครราชสีมา (9) ที่ตำบล
หนองอิรุณจังหวัดชลบุรี (สาขา 2)  และ (10) โรงงานผลิตเสาเข็มสปันอำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี โดยนอกจากการขยายโรงงานแล้ว 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการพัฒนาและการบำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการวางแผนในการ
ลงทุนเพิ่มเติมของเครื่องจักร เช่น เครื่องผสมคอนกรีต และเครื่องกดไฮดรอลิค เพื่อเพ่ิมกำลังการผลิต และรองรับปริมาณความต้องการของลูกค้า
ที่เพ่ิมสูงขึ้น 
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ที่ตั้ง: บริษัทฯ 
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2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน (Technology Innovation) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) การประกอบธุรกิจที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม (Environmental Concern) 

 

 

       

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่สามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วย
ให้บริษัทฯ สามารถเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน การลดต้นทุนการผลิต การเพิ่มกำลังการผลิต และลดอัตรา
การสูญเสียโอกาสการผลิตได้ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญต่อการอบรมและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์และบริการของ
บริษัทฯ มีคุณภาพและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

โดยตัวอย่างของนวัตกรรมที่บริษัทฯ วิจัยและพัฒนาเพื่อนำมา
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ได้แก่ (1) เครื่องร้อยลวดอัดแรง
ดึง (Wire Feeder Machine) ที่ช่วยลดระยะเวลาในการทำงาน
ของพนักงานในการร้อยลวดอัดแรงดึง (2) ระบบเขย่าแบบลม ที่
ทำให้เนื้อคอนกรีตแห้งเร็วขึ้น ลดการเกิดโพรงอากาศ และทำให้
ผิวหน้าคอนกรีตเรียบสม่ำเสมอมากข้ึน เมื่อเทียบกับการใช้เครื่อง
จี ้แบบทั่วไป (3) เครื ่องตัดโลหะด้วยระบบพลาสมา (Plasma 
Cutting) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง สำหรับใช้ตัดโลหะ 
ทดแทนการตัดด้วยมือ ทำให้สามารถลดการใช้แรงงานคน และ
ทำให้คุณภาพของช้ินงานมีความแม่นยำเพิ่มขึ้น 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญของการดำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความปลอดภัย และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะปัญหาเกี่ยวกับมลพิษและ

ของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการต่างๆ ทางธุรกิจ บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นในการจัดการด้านมลพิษ และบำบัดของเสียจากกระบวนการผลิตที่มี

คุณภาพ ได้มาตรฐานตามหลักสากล และมีการประเมิน ติดตาม และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ เพื่อลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้มากที่สุด อีกทั้ง บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก และมีแนวคิดในการขยายการ

ลงทุนด้านพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อลดมลพิษที่เกิดจากการใช้พลังงานจากเชื้อเพลิงที่ได้จากน้ำมันและถ่านหิน เพื่อสร้างความยั่งยืนให้แก่การ

ดำเนินธุรกิจในระยะยาว ปัจจุบันบริษัทฯ มุ่งเน้นในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่สามารถช่วยลดมลภาวะ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ในการดำเนินงาน โดยติดตั้ง Solar Rooftop ตามสำนักงานใหญ่และโรงงานสาขาต่างๆ รวม 11 แห่ง โดยมีเป้าหมายในการใช้พลังงานสะอาด

ในขั้นตอนการผลิต และแผนมีในการนำรถยนต์ไฟฟ้ามาใช้สำหรับขนส่งผลิตภัณฑ์ในอนาคต เพื่อลดการเผาไหม้เชื้อเพลิง และลดก๊าซเรือน

กระจก นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในขั้นตอนการติดตั้งผลิตภัณฑ์ โดยการลงทุนติดตั้งเสาเข็ม 

สปันแบบกด ซึ่งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยกว่าเสาเข็มเจาะ 
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4) การสร้างสัมพันธ์กับลูกค้า และมุ่งเน้นให้ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer Centric) 

บริษัทฯ คำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าเป็นหลัก โดยการผลิตผลิตภัณฑ์ให้ได้ตรงกับความต้องการของลูกค้า และมีความเป็นธรรม ทั้ง
ในด้านราคา คุณภาพ และความรับผิดชอบต่อลูกค้าอีกด้วย อีกทั้ง บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการบริการลูกค้า โดยบริษัทฯ มีการจัดอบรม
พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจคุณสมบัติของคอนกรีตอัดแรง และมุ่งเน้นการตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบที่ใช้ใน
การผลิต กระบวนการผลิต ให้เป็นไปตามมาตรฐาน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีเครื่องจักรในการตอกเสาเข็มหลายประเภทซึ่งสามารถให้บริการ
ได้ สอดคล้องกับการใช้งานของลูกค้าและทันตามกำหนดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์  และการยึดถือมาตรฐานเกี่ยวกับคณุภาพของผลิตภณัฑ์ (High-quality Product) 

บริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงช้ันนำของประเทศไทย ด้วยผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย มีบริการขนส่งที่มี
คุณภาพ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากรที่มีความรู้ความเชี ่ยวชาญ ประสบการณ์ และความชำนาญในการผลิตคอนกรีตอัดแรง 
ตลอดจนมีความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ามาโดยตลอด จากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มากกว่า 21 ปี บริษัทฯ จึงสามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าที่มีความแตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่การ
เลือกวัตถุดิบ การใช้เครื่องผสมคอนกรีตที่ได้มาตรฐาน ควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ตลอดจนกระบวนการจัดเก็บและการจัดส่งผลิตภัณฑ์
ให้แก่ลูกค้าอย่างมีระบบ ทำให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพส่งผลให้ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 และได้รับใบอนุญาต
แสดงเครื่องหมายมาตรฐานอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น มอก. 396-2549 มอก.828-2546 และ มอก. 398-2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีฝ่ายขายและบริการเพื่อช่วยสนับสนุนและ
ช่วยเหลือลูกค้าอย่างครอบคลุม โดยฝ่ายการตลาดและการขายจะ
เป็นผู ้ติดต่อกับลูกค้ารายเดิม และหาลูกค้ารายใหม่จากทั ้งการ
ประกวดราคา หรือติดตามงานจากผู ้รับเหมารายใหญ่ พร้อมทั้ง
ประสานงานกับฝ่ายสนามเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้ามากที่สุด นอกจากนี้ฝ่ายการตลาดและการขายยัง
มีความรู้ ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ บริการ และขั้นตอนการดำเนินงาน
ของบริษัทฯ เป็นอย่างดี เพื่อสามารถให้คำแนะนำ และรายละเอียดที่
ถูกต้องและรวดเร็วต่อลูกค้าที่ติดต่อเข้ามา ซึ่งหากลูกค้าต้องการรู้
รายละเอียดเฉพาะดา้นหรือข้อมูลเชิงลึกในด้านวิศวกรรม บริษัทฯ ได้
จัดเตรียมทีมวิชาการ ในการให้คำปรึกษาแก่ลูกค้า เพื่อให้มั่นใจว่า
ลูกค้าจะได้รายละเอียดในเชิงลึกอย่างครบถ้วน   
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ช่องทางการจัดจำหน่าย 

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑค์อนกรีตอัดแรง 
การจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงประเภทต่าง ๆ ของบริษัทฯ จะดำเนินผ่านพนักงานฝ่ายขายของบริ ษัทฯ  ซึ่งมีการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการดูแลผลิตภัณฑ์แยกตามแต่ละสาขา โดยทั้งพนักงานฝ่ายขายจากสำนักงานใหญ่กรุงเทพฯ  และพนักงานฝ่ายขายของทั้ง 10 สาขา
จะติดต่อลูกค้าเพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ์รวมถึงบริการ ให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้า นอกจากน้ี พนักงานฝ่ายขายจะติดต่อลูกค้ารายใหม่โดย
การติดตามข่าวการประมูลของหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อที่จะเข้าไปนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ รวมถึงติดตามช่อง
ทางการประมูลงานตามwebsite ต่างๆ ของแต่ละหน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ เช่น website ของ กฟภ. เป็นต้น 
 
 
 
 
 
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
สำหรับธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง บริษัทฯ จะเลือกประมูลโครงการก่อสร้างที่มีคุณลักษณะเหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ โดยมีการพิจารณา
ร่วมกับอัตรากำไรขั้นต้นของแต่ละโครงการ ความเพียงพอของทรัพยากรบุคคล หรือมูลค่างานที่คาดว่าจะได้รับ  ซึ่งช่องทางการจัดหาโครงการ
ภาครัฐบาลจะมาจากการติดตามข่าวการประกวดราคาของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ราชการ และภาคเอกชนจากหนังสือประกวดราคา หนังสือพิมพ์ 
หรือ website ต่างๆ เป็นต้น 
 

 

 

 

ทั้งนี้ สำหรับลูกค้าที่มีความสนใจในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลผลิตภัณฑไ์ด้
หลายช่องทาง เช่น ผ่านสาขาโรงงานท่ีกระจายครอบคลุมในหลายภูมภิาคของประเทศ ได้แก่ จังหวัด
สระบุรี จังหวัดชลบุรี จังหวัดสุโขทัย จังหวัดลำพูน จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดอุบลรา ชธานี จังหวัด
ขอนแก่น และจังหวัดนครราชสีมา และติดต่อผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.stec.co.th 

 

http://www.stec.co.th/
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานก่อสร้างต่าง ๆ เช่น อาคารสำนักงาน คลังสินค้า รวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน

ต่างๆ โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีการขายให้แก่ลูกค้ารายใดรายหนึ่งที่มียอดขายคิดเป็นสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 15.00 ของรายได้จากการ

ขายและให้บริการ ท้ังนี้ ลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก ่

1) กลุ่มหน่วยงานจากภาครัฐวสิาหกจิหรือรัฐบาล (Government) 
ภาครัฐวิสาหกิจหรือรัฐบาลจะมีการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ โดยพนักงานขายจะติดตามข่าวการประมูล

โครงการของภาครัฐเพื่อเข้าร่วมการประมูลโครงการต่างๆ โดยภายหลังจากท่ีบริษัทฯ ชนะประมูลโครงการ บริษัทฯ จะทำสัญญาโดยตรงกับ

หน่วยงานภาครัฐเพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ตามที่กำหนดได้ โดยบริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากการขายและให้บริการจากลูกค้าที่เป็นหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจหรือรัฐบาลในปี 2564 และปี 2565 คิดเป็นสัดส่วนเฉลี่ยร้อยละ 10.67 และร้อยละ 3.14 ของรายได้จากการขายและให้บริการ

ของบริษัทฯ ตามลำดับ 

2) กลุ่มผูร้ับเหมาก่อสร้าง (Contractor) 
เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นส่วนสำคัญในโครงการต่างๆ ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน ผู้รับเหมาก่อสร้างจะเข้ารับงานโครงการต่างๆ 

ผ่านการยื่นซองประมูล โดยผู้รับเหมาจะต้องมีคุณสมบัติและเง่ือนไขตามที่แต่ละหน่วยงานกำหนด เช่น ทุนจดทะเบียนขั้นต่ำ ประวัติการรับงาน

จากหน่วยงานนั้นๆ เป็นต้น เมื่อผู้รับเหมาชนะการประมูลแล้ว จะดำเนินการทำสัญญาซื้อขายกับบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ จัดเตรียมผลิตภณัฑ์

ประเภทต่างๆ สำหรับโครงการก่อสร้าง รวมถึงการให้บริการขนส่งพร้อมติดตั้งตามสัญญาต่อไป โดยบริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากการขายและ

ให้บริการจากกลุ่มผู้รับเหมาก่อสร้างในปี 2564 และปี 2565 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 76.17 และร้อยละ  75.93 ของรายได้จากการขายและ

ให้บริการของบริษัทฯ ตามลำดับ 

3) กลุ่มเจ้าของโครงการ (Project Owner) 
เป็นกลุ่มลูกค้าที่เป็นเจ้าของกิจการที่เป็นเอกชน ที่มีความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพื่อใช้ในการก่อสร้างฐานราก หรือส่วนอื่นๆ  ของ

โครงการ ลูกค้ากลุ่มเจ้าของโครงการจะติดต่อกับบริษัทฯ โดยตรง ผ่านพนักงานขายของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ ดำเนินการผลิต รวมถึงการ

ให้บริการขนส่งและตอกผลิตภณัฑ์ โดยไม่ต้องผ่านผู้รับเหมาก่อสร้าง เช่น การขยายโรงงาน การก่อสร้างอาคาร เป็นต้น โดยบริษัทฯ มีสัดส่วน

รายได้จากการขายและให้บริการจากกลุ่มเจ้าของโครงการที่เป็นเอกชนในปี 2564 และปี 2565 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.94 และร้อยละ 

19.06  ของรายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทฯ ตามลำดับ โดยกลุ่มเจ้าของโครงการสามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่กลุ่มเจ้าของ

โรงงาน (Warehouse Factory Owner) และกลุ่มผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (Property Developer) 
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นโยบายการกำหนดราคา 

บริษัทฯ มีนโยบายในการกำหนดราคาผลิตภัณฑ์และบริการ ดังน้ี   

1) การกำหนดราคาผลิตภัณฑ์: ราคาที่สามารถแข่งขันได้ (Competitive Price) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) การกำหนดราคาบริการขนส่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) การกำหนดราคาบริการตอกเสาเข็ม  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

เนื่องจากธุรกิจผลิตและจำหน่ายคอนกรีตอัดแรงเป็นธุรกิจที่มีการ
แข่งขันสูง บริษัทฯ จะกำหนดราคาให้สามารถแข่งขันได้ โดยใช้วิธี
กำไรส่วนเพ่ิมจากต้นทุน (Cost Plus) ด้วยการนำเอาราคาต้นทุนของ
ผลิตภัณฑ์บวกอัตรากำไรขั้นต้นที่เหมาะสม และเป็นไปตามภาวะอุป
สงค์และอุปทานในตลาด ณ ขณะนั้น โดยเป็นราคาที่สามารถแข่งขัน
ในตลาดและลูกค้าสามารถควบคุมงบประมาณก่อสร้างของโครงการ
ได้  โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นคุณภาพและการบริการ เพื่อให้ต้นทุนของ
ลูกค้าไม่สูงกว่างบประมาณที่ตั้งไว้ 

 

บริษัทฯ มีนโยบายเสนอราคาตามเงื่อนไขที่เหมาะสมกับลูกค้า ซึ่ง
พิจารณาจากเงื่อนไขของการบริการขนส่ง โดยปัจจัยที่สำคัญที่นำมา
พิจารณาในการคิดค่าบริการ คือ ระยะทาง ค่าน้ำมัน ค่าแรงงาน 
ทั้งนี้ อัตราค่าบริการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามปัจจัยข้างต้น ทำให้
บริษัทฯ สามารถลดความเสี่ยงจากผลกระทบของความผันผวนของ
ราคาน้ำมันได้ 

 

บริษัทฯ มีนโยบายเสนอราคาตามความยากง่ายในแต่ละงานและ
ประเภทการให้บร ิการตอกเสาเข็ม โดยบริษ ัทฯ จะมีว ิศวกร
ผู ้เชี ่ยวชาญในการให้คำแนะนำและควบคุมหน้างานเพื ่อให้การ
ดำเนินการตอกเสาเข็มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มี
บ ุคลากรที ่ม ีความเชี ่ยวชาญ และเคร ื ่องจ ักรที ่ท ันสมัยอย่าง
หลากหลาย ทั้งเครื่องกดเสาเข็ม เครื่องตอกปั้นจั่นไฮดรอลิค ปั้นจั่น
ล้อแทร็ค ปั้นจั่นล้อยาง และปั้นจั่นโครง เป็นต้น 
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การตลาด และการแข่งขัน  

นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ/์บริการที่สำคัญของบริษัทในปี 2565  

➢ ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการผลิตและจัดจำหน่ายสินค้าประเภทคอนกรีตอัดแรง เช่น เสาเข็ม เสาไฟฟ้า และคานสะพาน โดยเฉพาะ

ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทได้แก่ เสาเข็มคอนกรีตอัดแรงพร้อมให้บริการตอก (หรือบริการติดตั้ง) ซึ่งมีสัดส่วนรายได้ถึง 60 -70% โดยจัด

จำหน่ายให้แก่ลูกค้าท่ีเป็นบริษัทรับเหมาก่อสร้างที่รับงานทั้งจากภาครัฐและเอกชน (สำหรับงานเอกชน บริษัทมีขายตรงให้เจ้าของโครงการ

ด้วย) ดังนั้นผลประกอบการของบริษัทฯ จึงได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจในภาพรวม ซึ่งในปี 2565 ที่ผ่านมานี้ประเทศไทย และ

ประเทศต่าง ๆ สถานการณ์ปัญหาการระบาดของ COVID-19 เริ่มผ่อนคลายขึ้น (ครึ่งปีหลังเริ่มปลดลอ็คให้นักท่องเที่ยวต่างชาติมาเที่ยวไทย) 

แต่ก็เกิดสงครามรัสเซีย-ยูเครนตั้งแต่ตน้ปี ส่งผลให้เกิดความกังวลในเรื่องซัพพลายกลุ่มสนิค้าโภคภัณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวกับปัจจัยการผลติไมว่่าจะ

เป็นน้ำมันหรือเหล็กมีการปรับราคาสูงขึ้น (ราคาน้ำมันเฉลี่ยปรับตัวสูงข้ึนกว่า 28% จากปีก่อน และราคาเหล็กเฉลี่ยในช่วงปี 64-65 สูงกว่า

ปี 63 กว่า 40%) ซึ่งต่อมาส่งผลให้อัตราเงินเฟ้อทั่วโลกปรับตัวสูงขึ้น และในประเทศไทยก็มีอัตราเงินเฟ้อสูงกว่าปีก่อนราว 6.1% ทำให้

ธนาคารแห่งประเทศไทยต้องปรับอัตราดอกเบี้ยนโยบายเพิ่มขึ้นจาก 0.5% เป็น 1.5% 

➢ และจากการที่สถานการณ์โควิดเริ่มดีขึ้นการลงทุนภาคเอกชนโดยเฉพาะการก่อสร้างขยายโรงงาน คลังสินค้าต่าง ๆ ได้เริ่มกลับมาคึกคัก

ตั้งแต่ปลายปี 64 บริษัทได้ติดตามขายงานโครงการเหล่านี้ของภาคเอกชนอย่างใกล้ชิด จนมียอดขายงานโครงการภาคเอกชน อาทิ เสาเข็ม

โรงงานผลิตเลนส์แว่นตา จ.ระยอง, โรงแยกก๊าซปตท. จ.ระยอง, ขยายโรงงานผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ จ.เพชรบุรี, โรงงานบริดสโตน เฟส 

5 และศูนย์กระจายสินค้าตะวันแดง จ.ขอนแก่น เป็นต้น ในส่วนงานก่อสร้างภาครัฐ มีการเบิกจ่ายงบลงทุนใกล้เคียงกับปีก่อนยกเว้น

หน่วยงานกรมโยธาฯ และกทม. ที่ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ ในส่วนงานก่อสร้างโครงการภาครัฐยังได้รับผลกระทบจากสถานการณ์น้ำในช่วง

ครึ่งปีหลัง (กระทบ 34 จังหวัด ในพื้นที่ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคอีสาน และภาคตะวันออก) ทำให้งานก่อสร้างชะลอตัวลงในหลายพื้นที่ 

ด้วยเหตุนี้สัดส่วนการขายงานภาครัฐและเอกชนของบริษัทในปี 2565 นี้ จึงปรับเป็น 60:40 ซึ่งแตกต่างจาก 2-3 ปีก่อนหน้าที่มีสัดส่วนการ

ขายงานภาครัฐและเอกชนอยู่ที่ราว 80:20 

➢ เมื่อพิจารณาในภาพรวมยอดขายปี 2565 ของบริษัทเติบโตขึ้นราว 40% มาจากกลุ่มผลิตภัณฑ์เสาเข็ม และเสาไฟฟ้า รวมถึงงานโครงการ 

115 kv โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์เสาเข็มที่มียอดสูงกว่าปีก่อน ซึ่งมาจากการที่บริษัทเน้นขายงานโครงการเอกชนท่ีเป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม

ที่ต้องมีความพร้อมทั้งด้านกำลังการผลิต เครื่องจักรที่ใช้ในการติดตั้ง และบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ ์รวมถึงสามารถตอบสนองต่อ

งานโครงการดังกล่าวในเรื่องมาตรการความปลอดภัยต่างๆได้เป็นอย่างดี ซึ่งงานโครงการภาคเอกชนขนาดใหญ่เหล่านี้ จะคัดเลือกผู้ผลิต

เสาเข็มที่มีความพร้อม มีชื่อเสียงดีในการได้รับโอกาสเข้าเสนอราคางานลักษณะนี้ และจากการที่บริษัทมีสาขากระจายอยู่ทั่วภูมิภาค ทำให้

เพิ่มโอกาสในการขายงานโครงการภาคเอกชนใหม่ๆ ที่กำลังเกิดขึ้น ทั้งนี้เพราะระยะทางมีผลอย่างมากในเรื่องต้นทุนค่าขนส่งซึ่งเป็นตน้ทุน

หลักของผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง 

➢ อย่างไรก็ตามความท้าทายในปี 2565 ที่ผ่านมานี้ คือการรับมือกับต้นทุนวัตถุดิบหลักไม่ว่าจะเป็นราคาเหล็ก ปูนซิเมนต์ ค่าขนส่ง ค่าแรง 

ต้นทุนการเงินท่ีเพิ่มขึ้นจากการปรับอัตราดอกเบี้ยนโยบายของธปท. ส่งผลให้ต้องมีความระมัดระวังในเรื่องระดับราคาที่เสนอ รวมถึงเง่ือนไข

การยืนราคาที่ต้องกำหนดเวลาตอบรับไว้อย่างชัดเจน 
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สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา และแนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

➢ ธุรกิจเสาเข็มสามารถแบ่งแยกได้ 2 ประเภท ได้แก่ 1) ธุรกิจเสาเข็มตอก และ 2) ธุรกิจเสาเข็มเจาะ ซึ่งความต้องการใช้ขึ้นอยู่กับภาคการ

ก่อสร้างทั้งจากภาครัฐและเอกชน โดยผู้ประกอบการเสาเข็มตอกจะขายเสาเข็มที่หล่อสำเร็จจากโรงงาน และอาจมีการให้บริการตอก หรือ 

ติดตั้ง (ตอก) เสาเข็มให้ด้วย นอกจากนี้ ยังรวมถึงการขายชิ้นงานคอนกรีตสำเร็จรูปอื่นๆ อาทิ เสาไฟฟ้า และผลิตภัณฑ์คอนกรีตในกลุ่มเสา

ไฟฟ้า, คานสะพาน และชิ้นส่วนคอนกรีตสำเร็จรูปต่างๆ เป็นต้น ส่วนผู้ประกอบการธุรกิจเสาเข็มเจาะจะให้บริการขุดเจาะดิน แล้ว

ดำเนินการหล่อเสาเข็มในพ้ืนท่ีของผู้ว่าจ้าง 

 

➢   โดยทั่วไป ธุรกิจเสาเข็มตอกมีผู้ผลิตรายใหญ่ไม่มากนัก แต่มีผู้ผลิตขนาดกลางและขนาดเล็กจำนวนมาก ทำให้สภาวะการแข่งขันอยู่ในระดับ

ปานกลาง งานโครงการใหญ่ ๆ เจ้าของโครงการ หรือผู้รับเหมา จะเน้นใช้เสาเข็มจากผู้ผลิตที่มีโรงงานขนาดใหญ่ เพื่อให้โครงการสามารถ

แล้วเสร็จได้ตามเวลาที่กำหนด โดยในช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมาเกิดสถานการณ์ราคาวัตถุดิบหลักอย่างเหล็กมีการปรับราคาขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

โดยเฉพาะเมื่อปีท่ีแล้วตั้งแต่เกิดสงครามรสัเซยี-ยูเครนเมื่อตอนต้นปี ยิ่งส่งผลให้สินค้าโภคภัณฑ์ไม่เพียงแต่เหลก็ แต่ยังรวมไปถึงราคาน้ำมันที่

ปรับตัวสูงขึ้น วัตถุดิบต่างๆที่เป็นปัจจัยการผลิตก็ปรับราคาสูงขึ้นทั้งเหล็กและปูนซิเมนต์เช่นกัน และจากการที่ผู้ประกอบการธุรกิจเสาเข็ม

ตอกจำเป็นต้องเร่งรับงานเพื่อเป็น backlog สำหรับปี 65 ตั้งแต่ปลายปี 64 ส่งผลให้ราคาที่ตกลงซื้อขายไว้แล้ว ได้รับผลกระทบจากราคา

วัตถุดิบที่ปรับสูงขึ้น และยิ่งถ้างานก่อสร้างที่รับไว้เกิดชะลอไปก็จะส่งผลกระทบกับการบริหารต้นทุนเป็นอย่างมาก ด้วยเหตุปัจจัยดังกล่าวใน

ปี 65 นี้บริษัทจึงเน้นรับงานโครงการภาคเอกชนที่ก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น เพราะส่วนใหญ่จะมีกำหนดเวลาเสร็จที่กระชับและ

ชัดเจน แม้ว่าการแข่งขันด้านราคาจะยังคงสูง แต่ถ้าเป็นงานในนิคมอุตสาหกรรม หรืองานที่ต้องการความพร้อมในด้านเครื่องมือเครื่องจกัร 

และบุคลากรที่มีประสบการณ ์รวมถึงการรับมือในเรื่องมาตรการ safety ที่เข้มข้น ก็จะเป็นตัวกรองทำให้เหลือผู้ประกอบการที่มีความพรอ้ม

กว่าจำนวนหนึ่งเท่านั้น อย่างไรก็ตามในปี 66 นี้บริษัทยังคงมุ่งเน้นที่จะใช้ศักยภาพที่มีเพื่อรองรับงานโครงการภาคเอกชนลักษณะนี้ต่อไป  

และในปี 2566 จะมีการปรับราคาขายสินค้าให้สอดคล้องกับต้นทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้น ประกอบกับดำเนินการต่างๆเพื่อลดต้นทุน และเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงานให้สูงขึ้นด้วย 

 

➢ และจากการที่ราคาน้ำมันมีการปรับตัวอยู่ในระดับสูงทำให้ต้นทุนค่าขนส่งผลิตภัณฑ์ มีผลกับการแข่งขันมากขึ้น แต่เนื่องจากบริษัทมีโรงงาน

กระจายตัวอยู่ถึง 10 สาขา ใน 3 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 โรงงาน (มีคู่แข่งประมาณ 19 โรงงาน) ภาคเหนือ 2 โรงงาน (มี

คู่แข่งประมาณ 8 โรงงาน) ภาคกลางรวมภาคตะวันออก 4 โรงงาน (มีคู่แข่งประมาณ 24 โรงงาน) ซึ่งการมีสาขากระจายอยู่ในภูมิภาคนี้ ทำ

ให้บริษัทสามารถเข้าถึงความต้องการใช้ของงานโครงการต่างๆ ของภาครัฐ และเอกชนในราคาที่แข่งขันได้ อีกทั้งยังสามารถผลิตสินค้าและ

ให้บริการลูกค้าด้วยความรวดเร็ว โดยเมื่อพิจารณาจากจำนวนโรงงานที่มี  บริษัทมีจำนวนโรงงานมากที่สุดในอุตสาหกรรมนี้ และเมื่อ

พิจารณาจากผลประกอบการในปีล่าสุดเมื่อเทียบกับผู้เล่นในธุรกิจเดียวกัน บริษัทอยู่ในอันดับ 1 ใน 3 ของอุตสาหกรรม 

 

➢ ศูนย์วิจัยกรุงศรี ประเมินว่าธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีแนวโน้มจะเติบโตต่อเนื่องในช่วงปี 2566-2567 ตามมูลค่าการลงทุนก่อสร้างโดยรวมที่

คาดว่าจะขยายตัว โดยมีแรงขับเคลื่อนหลักจากการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับ EEC และ

โครงการขยายเส้นทางการคมนาคมขนส่ง โดยเฉพาะทางรางและถนน รวมถึงการลงทุนโครงการก่อสร้างภาคเอกชน ทั้งในส่วนที่อยู่อาศัย 

และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์ (โรงงานอุตสาหกรรม) ท่ีมีแนวโน้มทยอยฟื้นตัวตามภาวะเศรษฐกิจ แต่ในปี 2566 ผู้รับเหมายังคง 
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เผชิญภาวะราคาน้ำมันและวัสดุก่อสร้างที่อยู่ในระดับสูงจากผลกระทบของสงครามรัสเซีย-ยูเครน ซึ่งผู้รับเหมาต้องแบกรับภาระต้นทุนที่

สูงขึ้นและยังมีความผันผวน อย่างไรก็ตามคาดว่าในปี 66 นี้งานภาครัฐน่าจะโตอยู่ท่ี 5.0-5.5% (จากปีก่อนท่ี 4.5-5.0%) และงานภาคเอกชน

จะโตขึ้นราว 3.5-4.0% (จากปีก่อนท่ี 0.5-1.0%)  

 

➢ นอกจากนี้บริษัทยังได้รับออเดอร์เป็นยอด backlog ข้ามมาจากปี 2565 มูลค่าถึง 900 ลบ. จากการที่มีงานโครงการขนาดใหญ่ของลูกค้า

หลายโครงการมีการชะลอจากสถานการณ์น้ำท่วมมาเริ่มตอกเข็มในช่วงปลายปี 65 ประกอบกับยอดปิดการขายใหม่ในช่วงไตรมาสสดุท้าย

ของปีท่ีผ่านมาของบริษัท มียอดสูงกว่า 700 ลบ. ซึ่งจะทยอยรับรู้เป็นรายได้ในปี 2566 นี ้

 

➢ บริษัทมีส่วนแบ่งทางการตลาด (Market Share) อยู่ที่ประมาณ 8-10% โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทคาดว่าจากยอดขายที่เติบโตขึ้นถึง

ประมาณ 40% ทำให้บริษัทมีส่วนแบ่งทางการตลาดอยู่ที่ราว 9.5% สูงขึ้นกว่าปีก่อนประมาณ 2% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

35 
 

 

ภาวะการแข่งขัน       

ธุรกิจผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงของประเทศไทยมีผู้ประกอบการ ทั้งบริษัทขนาดเล็กและขนาดใหญ่จำนวนหลายราย ซึ่งจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
ของบริษัทฯ และข้อมูลบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ น้ัน คู่แข่งรายใหญ่ในผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทของบริษัทฯ มีรายช่ือดังนี้  

 

ข้อมูลผู้ประกอบการรายหลัก ประเภทผลิตภัณฑ์คอนกรีต  

สินทรัพย์ รายได้ กำไรสุทธิ และอัตรากำไรสุทธิของแต่ละบริษัทฯ สำหรับปี 2565  

ชื่อบริษัท 

ผลิตภัณฑ ์ ปี 2565 

เสาเข็ม
คอนกรีต 

คานและ
พ้ืนสะพาน 

เสาไฟฟ้า 
เสาเข็ม
กลมแรง
เหวี่ยง 

ผลิต 
ภัณฑ์อื่นๆ  

สินทรัพย ์ รายได้รวม กำไรสุทธิ 
อัตรากำไร

สุทธ ิ
(ล้านบาท) (ร้อยละ) 

บริษัท สยาม
เทคนิคคอนกรีต 
จำกัด (มหาชน)
(STECH) 

     2,578.25 2,125.48 100.57 4.74 

คู่แข่ง          
บมจ. ทักษิณ
คอนกรีต (SCP)       2,341.87 1,622.32 77.90 4.80 

บมจ. ศิรกร (SK)      533.47 626.25 9.45 1.51 
บมจ. เจนเนอรัล
เอนจิเนียริ่ง (GEL)       7,065.49 2,819.31 (140.80) (5.35) 

บมจ. เอสทีซี 
คอนกรีตโปรดัคท์ 
(STC) 

     673.86 436.40 1.33 0.31 
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(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ   

ในการผลิตคอนกรีตอัดแรงนั้น บริษัทฯ จะทำการผลิตสินค้าตามคำสั่งของลูกค้า (Made to order) เป็นหลัก เริ่มตั้งแต่การผสมวัตถุดิบ เพื่อเท
คอนกรีตลงบนแบบ การขนส่ง ตลอดจนการติดตั้งเสาเข็ม โดยระยะเวลาตั้งแต่การผลิตไปจนถึงการส่งมอบให้กับลูกค้าใช้ระยะเวลาประมาณ 2 – 
3  สัปดาห์ ขึ้นอยู่จำนวนผลิตภัณฑ์ และความยากง่ายของการตอกเสาเข็ม  

 

การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ 

บริษัทฯ มีการจัดหาวัตถุดิบหลักของการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงจากผู้ผลิตและจำหน่ายหลายรายซึ่งเป็นผู้ผลิตในประเทศเป็น

หลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1) วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิต ได้แก่ ปูนซีเมนต์ หิน และทราย ซึ่งเป็นส่วนผสมหลักของคอนกรีต รวมถึง ลวดเหล็กแรงดึงสูง (PC 
Wire) เหล็กเส้นกลม และเหล็กข้ออ้อย เพื่อใช้ในกระบวนการอัดแรงแบบดึงเหล็กก่อนเทคอนกรีต ทั้งนี้ บริษัทฯ จะสั่งซื้อวัตถุดิบ
จากผู้ผลิตและจำหน่ายในประเทศทั้งรายใหญ่และรายย่อย  

2) วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองอื่นๆ เช่น น้ำยาผลิตคอนกรีต ข้อต่อ เหล็กแบน เหล็กแผ่น หัวน๊อต และโครงไม้ เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ จะ
สั่งซื้อวัสดุสิ้นเปลืองจากผู้ผลิตและจำหน่ายในประเทศ  

 

นโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบ  

เพื่อให้การจัดซื้อวัตถุดิบมีประสิทธิภาพและมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะได้รับวัตถุดิบตรงตามคุณภาพและปริมาณที่สั่งซื้อในราคาที่เหมาะสม 

สำหรับวัตถุดิบหลัก บริษัทฯ จะมีการตกลงราคาล่วงหน้าโดยมีกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการผันผวนของ

ราคาวัตถุดิบ และจะมีวัตถุดิบในปริมาณที่เพียงพอ ในการจัดซื้อวัตถุดิบ บริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้ผลิตโดยคำนึงถึงคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ์ การส่งมอบสินค้าที่ตรงต่อเวลา และความน่าเชื่อถือของผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบเป็นสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ จึงเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดและยาวนานกับผู้จัดจำหน่ายปูนซีเมนต์ และลวดอัดแรง เพื่อป้องกันสภาวะการขาดแคลนวัตถุดิบ 
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ขั้นตอนการผลิต  
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กำลังการผลิต   

ปัจจุบันบริษัทฯ มีสำนักงานใหญ่อยู่ที่กรุงเทพฯ และโรงงานผลิตผลิตภัณฑค์อนกรีตอัดแรง จำนวน 10 สาขา กระจายครอบคลุมในหลาย

ภูมิภาคของประเทศ ได้แก่ จังหวัดสระบุรี จังหวัดชลบุรี จังหวัดสุโขทัย จังหวัดลำพูน จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัด

อุบลราชธานี และจังหวัดนครราชสีมา เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเต็มที่  โดยโรงงานของบริษัทฯ สามารถผลิต

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงได้หลากหลายรูปแบบเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่แตกต่างกัน   

สำนักงานใหญ่และโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงทั้ง 10 สาขา มีรายละเอียดที่ตั้งและพื้นที่ของแต่ละสำนักงาน/โรงงาน ปรากฏ

ดังนี้ 

ตารางสรุปข้อมูลที่ต้ัง และพื้นที่ของสำนกังาน/โรงงาน แต่ละสาขา 

สำนักงาน / โรงงาน ที่ต้ัง 

พ้ืนที่ 

(ไร่-งาน-ตร.

วา) 

ปีที่เปิด

ดำเนินการ 

สำนักงานใหญ่กรุงเทพฯ เลขท่ี 50 ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 20 ถ.งามวงศ์วาน แขวงทุ่งสองห้อง 
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

1-3-8.1 2549 

โรงงานสระบุรี - ดอนพุด เลขท่ี 113 หมู่ 2 ต.ดอนพุด อ.ดอนพุด จ.สระบุรี 18210 48-2-44 2544 
โรงงานสุโขทัย             เลขท่ี 221 หมู่ที่ 4 ถ.สิงหวัฒน์ ต.บ้านหลุม อ.เมือง จ.สุโขทัย 64000 40-2-89 2546 
โรงงานบุรีรมัย ์ เลขท่ี 333 หมู่ 16 ต.เสม็ด อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 31000 58-1-63.8 2547 
โรงงานอุบลราชธานี        เลขท่ี 34 หมู่ที่ 4 ต.โคกกล่อง อ.สำโรง จ.อุบลราชธานี 34360 25-0-36 2549 
โรงงานขอนแก่น              เลขท่ี 113 หมู่ 4 ถ,มิตรภาพ บ้านแฮดอ.บ้านแฮด จ.ขอนแก่น 40110 39-0-29 2550 
โรงงานชลบุรี (สาขา 1)           เลขท่ี 999 หมู่ที่ 5 ต.หนองไผ่แก้ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 20170 46-2-14 2551 
โรงงานลำพูน  เลขท่ี 131 หมู่ที่ 15 ถนนดอยติ-ป่าซาง ต.ป่าสัก อ.เมือง จ.ลำพูน 51000 20-2-65.1 2546 
โรงงานสระบุรี- พระพุทธ
บาท 

เลขท่ี 41 หมู่ที่ 7 ต.นายาว อ.พระพุทธบาท จ.สระบรุี 18120 98-1-96 2559 

โรงงานนครราชสีมา เลขท่ี 160-161 หมู่ที่ 3 ต.โคกกรวด อ.เมือง จ.นครราชสีมา 11-1-78 2560 
โรงงานชลบุรี (สาขา 2) เลขท่ี 311 หมู่ 2 ตำบลหนองอิรุณ อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบรุ ี 46-3-53 2565 
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มาตรฐานสากล 

มาตรฐานที่บริษัทฯ ได้รับประกอบด้วย  

เคร่ืองหมาย /  

ชื่อมาตรฐาน 
คำอธิบายเกี่ยวกับมาตรฐาน 

สถาบันที่ให้การรับรอง

มาตรฐาน (ประเทศ) 
มาตรฐานที่ได้รับ 

ปีที่ได้รับ 

(คร้ังแรก) 

ปีที่

หมดอายุ

ล่าสุด 

1. มาตรฐานระบบการจัดการ 

 รับรองระบบบริหารงาน

คุณภาพ  ISO 9001 

บริษัท โกลบอลเซอรต์ิฟิ

เคชั่น เซอร์วิส จำกดั 
ISO 9001: 2015 

1 สิงหาคม  

2552 

31 

กรกฎาคม 

2567 

2. มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
 มอก. เป็นมาตรฐาน

ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม เพื่อ

เป็นเครื่องพิสูจนผ์ลติภณัฑ์

ของ บริษัทฯ ประเภท 

เสาเขม็เหลี่ยม เสาเข็มไอ 

และแผ่นพื้นท้องเรยีบ 

สำนักงานมาตรฐาน

ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 

(สมอ.) (ประเทศไทย) 

มอก. 396-2549 24 มีนาคม 2560 (1) ไม่มี  

มอก. 828-2546 20 มีนาคม 2560(1) ไม่มี  

มอก 398-2563 16 กันยายน 

2564(1) 

ไม่มี  

3. ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในประเทศไทย (Made in Thailand) 

 

 

หนังสือรับรองผลิตภัณฑ์

คอนกรีตประเภทต่างๆ ที่

ผลิตในประเทศไทย 

สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 
MIT   

 

หมายเหตุ  (1) หลังจากอนุมัติรับรองงานแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่ได้รับใบอนุญาตนั้นยังคงมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานอย่างสม่ำเสมอ 
สำนักงานสมอ. จะตรวจติดตามผลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอาจจะเป็นการเก็บตัวอย่างผลิตภัณฑ์จากสถานท่ีผลิต สถานท่ีเก็บ หรือ
สถานที่จัดจำหน่ายก็เป็นได้ โดยสมอ.สามารถปรับระยะเวลาและความถี่ในการตรวจติดตาม ขึ้นอยู่กับความสามารถในการรักษา
คุณภาพของโรงงานนั้นๆ 
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(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1. สินทรัพย์ถาวรหลัก  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพย์ถาวรใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีมูลค่าตามบญัชีสุทธิตามที่ปรากฏในงบการเงินเท่ากบั 1,437.03 

ล้านบาท ซึ่งมีรายละเอียดสรุปไดด้ังนี้ 

ลำดับ ทรัพย์สิน 
มูลค่าตามบัญชสีุทธิ  

ณ 31 ธ.ค. 65 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

1 ที่ดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 537.75 เป็นเจ้าของ  จดจำนองบางส่วน 
2 อาคารและโรงงาน 265.73 เป็นเจ้าของ จดจำนองบางส่วน 
3 เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 339.20 เป็นเจ้าของ และบางส่วนอยู่

ระหว่างผ่อนชำระตามสญัญาเช่า
การเงิน 

เครื่องจักรและอุปกรณ์บางส่วนจด
ทะเบียนเป็นหลักประกันทางธุรกิจ  
 

4 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้
สำนักงาน 

5.30 เป็นเจ้าของ ไม่มี  

5 ยานพาหนะ 60.00 เป็นเจ้าของ และบางส่วนอยู่
ระหว่างผ่อนชำระตามสญัญาเช่า
การเงิน 

ไม่ม ี

6 สินทรัพย์ระหว่างก่อสรา้ง 136.86 เป็นเจ้าของ ไม่มี  
7 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 92.19 - - 
 รวม 1,437.03   
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1.1 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดินของบริษัทฯ มีมูลค่าตามบัญชีในงบการเงินเท่ากับ 537.75 ล้านบาท  สรุปได้ดังนี้   

 ที่ต้ังทรัพย์สิน 
พ้ืนที่ 

(ไร่-งาน-
ตารางวา) 

มูลค่าตามบัญชี
สุทธิ ณ วันที่  
31 ธ.ค. 65 
(ล้านบาท) 

วัตถุประสงค ์
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์  
ภาระผูกพัน 

1 ตำบลดอนพุด อำเภอ
ดอนพุด จังหวัดสระบุร ี
(“สาขาดอนพุด”) 

48-2-44 24.87 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาดอนพุด  

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนองเงิน
กู ้ยืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
430.00 ล้านบาท 

2 ตำบลนายาว อำเภอพระ
พุทธบาท จังหวัดสระบรุี 
(“สาขาพระพุทธบาท”) 

98-1-96 55.82 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาพระ
พุทธบาท  

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนองเงิน
กู ้ยืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
365.00 ล้านบาท 

3 ตำบลบ้านหลุม อำเภอ
เมืองสุโขทัย จังหวัด
สุโขทัย (“สาขาสุโขทัย”) 

40-2-89 28.01 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาสโุขทัย 

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนองเงิน
กู ้ยืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
367.71 ล้านบาท 

4 ตำบลเสมด็ อำเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์ 
(“สาขาบุรีรมัย์”) 

58-1-63.8 15.05 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาบุรรีัมย ์

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนองเงิน
กู ้ยืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
30.62 ล้านบาท  

5 ตำบลโคกก่อง  
อำเภอสำโรง  
จังหวัดอุบลราชธานี 
(“สาขาอุบลราชธาน”ี) 

25-0-36 15.27 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขา
อุบลราชธาน ี

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนองเงิน
กู ้ยืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
430.00 ล้านบาท 

6 ตำบลบ้านเป้า อำเภอ
บ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
(“สาขาขอนแก่น”) 

39-0-29 12.03 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขา
ขอนแก่น 

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนองเงิน
กู ้ยืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
430.00 ล้านบาท 

7 ตำบลป่าสัก  
อำเภอเมืองลำพูน  
จังหวัดลำพูน (“สาขา
ลำพูน”) 

15-1-21.1 14.69 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาลำพูน 

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนองเงิน
กู ้ยืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
84.07 ล้านบาท 

5-1-44 1.8 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาลำพูน 

เป็นเจ้าของ ไม่มี 

8 ตำบลหนองไผ่แก้ว 
อำเภอบ้านบึง   
จังหวัดชลบุรี (“สาขา
ชลบุรี 1”) 

46-1-74  
 

35.93 

เพื่อใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาชลบรุ ี

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนองเงิน
กู้ยืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
430.00 ล้านบาท ซึ่งเป็น
หลักประกันจำนองหลัก 

9 ตำบลหนองอิรณุ อำเภอ
บ้านบึง  จังหวัดชลบุร ี

0-0-40 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาชลบรุ ี

เป็นเจ้าของ 
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 ที่ต้ังทรัพย์สิน 
พ้ืนที่ 

(ไร่-งาน-
ตารางวา) 

มูลค่าตามบัญชี
สุทธิ ณ วันที่  
31 ธ.ค. 65 
(ล้านบาท) 

วัตถุประสงค ์
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์  
ภาระผูกพัน 

10 ตำบลหนองอิรณุ อำเภอ
บ้านบึง  จังหวัดชลบุรี  
(“สาขาชลบุรี 2”)  

46 -3 - 53 
 

186.13 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาชลบรุี 
(สาขา 2)  

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนองเงิน
กู ้ยืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
200.00 ล้านบาท 

11 ตำบลโคกกรวด  
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
(“สาขานครราชสีมา”) 

11-1-78 
 

73.16 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขา
นครราชสมีา 

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนองเงิน
กู ้ยืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
100.00 ล้านบาท 

12 ตำบลบางทรายใหญ่ 
อำเภอเมืองมุกดาหาร 
จังหวัดมุกดาหาร 
 

47-3-57.2 
 

29.10 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขา
มุกดาหาร 

เป็นเจ้าของ  หลักประกันสำหรับจำนองเงิน
กู ้ยืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
270.00 ล้านบาท 

7-3-35.8 7.52 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขา
มุกดาหาร 

เป็นเจ้าของ ไม่มี 

13 แขวงทุ่งสองห้อง เขต
หลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

1-3-81 38.10 เพื่อใช้เป็นที่ตั้ง
สำนักงานใหญ ่

เป็นเจ้าของ ไม่มี 

 รวม 537.75    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

45 
 

 

1.2 อาคารและโรงงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อาคารและโรงงานของบริษัทฯ มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิในงบการเงินเท่ากับ 265.73 ล้านบาท สรุปได้ดังนี้   

 

 
ที่ต้ังทรัพย์สิน 

มูลค่าตามบัญชสีุทธิ  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 65 

(ล้านบาท) 
วัตถุประสงค ์

ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพัน 

1 สาขาดอนพุด 16.24 ใช้เป็นอาคารและโรงงาน 
สาขาดอนพุด 

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนอง
วงเงินกู้ยืมเดียวกับท่ีดิน 

2 สาขาพระพุทธบาท 65.55 ใช้เป็นอาคารและโรงงาน 
สาขาพระพุทธบาท 

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนอง
วงเงินกู้ยืมเดียวกับท่ีดิน 

3 สาขาสโุขทัย 0.61 ใช้เป็นอาคารและโรงงาน 
สาขาสุโขทัย 

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนอง
วงเงินกู้ยืมเดียวกับท่ีดิน 

4 สาขาบุรรีัมย ์ 0.89 ใช้เป็นอาคารและโรงงาน 
สาขาบุรีรัมย์ 

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนอง
วงเงินกู้ยืมเดียวกับท่ีดิน 

5 สาขาอุบลราชธาน ี 6.08 ใช้เป็นอาคารและโรงงาน 
สาขาอุบลราชธานี 

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนอง
วงเงินกู้ยืมเดียวกับท่ีดิน 

6 สาขาขอนแก่น 5.90 ใช้เป็นอาคารและโรงงาน 
สาขาขอนแก่น 

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนอง
วงเงินกู้ยืมเดียวกับท่ีดิน 

7 สาขาลำพูน 3.32 
 

ใช้เป็นอาคารและโรงงาน 
สาขาลำพูน 

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนอง
วงเงินกู้ยืมเดียวกับท่ีดิน 

8 สาขาชลบุร ี 100.09 ใช้เป็นอาคารและโรงงาน 
สาขาชลบุรี 

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนอง
วงเงินกู้ยืมเดียวกับท่ีดิน 

9 สาขานครราชสีมา 8.56 ใช้เป็นอาคารและโรงงาน 
สาขานครราชสีมา 

เป็นเจ้าของ หลักประกันสำหรับจำนอง
วงเงินกู้ยืมเดียวกับท่ีดิน 

10 สำนักงานใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร 

58.49 ใช้เป็นอาคารสำนักงานใหญ่
กรุงเทพมหานคร 

เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

 รวม 265.73    
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1.3 เครื่องจักรและอุปกรณ์  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เครื่องจักรและอุปกรณ์ของบริษัทฯ มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิในงบการเงินเท่ากับ 339.20 ล้านบาท สรุปได้ดังนี้   

 
ที่ต้ังทรัพย์สิน 

มูลค่าตามบัญชสีุทธิ  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 65 

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

1 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร (“สำนักงาน
ใหญ่”) 

119.23 เป ็นเจ ้าของ และบางส ่วนอยู่
ระหว่างผ่อนชำระตามสัญญาเช่า
การเงิน 

 

2 สาขาดอนพุด 33.47 เป ็นเจ ้าของ และบางส ่วนอยู่
ระหว่างผ่อนชำระตามสัญญาเช่า
การเงิน 

เครื ่องจักรและอุปกรณ์บางส่วนจด
ทะเบียนเป็นหลักประกันธุรกจิสำหรับ
กู้ยืมจากสถาบันการเงิน วงเงิน 36.00 
ล้านบาท 

3 สาขาพระพุทธบาท 42.99 เป ็นเจ ้าของ และบางส ่วนอยู่
ระหว่างผ่อนชำระตามสัญญาเช่า
การเงิน 

บริษัทฯ มีเครื่องจักรและอุปกรณ์การ
ผล ิต เสา เข ็ มกลมแรง เหว ี ่ ย งจด
ทะเบี ยนหล ักประก ันทางธ ุ ร กิ จ 
สำหรับกู ้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 
วงเงิน 365.00 ล้านบาท 

4 สาขาสุโขทัย 6.15 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี
5 สาขาบุรีรัมย์ 7.97 เป ็นเจ ้าของ และบางส ่วนอยู่

ระหว่างผ่อนชำระตามสัญญาเช่า
การเงิน 

ไม่ม ี

6 สาขาอุบลราชธาน ี 14.47 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี
7 สาขาขอนแก่น 30.46 เป็นเจ้าของ เครื ่องจักรและอุปกรณ์บางส่วนจด

ทะเบียนเป็นหลักประกันธุรกจิสำหรับ
กู้ยืมจากสถาบันการเงิน วงเงิน 36.00 
ล้านบาท 

8 สาขาลำพูน 13.19 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี
9 สาขาชลบุรี 55.68 เป ็นเจ ้าของ และบางส ่วนอยู่

ระหว่างผ่อนชำระตามสัญญาเช่า
การเงิน 

เครื ่องจักรและอุปกรณ์บางส่วนจด
ทะเบียนเป็นหลักประกันธุรกจิสำหรับ
กู้ยืมจากสถาบันการเงิน วงเงิน 36.00 
ล้านบาท 

10 สาขานครราชสีมา 15.59 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี
 รวม 339.20   
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1.4 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใช้สำนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำนักงานของบริษัทฯ มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิในงบการเงินเท่ากับ 5.30 ล้านบาท สรุป

ได้ดังนี้   

 
ประเภท  

มูลค่าตามบัญชสีุทธิ  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 65 

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

1 เครื่องใช้สำนักงาน  5.30 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี
 รวม 5.30   

 

1.5 ยานพาหนะ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยานพาหนะของบริษัทฯ มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิในงบการเงินเท่ากับ 60.00 ล้านบาท สรุปได้ดังนี้   

 
ประเภท จำนวนรถ 

มูลค่าตามบัญชสีุทธิ  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 65 

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

1 รถยนต์,รถบรรทุก,รถหัว
ลาก/หางรถลาก, เครน, 
รถดั้มเปอร์, รถตัก 

292 คัน 60.00 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

 รวม 292 คัน 60.00   
 

1.6 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างของบริษัทฯ เช่น อาคารและโรงงาน หรือเครื่องจักรและอุปกรณ์ ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างหรือติดตั้ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างของบริษัทฯ มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิในงบการเงินเท่ากับ 136.86 ล้านบาท สรุปได้ดังนี้ 

 
ประเภท 

มูลค่าตามบัญชสีุทธิ  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 65 

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

1 โรงงาน หรือเครื่องจักรและอุปกรณ์ ที่อยู่
ระหว่างการก่อสร้าง 

136.86 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

 รวม 136.86   
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1.7 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทฯ ได้แก่ สิทธิการใช้เครื่องจักรภายใต้สัญญาเช่า และสิทธิการใช้รถยนต์ภายใต้สัญญาเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธใินงบการเงินเท่ากับ 92.19  ล้านบาท สรุปได้ดังนี้ 

 
ประเภท 

มูลค่าตามบัญชสีุทธิ  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 65 

(ล้านบาท) 
1 สิทธิการใช้เครื่องจักรภายใต้สัญญาเช่า 27.06 
2 สิทธิการใช้รถยนต์ภายใต้สัญญาเช่า 65.13 
 รวม 92.19 

 

2. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ สิทธิในการใช้ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ เช่น ซอฟท์แวร์ด้านบัญชี และด้านบริหารจัดการทรัพยากร (Enterprise 

Resource Planning หรือ ERP) โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ มีมูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าตัดจำหน่ายใน

งบการเงินเท่ากับ 4.83 ล้านบาท สรุปได้ดังนี้ 

 

ประเภท 

มูลค่าตามบัญชสีุทธิ  

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 65 

(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน 

1 ซอฟท์แวร์ด้านบัญชีและด้านบริหาร

จัดการทรัพยากร 

4.83 เป็นเจ้าของ ไม่มี 

 รวม 4.83   

 

3. ทรัพย์สินทางปัญญา 

3.1 เครื่องหมายการค้าและเครื่องหมายบริการที่บริษัทฯ เปน็เจ้าของ 

ลำดับ 
เคร่ืองหมายการค้า / เคร่ืองหมาย

บริการ 

เลขที่ทะเบียน / 

เลขที่คำขอ 
ประเภทสินค้า / บริการ 

ระยะเวลาคุ้มครอง 

สิ้นสุด 

1 

 

ทะเบียนเลขท่ี 171130558 คำ

ขอเลขท่ี 1027057 

ผลิตภณัฑ์คอนกรตีอัดแรง  10 กุมภาพันธ์ 2569 
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(5) งานที่ยังไม่ส่งมอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีงานรับเหมาก่อสร้างที่ยังไม่ส่งมอบ รายละเอียดดังนี้  

รายละเอียด ที่ต้ัง 
ราคาตามสัญญา 

(ล้านบาท) 

ความคืบหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

กำหนดวันแล้ว
เสร็จ 

1. โครงการก่อสร้างแก้มลิงอ่างเก็บน้ำหนองสำโรง  อ.เมือง 
จ.อุดรธาน ี

22.14(1) 100 ไตรมาส 2  
ปี 2564 

2. โครงการก่อสร้างสายส่งระบบ 115 เควี จ.สกลนคร -  
จ.นครพนม 

138.29 84.39 ไตรมาส 2 
ปี 2566 

3. โครงการก่อสร้างสายส่งระบบ 115 เควี จ.สุโขทัย 68.32 20.36 ไตรมาส 3 
ปี 2566 

 

หมายเหตุ : (1) รายไดต้ามสัญญาฉบับแก้ไขล่าสุด 
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นหรือลงทุนในบริษัทย่อย  ดังนี้  

โดยบริษัทฯ ได้จดัตั้งบริษัทย่อย เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 ช่ือ บริษัท สยามสตีลไวร์ จำกดั ประกอบธรุกิจ ผลติและจำหน่ายลวดเหล็ก 
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ชื่อ สถานที่ตั้ง การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 (1) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร์ จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่  : 50 ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 20 ถนนงามวงศ์วาน แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง และรับเหมาก่อสร้างในงานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้า115 kV 

 และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟ้าลงใต้ดิน 

 หมายเลขติดต่อ  : โทรศัพท์ 02-589-3888 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท) 

 ทุนที่เรียกชำระแล้ว  : 1,000,000 บาท 

 สัดส่วนการถือหุ้น  : ร้อยละ 99.97 
 

 (2) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่  : 113 หมู่ 2 ตำบลดอนพุด อำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุร ี

 การประกอบธุรกิจ  : จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง และรับเหมาก่อสร้างในงานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้า115 kV 

 และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟ้าลงใต้ดิน 

 หมายเลขติดต่อ  : โทรศัพท์ 036-385001-4 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท) 

 ทุนที่เรียกชำระแล้ว  : 1,000,000 บาท 

 สัดส่วนการถือหุ้น  : ร้อยละ 99.97 
 

 (3) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สโุขทัย) จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่  : 221 หมู่ 4 ถนนสิงหวัฒน์ ตำบลบ้านหลุม อำเภอเมืองสโุขทัย จังหวัดสุโขทัย 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง และรับเหมาก่อสร้างในงานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้า115 kV 

 และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟ้าลงใต้ดิน 

 หมายเลขติดต่อ  : โทรศัพท์ 055-611612 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท) 

 ทุนที่เรียกชำระแล้ว  : 1,000,000 บาท 

 สัดส่วนการถือหุ้น  : ร้อยละ 99.97 
 

(4) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บรีุรัมย์) จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่  : 333 หมู่ 16 ตำบลเสม็ด อำเภอเมอืงบุรีรัมย์ จังหวัดบรุีรัมย์ 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง และรับเหมาก่อสร้างในงานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้า115 kV 

 และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟ้าลงใต้ดิน 

 หมายเลขติดต่อ  : โทรศัพท์ 044-613301 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท) 

 ทุนที่เรียกชำระแล้ว  : 1,000,000 บาท 

 สัดส่วนการถือหุ้น  : ร้อยละ 99.97 
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 (5) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธาน)ี จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่  : 34 หมู่ 4 ตำบลโคกก่อง อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง และรับเหมาก่อสร้างในงานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้า115 kV 

 และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟ้าลงใต้ดิน 

 หมายเลขติดต่อ  : โทรศัพท์ 045-303137 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท) 

 ทุนที่เรียกชำระแล้ว  : 1,000,000 บาท 

 สัดส่วนการถือหุ้น  : ร้อยละ 99.97 
 

 (6) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแก่น) จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่  : 113 หมู่ 4 ตำบลบ้านแฮด อำเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง และรับเหมาก่อสร้างในงานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้า115 kV 

 และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟ้าลงใต้ดิน 

 หมายเลขติดต่อ  : โทรศัพท์ 043-306500-1 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท) 

 ทุนที่เรียกชำระแล้ว  : 1,000,000 บาท 

 สัดส่วนการถือหุ้น  : ร้อยละ 99.97 

 

(7) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่  : 131 หมู่ 15 ตำบลป่าสัก อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง และรับเหมาก่อสร้างในงานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้า115 kV 

 และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟ้าลงใต้ดิน 

 หมายเลขติดต่อ  : โทรศัพท์ 053-584637-9 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท) 

 ทุนที่เรียกชำระแล้ว  : 1,000,000 บาท 

 สัดส่วนการถือหุ้น  : ร้อยละ 99.97 
 

 (8) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่  : 999 หมู่ 5 ตำบลหนองไผ่แก้ว  อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบรุี 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง และรับเหมาก่อสร้างในงานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้า115 kV 

     และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟ้าลงใต้ดิน 

 หมายเลขติดต่อ  : โทรศัพท์ 038-056311 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท) 

 ทุนที่เรียกชำระแล้ว  : 1,000,000 บาท 

 สัดส่วนการถือหุ้น  : ร้อยละ 99.97 
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(9) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสีมา) จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่  : 160-161 หมู่ 3 ถนนมิตรภาพ  ตำบลโคกกรวด  อำเภอเมืองนคราชสีมา  

จังหวัดนครราชสีมา 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง และรับเหมาก่อสร้างในงานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้า115 kV 

 และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟ้าลงใต้ดิน 

 หมายเลขติดต่อ  : โทรศัพท์ 044-346239 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท) 

 ทุนที่เรียกชำระแล้ว  : 1,000,000 บาท 

 สัดส่วนการถือหุ้น  : ร้อยละ 99.97 
 

(10) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามสตีลไวร์ จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่  : 50 ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 20 ถนนงามวงศ์วาน แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

 การประกอบธุรกิจ  : ผลิตและจำหน่ายลวดเหล็ก 

 หมายเลขติดต่อ  : โทรศัพท์ 02-589-3888 

 ทุนจดทะเบียน  : 100,000,000 บาท (1,000,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท) 

 ทุนที่เรียกชำระแล้ว  : 50,000,000 บาท 

 สัดส่วนการถือหุ้น  : ร้อยละ 100 
 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของ

บริษัท 

• ไม่มี – 
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1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่  

บริษัท ร่วมชัยกิจ จำกัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 49.24  ของจำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้วทั้งหมดของ STECH ( ข้อมูล ณ 

วันที่ 15 มีนาคม 2566 ) และครอบครัวมงคลศรีสวัสดิ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ในสัดส่วนร้อยละ 9.72 โดยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทอื่นของผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ มีรายละเอียดดังนี้  
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รายละเอียดความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นมีดังต่อไปนี ้

  ชื่อบริษัท ลักษณะการดำเนินธุรกิจ รายละเอียด 

1 บริษัท เคเจ โคออพเพอเรท จำกัด (“KJ”)  ประกอบธุรกิจจำหน่ายน้ำมัน

เชื้อเพลิง 

o มีรายการขายสินค้าให้บริษัทฯ (โปรด
พิจารณารายละเอียดในส่วนท่ี 2 การ
ควบคุมภายในและรายการระหว่าง
กัน 

2 บริษัท ร่วมชัยกิจ จำกัด (“RCK”) ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการ

อื่น (Holding Company) 

o มีรายการค้ำประกันวงเงินกู ้ยืมจาก
สถาบันการเงินให้บริษัทฯ (โปรด
พิจารณารายละเอียดในส่วนท่ี 2 การ
ควบคุมภายในและรายการระหว่าง
กัน 

3 บริษัท เอส เทค ซีวิล แอนด์ คอนสตรคัช่ัน จำกัด (“CIVIL”) 

 

ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสรา้ง

อาคารและงานโยธา 

o มีรายการซื้อสินค้าและบริการของ
บริษัทฯ (โปรดพิจารณารายละเอียด
ในส่วนที่ 2 การควบคุมภายในและ
รายการระหว่างกัน 

4 บริษัท แลนด์ โปร พลัส จำกดั (“LPP”) ประกอบธุรกิจค้าทีด่ิน จัดสรร

ที่ดิน จัดสรรบ้านและที่ดิน 

o คุณวัฒน์ชัย มงคลศรีสวสัดิ ถือหุ้น
ร้อยละ 30.77 

o ไม่มรีายการระหวา่งกันกับบริษัทฯ  
5 บริษัท วสุทรายทอง จำกัด (“WS”) 

 

ประกอบธุรกิจขุดดินและดดู

ทรายในท่ีดินกรรมสิทธ์ิ 

o มีรายการขายวัตถดุิบให้บริษัทฯ 
(โปรดพิจารณารายละเอยีดในส่วนท่ี 
2 การควบคุมภายในและรายการ
ระหว่างกัน 

6 บริษัท ตากกลกิจ (1996) จำกัด (“TK”) ประกอบธุรกิจผลติและจำหน่าย

หิน 

o ผู้ถือหุ้นส่วนที่เหลือร้อยละ 30 เปน็
บุคคลอื่นที่ไมเ่กี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

o ไม่มรีายการระหวา่งกันกับบริษัทฯ 

 

อนึ่ง รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่บริษัทฯ  นั้น บริษัทฯ จะดำเนินงานเพื่อรักษา

ผลประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมถึงกำหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน ซึ่งบริษัทฯ ได้ดำเนินการตาม

นโยบายและขั้นตอนท่ีกำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ   
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

กลุ่มผู ้ถือหุ้นสูงสุดสิบรายแรกของบริษัทฯ ที่มีรายชื่อตามวันกำหนดสิทธิ (RD) การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเมื ่อวันที่ 15 มีนาคม 2566 
ประกอบด้วย 

รายชื่อ (1) 
ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566 

จำนวนหุ้น ร้อยละ 
1 บริษัท ร่วมชัยกิจ จำกัด 357,000,000 49.24 
2 ครอบครัวมงคลศรสีวัสด ิ    
 - นายวัฒน์ชัย มงคลศรสีวัสด ิ 2,041,160 0.28 
 - นายคเชนทร์ มงคลศรีสวสัด ิ 34,202,190 4.72 

 - นายเจษฎ์กรณ์ มงคลศรสีวัสด ิ 34,202,190 4.72 
 รวมครอบครัวมงคลศรีสวัสดิ 70,445,540 9.72 
3 ครอบครัววงค์ธนานันท์    
 - นายชัยยงค์ วงค์ธนานันท์ 5,875,000 0.81 
 - นางสาวรัชนกร คงยืนยงวาณิชย ์ 5,875,000 0.81 
 - นายชาญชนน วงค์ธนานันท์ 8,719,310 1.20 
 - นางสาววริศฐา วงค์ธนานันท์ 10,636,110 1.47 
 รวมครอบครัววงค์ธนานันท ์ 31,105,420 4.29 
4 นายสุวัฒน์ ศุภกมลเสนีย ์ 18,332,000 2.53 
5 ครอบครัวอัคคไพบูลย ์    
 - นายพงศ์ไพบูลย์ อัคคไพบูลย ์ 6,580,000 0.91 
 - นางนุสรา อัคคไพบูลย ์ 4,935,000 0.68 
 - นายสมยศ อัคคไพบูลย ์ 300,000 0.04 
 - นางสาวณัฎฐา อัคคไพบูลย ์ 329,000 0.05 
 รวมครอบครัวอัคคไพบูลย์ 12,144,000 1.68 
6 นายจักรพันธ์ มงคลศรีสวสัดิ ์ 9,089,400 1.25 
7 ครอบครัวคำภักด ี    
 - นายโสภณ คำภักด ี 3,525,000 0.49 
 - นางญาตี คำภักด ี 2,700,000 0.37 
 - นางสาวฐิตวรรณ คำภักด ี 2,280,000 0.31 
 รวมครอบครัวคำภักดี 8,505,000 1.17 
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หมายเหตุ :  (1) เป็นการจัดกลุ่มตามนามสกลุเท่านัน้ ไม่ได้บ่งช้ีว่าบุคคลในกลุม่มีพฤตกิรรมที่เข้าลักษณะเป็นการกระทำการร่วมกันหรือมีการออก
เสียงไปในทิศทางเดียวกัน 

 
  

ข้อมูลการถือหุ้นของบริษัทท่ีเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มีดังนี้ 

1. บริษัท ร่วมชัยกิจ จำกัด 
 

 บริษัท ร่วมชัยกิจ จำกัด (“RCK”) จัดตั ้งขึ้นเมื ่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2556 เพื ่อประกอบธุรกิจ Investment Company/ บริการ
อสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่น  ซึ่งจดทะเบียนบริษัทที่ประเทศไทย บริษัทมีทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว 624,147,000 บาท
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 62,414,700 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสัดส่วนการถือหุ้น 10 อันดับแรก
ของ RCK ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 รายละเอียดดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายชื่อ (1) 

ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566 

จำนวนหุ้น ร้อยละ 

8 ครอบครัวโอภาไพบูลย ์    
 - นายจตุพล โอภาไพบูลย ์ 8,068,030 1.11 

 - นายโสภณ โอภาไพบูลย ์ 1,109,760 0.15 
 รวมครอบครัวโอภาไพบูลย์ 9,177,790 1.27 
9 นางนวลจันทร ์ถาวรวงศ์ขจร 7,500,000 1.03 
10 นายธนภูมิ ศรีนวกลุ 7,113,300 0.98 
11 ผู้ถือหุ้นอ่ืนๆ 194,587,550 26.84 

 รวม 725,000,000 100.00 
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รายชื่อผู้ถือหุ้น (1)  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

จำนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 
1 บริษัท เคเจ โคออพเพอเรท จำกัด 26,311,195 42.16 
2 ครอบครัววงค์ธนานันท์   

  - นายชัยยงค์ วงค์ธนานันท์ 2,229,078 3.57 
  - นางสาวรัชนกร คงยืนยงวาณิชย์    2,229,078 3.57 

  - นายชาญชนน วงค์ธนานันท์ 3,120,729 5.00 
  - นางสาววริศฐา วงค์ธนานันท์ 3,120,729 5.00 
 รวมครอบครัววงค์ธนานันท ์ 10,699,614 17.14 
3 นายสุวัฒน์ ศุภกมลเสนีย ์ 6,954,742 11.14 
4 ครอบครัวอัคคไพบูลย์     

  - นายพงศ์ไพบูลย์ อัคคไพบูลย์   2,496,588 4.00 
  - นางนุสรา อัคคไพบูลย์     1,872,441 3.00 
  - นายสมยศ อัคคไพบูลย์   1,339,012 2.15 
  - นางสาวณัฏฐา อัคคไพบูลย ์ 124,830 0.20 
 รวมครอบครัวอัคคไพบูลย์   5,832,871 9.35 
5 ครอบครัวโอภาไพบูลย์       
 -    นางสาวอาภารัตน์ โอภาไพบูลย์     1,486,049 2.38 

  - นายจตุพล โอภาไพบูลย์     1,486,050 2.38 
  - นายโสภณ โอภาไพบูลย ์ 148,635 0.24 
 รวมครอบครัวโอภาไพบูลย์     3,120,734 5.00 
6 ครอบครัวคำภักดี      
  - นายโสภณ คำภักดี    1,082,640 1.73 
  - นางญาตี คำภักด ี 1,018,980 1.63 
  - นางสาวฐิตวรรณ คำภักด ี 1,018,980 1.63 

 รวมครอบครัวคำภักดี    3,120,600 5.00 

7 นายรุ่งศักดิ์ ยันตพร 2,021,076 3.24 
8 นายวัฒน์ชัย มงคลศรสีวัสด ิ 1,734,482 2.78 
9 นายธนวัฒน์ ยุววิทยาพานิช   802,531 1.29 
10 นางสาวปิยาภรณ์ มงคลศรสีวัสดิ ์ 657,686 1.05 
11 ผู้ถือหุ้นอ่ืนๆ  1,159,169 1.86 
  รวม 62,414,700 100.00 

หมายเหตุ : (1) เป็นการจัดกลุ่มตามนามสกลุเท่านัน้ ไม่ได้บ่งช้ีว่าบุคคลในกลุม่มีพฤตกิรรมที่เข้าลักษณะเป็นการกระทำการร่วมกันหรือ 
มีการออกเสยีงไปในทิศทางเดียวกนั  
 
 
 
 

(2)  บริษัท  
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2. บริษัท เคเจ โคออฟเพอเรท จำกัด 

 บริษัท เคเจ โคออพเพอเรท จำกัด (เดิมชื่อ บริษัท เค.ซี. ไนโตร จำกัด) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2555 เพื่อประกอบธุรกิจจำหน่ายน้ำมัน
เช้ือเพลิง ซึ่งจดทะเบียนบริษัทที่ประเทศไทย บริษัทมีทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว 210,073,750 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 20,540,502 หุ้น มูลค่าหุ้น
ที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท และหุ้นบุริมสิทธิ 466,873 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท โดยมีรายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสัดส่วนการถือหุ้นของ KJ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี ้

 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
จำนวนหุ้น สิทธิออกเสียง (2  ) 

(ร้อยละ) หุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ (2) รวม 

 ครอบครัวมงคลศรสีวัสด ิ     
1 นายวัฒน์ชัย มงคลศรสีวัสดิ  - 466,873 466,873 87.20 
2 นายคเชนทร์ มงคลศรีสวสัดิ   10,270,251 - 10,271,251 6.40 
3 นายเจษฎ์กรณ์ มงคลศรสีวัสด ิ 10,270,251 - 10,271,251 6.40  

รวม 20,540,502 466,873 21,007,375 100.00 
หมายเหตุ : (1) 1 หุ้นบุริมสิทธิมสีิทธิออกเสียงเท่ากับ 300 หุ้นสามัญ 

 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบยีน 725,000,000 บาท และมีทุนชำระแล้ว 725,000,000 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

725,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

 

1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

 - ไม่มี – 

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.00 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และทุน

สำรองตามกฎหมายในแต่ละปี โดยบริษัทฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เป็น

หลัก และการจ่ายปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานตามปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมี

การเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจำเป็นและความเหมาะสมในอนาคต

และปัจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามความเห็นสมควรหรือเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัทฯ  

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจำปีของบริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ มีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีกำไรสมควรพอที่จะจ่ายเงินปันผลโดยไม่มี
ผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ และจะรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายบริหารความเสี่ยง 
 
 บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงขององค์กร  โดยได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  ซึ่งประกอบไปด้วยฝ่ายบริหารและกรรมการอิสระ  ร่วมกันประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นรวมทั้งหาแนวทางจัดการกับ
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นดังกล่าว  เพื่อให้สามารถบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างเป็นระบบ  อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงจะมีการประชุมเพื่อประเมินความเสี่ยงรวมทั้งหาแนวทางจัดการกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างน้อย  ปีละ 1 ครั้ง   ซึ่งนโยบาย
บริหารความเสี่ยงของ  บริษัทฯ จะกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นเรื่องของพนักงานทุกระดับชั้น  เพื่อให้มีความเข้าใจและความรับผิดชอบ
ร่วมกัน  อันจะทำไปสู่การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพได้ต่อไป 

 

2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
 

2.2.1  ความเสี่ยงจากการแข่งขันของผู้ประกอบการรายใหม่และที่มีอยู่ในอุตสาหกรรม  
 
 อุตสาหกรรมการผลิตและจำหน่ายคอนกรีตอัดแรงในปัจจุบัน มีผู้ประกอบการหลายราย ซึ่งมีทั้งผู้ผลิตที่มีขนาดเล็กจนถึง ขนาดใหญ่ 
และมีผู้ประกอบการรายใหม่ในแต่ละปี เนื่องจากเป็นธุรกิจที่ใช้เงินลงทุนจำนวนไม่สูงมาก และมีกระบวนการผลิตที่ไม่ซับซ้อน  อีกทั้งผลิตภัณฑ์
คอนกรีตของผู้ประกอบการแต่ละรายในอุตสาหกรรมมีลักษณะที่คล้ายคลึงกันกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ทำให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงที่จะเผชิญกับ
สภาพแวดล้อมการแข่งขันที่รุนแรงจากคู่แข่ง เนื่องจากลูกค้ามีทางเลือกในการซื้อที่มากข้ึน และคู่แข่งอาจใช้กลยุทธ์การแข่งขันด้านราคา เพื่อแย่ง
ชิงส่วนแบ่งตลาด และอาจทำให้บริษัทฯ ต้องปรับราคาสินค้าลงตามภาวะตลาดและทำให้บริษัทฯ มีรายได้จากการขายลดลง 

 
 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีวิธีกำหนดราคาขายโดยพิจารณาจากหลายปัจจัย รวมถึงความสามารถของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่แข่งขนัได้ 
โดยใช้วิธีกำไรส่วนเพิ่มจากต้นทุน (Cost Plus Margin) ตามราคาต้นทุนของผลิตภัณฑ์บวกอัตรากำไรขั้นต้นท่ีเหมาะสม เพื่อใช้เป็นราคาที่แข่งขัน
ในตลาด และยังคงมุ่งเน้นการจำหน่ายผลิตภัณฑ์และการให้บรกิารที่มปีระสทิธิภาพ นอกจากน้ี บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์ในการขยายสาขาไปตามภูมภิาค
ต่างๆ รวม 9 สาขา อันได้แก่ (1) จังหวัดสระบุรี อำเภอดอนพุด (2) จังหวัดสระบุรี อำเภอพระพุทธบาท (3) จังหวัดสุโขทัย (4) จังหวัดบุรีรัมย์ (5) 
จังหวัดอุบลราชธานี (6) จังหวัดขอนแก่น (7) จังหวัดลำพูน (8) จังหวัดชลบุรี (9) จังหวัดนครราชสีมา และ (10) จังหวัดชลบุรี ตำบลหนองอีรุณ  
เพื่อให้ครอบคลุมพื้นท่ีหลายๆ ภูมิภาคในประเทศ ส่งผลให้บริษัทฯ มีความได้เปรียบดา้นการแข่งขัน (Competitive Advantage) เนื่องจากจำนวน
สาขาท่ีกระจายอยู่ในหลายๆ จังหวัด ทำให้บริษัทฯ สามารถเข้าถึงฐานลูกค้าได้กว้างขึ้น และมีความได้เปรียบจากต้นทุนที่ลดลง เช่น ค่าใช้จ่ายและ
เวลาที่ใช้ในการขนส่งท่ีลดลง เป็นต้น  

 
 นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมในระดับผู้บริหารในแต่ละเดือน เพื่อติดตามสถานการณ์การผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ
แต่ละสาขาอย่างใกล้ชิดเพื่อบริหารจัดการกำลังการผลิต และต้นทุนวัตถุดิบในการผลิตในภาพรวมให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพที่สุด อีก
ทั้ง บริษัทฯ มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาในด้านเทคโนโลยีต่างๆ เช่น เครื่องตัดแผ่น เหล็กด้วยพลาสมา, เครื่องร้อยลวดอัดแรงดึง (Wire Feeder 
Machine) และเครื่องมือเก็บตัวอย่าง (Sampling Collector) เป็นต้น เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน ลดต้นทุนการผลิต ลดขั้นตอนและ
ความซับซ้อนในการผลิต และลดอัตราการสูญเสียในการผลิต เพื่อเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษัทฯ ดังนั้น ด้วยข้อได้เปรียบและนโยบายการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีกล่าวมาข้างต้นช่วยให้บริษัทฯ สามารถแข่งขันในอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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2.2.2  ความเสี่ยงจากจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนของภาครัฐและภาคเอกชน 

 บริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจหลักคือการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการก่อสร้างโครงสร้างฐาน
รากของอาคารและสิ่งปลูกสร้างต่างๆ  ดังนั ้น รายได้ของบริษัทฯ อาจเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะอุตสาหกรรมการก่อสร้างของประเทศ ท่ี
เปลี่ยนแปลงตามแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและการลงทุนในโครงการก่อสร้างของภาคเอกชน ดังนั้น หากสภาวะเศรษฐกิจประเทศ
ไทยชะลอตัว รวมถึงหากมีการเปลี่ยนแปลงของนโยบายลงทุนของรัฐบาล อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงนโยบายจากโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) ที่มุ่งเน้นการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค เพื่อเพิ่มศักยภาพรองรับการลงทุนและการพัฒนา
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและการอำนวยความสะดวกต่างๆ ในพื้นที่ภาคตะวันออกของประเทศไทย จะทำให้อุปสงค์การใช้วัสดุก่อสร้างของภาครัฐลด
น้อยลง และอาจส่งผลทำให้อุปสงค์ของการใช้วัสดุก่อสร้างของภาคเอกชนลดลงจากความไม่แน่นอนของแผนงานและนโยบายของภาครัฐเชน่กัน 
ซึ่งความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจดังกล่าวอาจส่งผลต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และทำให้ปริมาณยอดขายและรายได้ของ
บริษัทฯ มีความไม่สม่ำเสมอได้ 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีแนวทางการลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยการขยายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้น ทั้งจากกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นผู้รับเหมาก่อสรา้ง 
หน่วยงานภาครัฐบาล รวมถึงการจำหน่ายให้แก่ลูกค้าที่เป็นผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์โดยตรง เพื่อกระจายความเสี่ยงจากการลดลงของจำนวน
โครงการก่อสร้างแต่ละประเภทในอุตสาหกรรม ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ มีฐานรายได้ที่มั่นคงมากขึ้น นอกจากน้ี จากประสบการณ์และความเช่ียวชาญ
ในการทำธุรกิจของกลุ่มผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงผลงานท่ีดีในอดีตและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้าแต่ละราย บริษัทฯ จึงมั่นใจ
ว่าจะสามารถรักษาลูกค้าเดิมและสร้างฐานลูกค้าใหม่ได้อย่างต่อเนื่องในอนาคต อีกทั้ง บริษัทฯ ได้มีการติดตามนโยบายการลงทุนของภาครัฐอย่าง
สม่ำเสมอ พบว่าภาครัฐยังมีการประมูลโครงการใหม่ๆ ที่มีการการขยายตัวตามการทยอยเบิกจ่ายงบประมาณภายหลังจากที่พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณปี 2565 มีผลบังคับใช้ รวมถึงนโยบายจากโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
ส่งผลให้มีอุปสงค์ต่อวัสดุก่อสร้างจากโรงงานในพ้ืนท่ีบริเวณนั้นเพิ่มขึ้นอย่างมาก โดยบริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้างโรงงานชลบุรี สาขา 2 เพื่อเพ่ิมกำลัง
การผลิตโรงงานชลบุรีเพื่อให้สามารถรองรับอุปสงค์ที่เพิ่มมากขึ้นได้ 
 

2.2.3  ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ซ่ึงเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  

 บริษัทฯ มีลูกค้ารายใหญ่ที่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันจำนวน 1 ราย คือ บริษัท เอสเทค ซีวิล แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (“CIVIL”) ซึ่งมี

สถานะเป็นบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ คือ บริษัท ร่วมชัยกิจ จำกัด (“RCK”) ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 RCK เป็นผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 49.24 ของหุ้นที่ออกจำหน่ายและชำระแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ และ RCK เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 

CIVIL โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของหุ้นที่ออกจำหน่ายและชำระแล้วทั้งหมดของ CIVIL โดย ณ ปัจจุบัน CIVIL ประกอบธุรกิจรับเหมา

ก่อสร้าง ซึ ่งร ับงานก่อสร้างทั ้งจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยเป็นทั ้งผ ู ้ร ับเหมาหลัก ( Main Contractor) และผู ้ร ับเหมาช่วง 

(Subcontractor) ผ่านวิธีการประมูล การประกวดราคา และการเจรจาต่อรองร่วมกับบริษัทผู้รับเหมารายอื่นในลักษณะกิจการร่วมค้า ( Joint 

Venture)  หรือกลุ่มร่วมค้า (Consortium) 

โดยบริษัทฯ เป็นผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงให้แก่ CIVIL สำหรับประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างของ CIVIL ซึ่งในปี 2564 และ 

2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและการให้บริการแก่ CIVIL จำนวน 182.90 ล้านบาท และ 88.48 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

12.09 และร้อยละ 4.44 ของรายได้จากการขายและการให้บริการรวมของบริษัทฯ ในแต่ละปี ตามลำดับ ดังนั้น หากโครงการรับเหมาก่อสร้างของ 

CIVIL เผชิญสภาวะความไม่แน่นอน เช่น การลดลงของโครงการรับเหมาก่อสร้างหรือ CIVIL ถูกหน่วยงานภาครัฐยกเลิกการว่าจ้าง เป็นต้น อาจ

ส่งผลให้เกิดความผันผวนต่อรายได้จากการจำหน่ายและการให้บริการของบริษัท 
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อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากการขายและการให้บริการแก่ CIVIL ในสัดส่วนท่ีไม่สูง  และบริษัทฯ มิได้พึ่งพิงรายได้จาก CIVIL 
เพียงรายเดียว โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ สามารถจำแนกออกเป็น 3 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มลูกค้าเจ้าของโครงการภาคเอกชน (Project Owner), 
กลุ่มลูกค้าผู้รับเหมาก่อสร้าง (Contractor) และกลุ่มลูกค้าภาครัฐวิสาหกิจ หรือรัฐบาล รวมทั้งบริษัทฯ มีกลุ่มลูกค้าประจำที่มีการซื้อผลิตภัณฑ์
จากบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องจำนวนหลายราย โดยมีลูกค้าประจำที่เป็นบริษัทรับเหมาก่อสร้างที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น 
บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จำกัด (มหาชน),  บริษัท ช.การช่าง จำกัด (มหาชน) และบริษัท เนาวรัตน์พัฒนาการ จำกัด (มหาชน)  เป็นต้น 
นอกจากนี้ บริษัทฯ มีลูกค้าประจำที่เป็นหน่วยงานภาครัฐ เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งเป็นลูกค้าที่ดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ  และไว้วางใจใช้
ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงของบริษัทฯ มาอย่างยาวนาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงคุณภาพของสินค้าของบริษัทฯ และความเชื่อมั่นและไว้วางใจของลูกค้า
ที่มีต่อบริษัทฯ นอกจากนี้ เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้า บริษัทฯ มีพนักงานฝ่ายขายที่มีหน้าที่สรรหาลูกค้ารายใ หม่ และติดตามการ
ประมูลงานจัดหาคอนกรีตอัดแรงของโครงการต่างๆ ของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้ง ตลอดระยะเวลาการดำเนินธุรกิจที่ผ่าน
มา บริษัทฯ ได้รักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าทุกรายไม่ว่าจะเป็นรายเล็กหรือรายใหญ่ผ่านการผลิตสินค้าที่ได้คุณภาพในราคาที่ เหมาะสมและ
สามารถแข่งขันได้ การส่งมอบสินค้าตรงเวลา และมีการติดตามดูแลผลิตภัณฑ์ที่ได้จัดจำหน่ายไป ทำให้บริษัทฯ สามารถรักษาฐานลูกค้าเดิม และ
สร้างฐานลูกค้าใหม่ได้ 

 อีกทั้ง บริษัทฯ มีนโยบายและระเบียบปฎิบัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  เพื่อเป็นแนวปฎิบัติในการทำรายการระหว่างบริษัทฯ กับ 
CIVIL และกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส  และไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทฯ มีแนวทางการพิสูจน์ความ
เป็นธรรมของราคาและเงื่อนไขในการจำหน่ายสินค้าและให้บริการแก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ว่ามีราคาและเงื่อนไขการค้าทั่วไป ( Arm’s Length) 
เสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก  

 
2.2.4 ความเสี่ยงจากผลกระทบจากการก่อสร้างล่าช้าหรือหยุดชะงัก 

 เนื่องด้วยบริษัทฯ ยังดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเฉพาะโครงการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และงานก่อสร้างที่บริษัทฯ มี
ผลงานและประสบการณ์ ได้แก่ งานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง  115 kV และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนำแสงซึ่งอาจมี
ความเสี่ยงจากการกรณีการก่อสร้างล่าช้าหรือหยุดชะงัก เนื่ องด้วยเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบ เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เป็นต้น ทำให้บริษัทฯ อาจไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามระยะเวลาที่สัญญากำหนด และอาจมีภาระค่าใช้จา่ยที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ อาทิ ค่าปรับการส่งมอบงานล่าช้า และต้นทุนส่วนเพิ่ม เป็นต้น  

 การทำงานก่อสร้างดังกล่าวเป็นงานก่อสร้างที่บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญ มีความชำนาญ  โดยเฉพาะงานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
115 kV บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตวัสดุหลักที่ใช้ในการทำงานโครงการดังกล่าว  ตั้งแต่ ฐานราก , เสาไฟฟ้า, คอนสปัน  ซึ่งทำให้บริษัทฯ สามารถวาง
แผนการผลิตและแผนการทำงานเพื่อบริหารงานก่อสร้างได้อย่างเหมาะสม  ทั้งสามารถปรับเปลี่ยนแผนการผลิตและแผนการทำงานได้อย่าง
รวดเร็วตามสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนไป  ทำให้บริษัทฯ ลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นเนื่องจากเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นได้ 

 

2.2.5 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบ (Suppliers)  

 วัตถุดิบหลักที ่ต้องใช้ในกระบวนการผลิตคอนกรีตอัดแรง ได้แก่ ลวดเหล็กแรงดึงสูง และปูนซีเมนต์ โดยในปี 2564 – 2565 
บริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบ เช่น ปูนซีเมนต์ ลวด หิน ทราย เหล็ก  จากผู้จำหน่ายวัตถุดิบหลายบริษัท โดยไม่มีผู้จำหน่ายรายใดที่บริษัทฯ มี ยอดซื้อตั้งแต่
ร้อยละ 30.00 ของยอดการซื้อวัตถุดิบรวมในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม ผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบรายใหญ่ 5 อันดับแรกคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 53.71 ของ
ปริมาณการซื้อวัตถุดิบทั้งหมดในปี 2564 และร้อยละ 58.93 ของปริมาณการซื้อวัตถุดิบทั้งหมดในปี 2565 โดยผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบรายใหญ่ที่สุด
ของบริษัทฯ คือ ผู้จัดจำหน่ายปูนซีเมนต์รายใหญ่แห่งหน่ึง โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.26 ของต้นทุนวัตถุดิบรวม สำหรับปี 2564 ท้ังนี้ หากผู้จัด 
 



 

63 
 

 
จำหน่ายวัตถุดิบรายใหญ่รายใด ไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบให้กับบริษัทฯ ได้ตามจำนวนที่ตกลงไว้ หรือตามเงื่อนไขทางการค้าที่ยอมรับได้ ซึ่ งอาจ
ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่นเข้ามาทดแทนได้ทันแผนการผลิตตามที่ได้รับคำสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้า 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีแนวทางในการลดความเสี่ยงจากเหตุการณ์ดังกล่าวโดยการพิจารณาคัดเลือกผู้จำหน่ายวัตถุดิบอย่างละเอียดถี่

ถ้วนทั้งในเรื่องของคุณภาพ ราคา และโรงงานผลิตวัตถุดิบ โดยผู้จำหน่ายวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ  ไม่ว่าจะเป็นปูนซีเมนต์ ลวด เหล็ก เป็นผู้ผลิต

และจำหน่ายรายใหญ่ที่มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักทั่วไป และไม่เคยประสบปัญหาที่ไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบให้กับบริษัทฯ ได้ นอกจากนี้ วั ตถุดิบในการ

ผลิตของบริษัทฯ เป็นสินค้าท่ีมีผู้ผลิตหลายราย ทำให้บริษัทฯ สามารถสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จำหน่ายรายอื่นแทนได้ ซึ่งช่วยลดผลกระทบต่อแผนการ

ผลิตของบริษัทฯ ในกรณีที่ผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบรายใดไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบให้กับบริษัทฯ ได้ตามที่ตกลงกัน หรือไม่สามารถตกลงเงื่อ นไขที่

เหมาะสมได้ 

 

2.2.6 ความเสี่ยงจากการประมาณการต้นทุนคลาดเคลื่อน  

 บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการประมาณการต้นทุนคลาดเคลื่อน โดยในอดีตโครงการรับเหมาก่อสร้างของบริษัทฯ บางโครงการมี

ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริงสูงกว่าประมาณการต้นทุน เนื่องด้วยเหตุการณ์พิเศษ หรือเหตุสุดวิสัย เช่น เหตุการณ์ความไม่สงบ เหตุอุทกภัย หรือเหตุอื่นๆ ที่

เป็นผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีสาระสำคัญ อย่างไรก็ดี ปัจจุบัน บริษัทฯ พิจารณารับงานรับเหมาก่อสร้างเพียง 2 ประเภท คือ 

งานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนำแสง ซึ่งสามารถประมาณการต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น โดยมีกระบวนการสำคัญ ดังนี้  

(1) ประมาณราคาต้นทุนโครงการที่จะก่อสร้าง ทั้งปริมาณวัสดุและราคาเบื้องต้นเพื่อนำเสนอราคาที่จะใช้ประกวดราคาเบื้องต้น โดย
พิจารณาปัจจัยอันได้แก่  
- ความยากง่ายของเนื้องาน ความยากง่ายของการจัดหาวัสดุตลอดจนแรงงาน   
- ต้นทุนท่ีจะเกิดขึ้น และอัตรากำไรส่วนเพ่ิม (Mark up) ที่ต้องการ เทียบกับราคากลางของผู้ว่าจ้าง 
- ระยะเวลาในการดำเนินโครงการที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
- ศักยภาพของบริษัทในการดำเนินการก่อสร้าง 
- ความเพียงพอของกระแสเงินสดระหว่างการดำเนินการ 

(2) มาตรการในการบริหารงานโครงการก่อสร้างเพื่อควบคุมต้นทุนในการให้บริการ 
- ทุกสิ้นเดือน จัดทำสรุปข้อมูลค่าใช้จ่ายของโครงการที่เกิดขึ้นจริง 
- ควบคุมต้นทุนงานก่อสร้าง โดยตรวจสอบรายงานความก้าวหน้าของงานโครงการ เทียบกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง ให้มีความ

สอดคล้องกัน 
- ดำเนินการสุ่มตรวจสอบผลงานก่อสร้างจริงที่โครงการ เปรียบเทียบกับรายงานความ คืบหน้าของงานโครงการ เพื่อประเมิน

ความสำเร็จของงานตามที่หน่วยงานโครงการรายงาน หากพบข้อแตกต่างมากกว่าร้อยละ 5 ต้องแจ้งให้ผู้จัดการโครงการตรวจสอบ 
และช้ีแจงเหตุผล และให้ผู้จัดการฝ่ายก่อสร้างให้ความเห็นชอบ 
 

และเมื่อใดก็ตามที่มีเหตุที่ทำให้ค่าใช้จ่ายโครงการสูงโดยไม่ก่อให้เกิดผลงาน หรือเกิดความเสียหาย ซึ่งมีผลกระทบให้อัตรากำไรของการ
ดำเนินโครงการเปลี่ยนแปลงไป ฝ่ายงานก่อสรา้งจะต้องพิจารณาและปรับปรงุประมาณการต้นทุน และนำส่งกลับให้แก่ฝ่ายบัญชีของบริษัทฯ มีการ
รายงานประจำเดือนแต่ละโครงการในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งสามารถช่วยลดความเสี่ยงดังกล่าวได้    

 ปัจจุบัน โครงการรับเหมาก่อสร้างล่าสุด คือ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างสายส่งระบบ 115 เควี สถานีไฟฟ้าสกลนคร2 จังหวัดสกลนคร - 
สถานีไฟฟ้าศรีสงคราม จังหวัดนครพนม และ คือ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างสายส่งระบบ 115 เควี สถานีไฟฟ้าแรงสูงสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 
ซึ่งบริษัทฯ สามารถประมาณการต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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2.2.7 ความเสี่ยงจากการขัดข้องหรือเสียหายของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิต 

 เนื่องจากเครื่องจักรและอุปกรณ์ของบริษัทฯ ที่ใช้สำหรับการผลิตคอนกรีตอัดแรง และการตอกเสาเข็ม เป็นเครื่องมือที่จำเป็นต่อการใช้
ผลิตสินค้ารวมถึงการให้บริการของบริษัทฯ ดังนั้น หากเกิดความขัดข้องในการทำงานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ อาจทำให้อัตราการผลิตสินค้า
และความสามารถให้บริการของบริษัทฯ ไม่เป็นไปตามแผนงาน และอาจส่งผลให้เกิดความล่าช้าและไม่สามารถสง่มอบสินค้าได้ตามกำหนดการ ซึ่ง
จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ ในภาพรวมได้ 

 อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ มีการตรวจดูแลและซ่อมบำรุงเครื่องจักรและอุปกรณ์โดยผู้เชี่ยวชาญเป็นประจำ รวมถึงจัดเตรียมวัสดุหรืออะไหล่
ไว้ล่วงหน้าสำหรับเปลี่ยนทดแทนหากเกิดเหตุขัดข้อง นอกจากนี้ หากเครื่องจักรเกิดเหตุขัดข้องระหว่างทำงานและบริษัทฯ ไม่สามารถผลิตสินค้า
เพื่อส่งมอบให้แก่ลูกค้าได้ทันเวลา บริษัทฯ จะมีแผนสำรอง โดยการนำสินค้าจากโรงงานสาขาอื่นของบริษัทฯ มาส่งให้แก่ลูกค้าก่อน เพื่อให้
สอดคล้องกับกำหนดการส่งมอบสินค้า และเพื่อให้ลูกค้าสามารถดำเนินการก่อสร้างได้ตามแผนท่ีวางไว้   
 
2.2.8 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

 เนื่องด้วยวัตถุดิบหลักในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ เช่น ลวดเหล็กแรงดึงสูง (PC Wire / PC Strand) เหล็กข้ออ้อย เหล็กเส้นกลม และ
ปูนซีเมนต์ มีความผันผวนด้านราคาในแต่ละปีตามการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดโลก เช่น ราคาของเหล็กและปูน เป็นต้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบทำ
ให้ต้นทุนในการผลิตสินค้าแต่ละปีเกิดความผันผวนตามราคาของวัตถุดิบดังกล่าว 

 อย่างไรก็ดี ผู้บริหารของบริษัทฯ มีการติดตามและบริหาร ต้นทุนวัตถุดิบ รวมถึงปริมาณวัตถุดิบคงเหลือ และการสั่งซื้อวัตถุดิบของบริษทั
ฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ นอกจากนี้ สำหรับสินค้าประเภทลวดเหล็กแรงดึงสูง ซึ่งมีความผันผวนของ
ราคามากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุดิบอื่นๆ นั้น บริษัทฯ จะใช้วิธีสั่งซื้อสินค้าล่วงหน้า ภายใต้ราคาที่ตกลงเจรจาไว้ ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ สามารถ
บริหารต้นทุนท่ีใช้ในการผลิตสินค้า และช่วยลดความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.2.9 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้บริหารหลัก 

 ปัจจุบัน นายวัฒน์ชัย มงคลศรีสวัสดิ เป็นผู้บริหารหลักของบริษัทฯ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจมายาวนาน โดยเฉพาะความ
ชำนาญด้านวิศวกรรม ทั้งในเรื่องของการก่อสร้างโรงงาน การคัดเลือก และจัดหาเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพ การวางแผนและกลยุทธ์ในการขยาย
สาขาและลงทุน รวมถึงการสร้างความน่าเชื่อถือและความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกล่าวของบริษัทฯ ในอนาคตอาจ
ส่งผลกระทบในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้  

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ ้นดังกล่าว จึงได้วางระบบการบริหารจัดการโรงงาน เครื ่องจักร และ

กระบวนการผลิตต่างๆ ไว้เป็นอย่างดี รวมถึงให้ความสำคัญกับการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ควบคู่ไปกับการสนับสนุนและพัฒนา

อบรมพนักงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งที่จัดขึ้นภายในและภายนอกบริษัทฯ อีกทั้ง บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน โดยแบ่งแยกหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานเพื่อกระจายอำนาจและความรับผิดชอบตามความเหมาะสม และบริษัทฯ มีนโยบายแผนสืบทอดตำแหน่ง 

(Succession Planning) เพื่อให้สามารถพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ได้อย่างเป็นระบบ และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานแทนผู้บริหารหลักของ

บริษัทฯ เพ่ือลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลักท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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2.2.10 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ 

 ในการผลิตและให้บริการติดตั้งผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงประเภทต่าง ๆ นั้น จำเป็นต้องอาศัยแรงงานท่ีมีทักษะ ฝีมือ ความชำนาญ และ
ประสบการณ์ ซึ่งจะช่วยให้กระบวนการทำงานเป็นไปอย่างราบรื่น ทันเวลา ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความพึงพอใจจากลูกค้า
หลังจากได้รับสินค้าหรือบริการ อีกทั้งจะช่วยลดการสูญเสียที่เกิดขึ้นในการผลิตได้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญในการจัดหาแรงงา นที่มี
คุณภาพในกระบวนการผลิตและบริการเสมอมา ทั้งนี้ อาจเกิดความขาดแคลนด้านแรงงานท่ีมีทักษะจากกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถสรรหาพนักงาน
เพิ่มเติมตามจำนวนสาขาหรือปริมาณการผลิตที่เพิ่มขึ้น หรือเกิดการแข่งขันด้านสรรหาพนักงานในอุตสาหกรรมขึ้น เป็นต้น และอาจส่งผลให้ไม่มี
พนักงานเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ทำให้ส่งมอบสินค้าได้ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด  

 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีแนวทางป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยการวางแผนว่าจ้างแรงงานให้เหมาะสมกับการดำเนินงานตามสาขาต่างๆ 
รวมทั้งบริษัทฯ มีการปรับปรุงฐานโครงสร้างเงินเดือนให้มีความเหมาะสมตามภาวะตลาด เพื่อให้สามารถแข่งขันได้กับบริษัทฯ อื่นในอุตสาหกรรม
เดียวกัน ตลอดจนมีการฝึกอบรมและให้ความรู้ต่อบุคลากร แรงงาน อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการสร้างแรงจูงใจแก่พนักงานของบริษัทฯ เพื่อลดอัตรา
การลาออกของพนักงานและสามารถสรรหาพนักงานเพิ่มเติมได้ง่ายขึ้น 

2.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเงิน 

2.3.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

 บริษัทฯ  มีเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศ เพื่อใช้เป็นเงินทุนในการดำเนินงานและการลงทุน และเงินกู้
ยืมส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยประเภทลอยตัว ดังนั้น ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดเงินจึงมีผลกระทบที่สำคัญต่อต้นทุนทางการเงินของ
บริษัทฯ  อย่างไรก็ดี  ในปี 2564 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นการทั่วไป
เป็นครั้งแรก (IPO) และบริษัทฯ ได้นำเงินที่ได้จากการเพิ่มทุนที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนทั่วไปครั้งแรกดังกล่าวไป
ชำระคืนเงินกู้ระยะสั้นประเภทตั๋วสัญญาใช้เงินจากสถาบันการเงิน จำนวน 220 ล้านบาท  ซึ่งทำให้บริษัทฯ สามารถประหยัดดอกเบี้ยได้ปีละ 5.03 
ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 247.84 ล้านบาท โดยมาจากเงินกู้ยืมระยะ
สั้นเพื่อใช้หมุนเวียนในกิจการ ซึ่งสอดคล้องกับรายได้ที่เพิ่มขึ้น 

 ถึงแม้ว่าปัจจุบันอัตราดอกเบี้ยเริ่มปรับตัวสูงขึ้นมาตั้งแต่ปลายปี 2565 อย่างไรก็ดีเมื่อพิจารณาถึงจากการที่บริษัทฯ ดำรงอัตราส่วน
ความสามารถชำระดอกเบี้ยในปี 2563 – 2564 อยู่ในระดับ 11.89 เท่า และ 11.84 เท่า ส่วนปี 2565 บริษัทฯ มีอัตราส่วนความสามารถชำระ
ดอกเบี้ยสูงถึง 13.28 เท่า ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาค่อนข้างสูง แสดงให้เห็นถึงศักยภาพของบริษัทฯ ว่าจะสามารถรับมือกับอัตรา
ดอกเบี้ยที่ผันผวนในอนาคตได้อย่างแน่นอน  
 

2.3.2 ความเสี่ยงจากการไม่ได้รับชำระเงินหรือรับชำระเงินล่าช้า 

 เนื่องด้วยบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลัก คือ เป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีต รวมถึงการขนส่งและตอกเสาเข็มให้กับลูกค้า 

โดยบริษัทฯ จะกำหนดระยะเวลาการให้ชำระค่าสินค้าหรือเครดิตเทอมแก่ลูกค้าแต่ละรายประมาณ 30 ถึง 90 วัน ซึ่งแตกต่างกันไปตามการเจรจา

ระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้า ทั้งนี้ ลูกค้าของบริษัทฯ อาจมีการชำระค่าสินค้าล่าช้ากว่าที่กำหนดไว้ ซึ่งสามารถจำแนกออกเป็น (1) ลูกหนี้การค้าที่

เกินกำหนดชำระน้อยกว่า 3 เดือน ซึ่งส่วนใหญ่มีสาเหตุของการค้างชำระจากขั้นตอนการเบิกชำระค่าสินค้าและบริการของลูกค้าที่อาจเกิดความ

ล่าช้า ส่งผลให้การชำระค่าสินค้าและบริการเกินจากเทอมการชำระหนี้ และ (2) ลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระมากกว่า 3 เดือน ซึ่งส่วนใหญ่มี

สาเหตุของการค้างชำระจากปัญหาด้านสถานะการเงินและสภาพคล่องของลูกค้าท่ีไม่ดี เช่น ลูกค้าท่ีเป็นผู้รับเหมาก่อสร้างไม่สามารถส่งมอบงานได้

ตามกำหนดการ และไม่ได้รับชำระค่าก่อสร้างจากผู้พัฒนาโครงการหรือเจ้าของโครงการ ทำให้ลูกค้ารายดังกล่าวมีเงินทุนหมุนเวียนไม่พอสำหรับ

ชำระค่าสินค้าและบริการของบริษัทฯ 
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 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีคู่มือปฏิบัติงานเรื่องการบริหารลูกหนี้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้ฝ่ายและพนักงานที่เกี่ยวข้องมีแนวทางและ

ขั้นตอนการทำงานที่เป็นรูปแบบและถูกต้อง นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแนวทางการป้องกันความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระของลูกหนี้การค้าผ่านการ

ตรวจสอบข้อมูล ประวัติ ผลการดำเนินงาน และฐานะการเงินของลูกค้าใหม่ท้ังหมด รวมถึงมีการเรียกเก็บค่ามัดจำกับลูกค้าเพื่อลดผลกระทบจาก

การผิดนัดชำระหนี้ 
 

2.4  ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 2,578.25 ล้านบาท ซึ่งเมื่อเทียบกับหนี้สินรวมที่ 1,308.09 ล้านบาท ถือว่าบริษัทมี

สินทรัพย์มากกว่าหนี้สินอยู่ในเกณฑ์สูง มีกำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรอยู่ทั้งสิ้น 134.13 ล้านบาท  และมีอัตราส่วนสภาพคล่อง (สัดส่วนทรัพย์สิน

หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน) คิดเป็น 0.94 เท่า  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) (สัดส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น) คิด

เป็น 1.03 เท่า  และอัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น (สัดส่วนกำไรสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย) คิดเป็นร้อยละ 8.14  ซึ่งบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้ว

เห็นว่า  ความเสี่ยงท่ีจะทำให้ผู้ลงทุนสูญเสียเงินลงทุนท้ังจำนวนอยู่ในระดับต่ำ 

 
 

3. การขับเคลื่อนธรุกิจด้วยความยั่งยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงการทำให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน  ไม่ใช่เพียงการให้ความสำคัญเฉพาะการเติบโตของผลการดำเนินงานทางการเงิน
เท่านั้น  โดยบริษัทฯ ได้มุ่งเน้นถึงการเติบโตของผลประกอบการพร้อมๆ กับการบริหารความเสี่ยง  การคำนึงถึงผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม ภายใต้การมีระบบการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี   

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านความยั่งยืนดังน้ี 

- นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี   

- นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

- จรรยาบรรณทางธุรกิจ    

- นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 

- นโยบายความเสี่ยง 

ทั้งนี้  นโยบายข้างต้นปรากฏในเวปไซต์บริษัทฯ ท่ี  www.stec.co.th ในส่วน “นักลงทุนสัมพันธ์” 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.stec.co.th/
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัทฯ 

1. ผู้ถือหุ้น การประชุมผู้ถือหุ้น บริหารองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีกำไรเติบโต 

จัดทำแผนธุรกจิที่มีเป้าหมาย
ชัดเจนในการเติบโตทั้งในด้าน
รายได้ และกำไร 

 การเยี่ยมชมกิจการ รายได้ ราคาหุ้น และเงินปันผลทีด่ ี
สร้างผลตอบแทนท่ีคุ้มคา่ 

พิจารณาลงทุนในด้านต่างๆ เพื่อ
เพิ่มกำลังผลิตเพื่อเพ่ิมรายได ้

 Website บริษัทฯ การดำเนินธรุกิจเป็นธรรมและ
โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลอย่าง
พอเพียงและทันกาล 

จัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเป็นเวทีท่ีผู้
ถือหุ้นสามารถซักถามข้อมลูและ
แสดงความคดิเห็น 

2. เจ้าหนี้ การพบปะเพื่อสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างกัน 

การมีวินัยทางการเงินและ
ความสามารถในการชำระหนี ้

ปฎิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 
และแรงงานอย่างเคร่งครัด 

 การติดต่อผ่านหน่วยงานการเงิน ความสามารถในการบริหาร
สินทรัพย์ ต้นทุน และสภาพคล่อง
เพื่อรักษาความมั่นคงทางการเงิน 

ปฎิบัติตามแผนการชำระหนี้อย่าง
เคร่งครดัเพื่อสร้างความมั่นใจต่อ
เจ้าหนี ้

  การปฎิบัตติามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
การดำเนินธรุกิจอย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรมชื่อเสียงและความ
น่าเชื่อถือของบริษัทฯ 

 

3. หน่วยงานกำกับดูแล การประชุมและพบปะหารืออย่าง
เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 

การปฎิบัตติามกฎหมายและ
ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 

การติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง
อย่างสม่ำเสมอ 

 การเยี่ยมชมกิจการ การดำเนินธรุกิจอย่างเป็นธรรม
และโปร่งใส 

การรายงานข้อมลูให้ครบถ้วนและ
ตรงตามข้อกำหนดของกฎหมาย 

  การเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส 
ครบถ้วนและทันการณ ์

 

4. ลูกค้า การสอบถามเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นท่ีมตี่อการดำเนินงาน 

การผลิตและส่งมอบผลติภณัฑ์
คอนกรีตได้ตามสญัญาทั้งในด้าน
ปริมาณและคุณภาพ 

การมีแผนการซ่อมบำรุงและ
ดำเนินการตามแผนซ่อมบำรุง
เพื่อให้เครื่องจักรมสีภาพพร้อมใช้
งานเพื่อให้กำลังผลติเป็นไปตาม
แผน 

 การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมลู
และรับฟังความคิดเห็น 

การผลิตผลิตภณัฑ์คอนกรตีที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและไมส่่งผล
กระทบต่อชุมชน 

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามที่
กฎหมายกำหนดอย่างถูกต้อง  
รวมทั้งดูแลชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

  การจำหน่ายสินค้าด้วยราคาที่
สมเหตุสมผล 

การควบคุมต้นทุนเพ่ือให้ราคา
สามารถแข่งขันได ้

  การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว ฉับไว 

การมีทีมงานท่ีเป็นมืออาชีพท่ีพร้อม
เข้าแก้ไขปัญหาทันทีท่ีได้รับแจ้ง 



 

69 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัทฯ 

5. พนักงาน การประชุมพนักงาน การไดร้ับค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เป็นธรรม จูงใจและ
เทียบเคียงได้กับธุรกิจเดียวกัน 

การทบทวนโครงสร้างและอัตรา
ผลตอบแทนเทียบกับอุตสาหกรรม
เดียวกันอย่างสม่ำเสมอ 

 ช่องทางการแสดงความคิดเห็น
และการร้องเรียน 

การพัฒนาศักยภาพพนักงาน สื่อสารให้พนักงานทราบถึง
โครงสร้างองค์กรเพื่อให้ทราบถึง
โอกาสของการเติบโตและรักษา
พนักงานท่ีมีความสามารถสูงไว้ได ้

 คณะกรรมการ HR Committee, 
คณะกรรมการสวสัดิการ 

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ที่ดีในการทำงาน 

จัดทำแผนการอบรมพนักงานเพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพ และพัฒนา
ความรู้ความสามารถของพนักงาน 

6. ชุมชนและสังคม กิจกรรมพัฒนาชุมชน ดำเนินกิจการด้วยความรับผิดชอบ
และไม่สร้างผลกระทบทางลบต่อ
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามที่
กฎหมายกำหนดอย่างถูกต้อง  
รวมทั้งดูแลชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 การรับฟังความคดิเห็นและการ
เยี่ยมเยียนชุมชน 

การดูแล พัฒนา และส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม
อย่างต่อเนื่อง 

การสื่อสารทำความเข้าใจกับชุมชน
อย่างต่อเนื่อง เช่น การแจ้งข่าว 
การพบปะและเยีย่มเยยีนตามวาระ 
และกิจกรรมพัฒนาชุมชน 

 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างความ
เข้าใจ 

การมีส่วนร่วมกับชุมชนและการรบั
ฟังความคิดเห็น 

 

 กิจกรรมเพื่อสังคม   
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติติด้านสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ  สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “STECH”)  ดำเนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความ

โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ท้ังนี้ บริษัทฯ 

ตั้งมั่นที่จะดำรงตนให้เป็นบริษัทฯ ที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม (Good Corporate Citizen) ในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน สามารถบริหาร

กิจการให้เติบโตอย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรับในสังคม บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสามารถสร้างผลตอบแทน

ให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบในการดำเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในทุกด้าน 

 

3.3.2 การดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อม  

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและการรักษาสิ่งแวดล้อม  โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้ดำเนินโครงการติดตั้งระบบ 

Solar Rooftop เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าอันเป็นการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมทางหนึ่ง  โดยได้เริ่มติดตั้งท่ีโรงงานสระบุรี (ดอนพุด), สระบุรี (พระ

พุทธบาท) และชลบุรี1ก่อน  ซึ่งเริ่มผลิตกระแสไฟฟ้าได้ภายในไตรมาส 2 ปี 2565 สามารถลดค่าไฟฟ้าช่วงเดือนเมษายน 2565 - ธันวาคม 2565

ของทั้ง 3 โรงงานได้ร้อยละ 15.82  และบริษัทฯ กำลังติดตั้งระบบ Solar Rooftop ในโรงงานอ่ืนๆ ซึ่งคาดว่าส่วนท่ีเหลือจะเริ่มผลิตกระแสไฟฟ้า

ได้ในไตรมาส 1 ปี 2566 

เปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้า ก่อน-หลัง ติดต้ัง Solar Rooftop 

 

ในส่วนของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  บริษัทฯ มีมาตรการการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ  รถขนส่ง  ตลอดจนเครื่องจักรตาม
เวลาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อลดมลพิษ  อันเป็นการช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

สระบุรี (ดอนพุด) สระบุรี (พระพุทธบาท) ชลบุรี1

เม.ย.64 - ธ.ค.64 2,029,585.37 1,486,923.14 1,785,680.37

เม.ย.65 - ธ.ค.65 1,613,407.08 1,165,763.21 1,684,001.99
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3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวทางปฎิบัติด้านสังคม 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยประกอบกิจการด้วยความสมดุลระหว่างการมุ่งสู่ผลลัพธ์ด้านเศรษฐกิจ 
ควบคู่ไปกับการดูแลชุมชนและสิ่งแวดล้อม  และเน้นการนำแนวคิดของความรับผิดชอบต่อสังคมมาเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจ ใน
ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมความเป็นจิตอาสาของพนักงานผ่านการจัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในโอกาสที่เหมาะสม 

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 

พนักงานและแรงงาน 

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงาน  การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน  การจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนา

มัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  จนถึงการดูแลบุคลากรเพื่อให้บุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันกับองค์กรโดยมีการดำเนินงานด้าน

พนักงานท่ีสำคัญ  ดังนี้ 

การจ้างงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีการจ้างงานพนักงานประจำและพนักงานผู้พิการดังนี้ 

 
รายละเอียด 

จำนวนพนักงาน (คน) 

ชาย หญิง 
พนักงานประจำ 231 142 
พนักงานผู้พิการ 3 5 

รวม 234 147 
   

 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามที่กฎหมายในเรื่องการจ้างงานคนพิการกำหนดไว้  โดยมีการจา้งงานคนพิการในจำนวนท่ีไม่ต่ำกว่าจำนวนที่กฎหมายกำหนด 
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การอบรมและพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพการทำงานรวมถึงการพัฒนาความรู้ความสามารถในหน้าที่ความรับผิดชอบของ

พนักงานอย่างต่อเนื่อง  โดยมุ่งเน้นการศึกษาเรียนรู้และฝึกอบรมให้บุคลากรในองค์กร  ด้วยรูปแบบการจัดสัมมนาและฝึกอบรม ทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กรโดยวิทยากร/ผู้สอนที่มีช่ือเสียงและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง   โดยทางบริษัทฯ มีความเช่ือมั่นว่าการพัฒนาความรู้ความสามารถ

ของบุคลากรอย่างต่อเนื่องไปพร้อมกับการพัฒนาเทคโนโลยีและรูปแบบปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัย จะเป็นส่วนช่วยผลักดันให้เกิดการพัฒนา

ผลงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   

 ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงานแก่พนักงานจำนวน  26 หลักสูตร   

โดยจำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน 8 ชั่วโมงต่อคนต่อปี จากเป้าหมาย คืออบรมมากกว่า 85% ของจำนวนหลักสูตร ตามแผนฝึกอบรม

ประจำปี และมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเป็นจำนวนเงินรวม 770,546.10 บาท 
 

อบรมหลักสูตร การสร้างทัศนคติเชิงบวกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและพัฒนาองค์กร (สำนักงานใหญ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

73 
 

 

อบรมหลักสูตร การสร้างทัศนคติเชิงบวกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและพัฒนาองค์กร (สระบุรี ดอนพุด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานด้วยแนวคิดไคเซ็น (KAIZEN) (ชลบุรี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

74 
 

 

ความผูกพันต่อองค์กร 

จากค่านิยมของบริษัท “ทุกคนคือคุณค่า ทุกสินค้าคือคุณภาพ” 

บริษัทได้มุ่งเน้นการสร้างความผูกพันในองค์กรอย่างต่อเนื่องโดยเน้นสวัสดิการของพนักงาน และ การพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีพนักงานรายเดือนลาออกจากงานโดยสมัครใจ (Turn over rate) ร้อยละ 17.00 มีอัตรา (เพิ่มขึ้น) ร้อยละ 2.5 % จากปี 

2564 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 บริษัทฯ พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเสี่ยงจากความเจ็บป่วย  บาดเจ็บ  

หรือเสียชีวิต  โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานได้แก่  การอบรมดับเพลิง , การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ, การอบรม

เรื่องความปลอดภัยในการทำงานโดย จป.วิชาชีพ 

การอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทำงานโดย จป.วิชาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมดับเพลิง ( สำนักงานใหญ่ ) 
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การอบรมดับเพลิง ( สาขาสระบุรี ดอนพุด ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมดับเพลิง ( สาขาสระบุรี พระพุทธบาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมดับเพลิง ( สาขาสุโขทัย ) 
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การอบรมดับเพลิง ( สาขาลำพูน ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมดับเพลิง ( สาขาขอนแก่น ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมดับเพลิง ( สาขาอุบลราชธานี ) 
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การอบรมดับเพลิง ( สาขาชลบุรี1,2 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมดับเพลิง ( สาขานครราชสีมา ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมดับเพลิง ( สาขาบุรีรัมย ์) 
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        บริษัทฯ สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “STECH”) ดำเนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความ

โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ท้ังนี้ บริษัทฯ 

ตั้งมั่นท่ีจะดำรงตนให้เป็นบริษัทฯ ที่เป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม (GOOD CORPORATE CITIZEN) ในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน สามารถบริหาร

กิจการให้เติบโตอย่างมั่นคงและเป็นท่ียอมรับในสังคม บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสามารถสร้างผลตอบแทน

ให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบในการดำเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในทุกด้าน 
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     ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ชนิดติดตั้งบนหลังคา หรือ โซล่าร์ รูฟท็อป 

(Solar rooftop) ถือเป็นหนึ่งในไฟฟ้าจากพลังงานสะอาด ซึ่งสามารถผลิต

ได้จากการติดตั้งแผงโซล่าร์บนหลังคาที่อยู่อาศัย หลังคาโรงงาน หรือ

แม้กระทั่งหลังคาโรงจอดรถ ซึ่งระบบของแผงโซล่าร์จะเปลี่ยนพลังงาน

แสงอาทิตย์ให้กลายเป็นไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยในกระบวนการ

ผลิตไฟฟ้าจะไม่มีการเผาไหม้เหมือนเชื้อเพลิงชนิดอื่นๆ ทำให้การผลิต

ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ไม่มีการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ หรือ 

CO2 สู่ช้ันบรรยากาศ จึงเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

      บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสิ่งแวดล้อม จึง
ได้ติดตั้ง Solar Rooftop  11 แห่ง ได้แก่ สระบุรี, ชลบุรี1, พระ
พุทธบาท, สำนักงานใหญ่, ลำพูน, สุโขทัย, ขอนแก่น,  บุรีรัมย์, 
นครราชสีมา, อุบลราชธานี และชลบุรี2 

 

     ในปี 2565 บร ิษ ัทฯ ย ังได ้ร ับใบประกาศจากกระทรวง
อุตสาหกรรม เร ื ่อง อ ุสาหกรรมสีเข ียวระดับที ่  2 ( Green 
Industry Level 2 ) เป็นกิจการที ่การดำเนินกิจกรรมเพื ่อลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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     ด้านสังคม (Social) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ “ปันน้ำใจ” ประจำปี 2565  

บริษัทฯ ได้บริจาคเงินเพื่อมอบเป็นทุนการศึกษา และมอบข้าวสาร
อาหารแห้ง และของใช้ที่จำเป็น 

ณ สำนักงานมูลนิธิ สาขากรุงเทพมหานคร/โรงเรียนบ้านเด็กราม
อินทรามูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
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โครงการ “ปันน้ำใจ” ประจำปี 2565  

บริษัทฯ ได้บริจาคเงินเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนในการผ่าตัด 
ณ มูลนิธิเพื่อสนับสนุนการผ่าตัดหัวใจเด็ก โรงพยาบาลราชวิถี 

โครงการ “ปันน้ำใจ” ประจำปี 2565  

บริษัทฯ ได้บริจาคและสิ่งของที่จำเป็น 

ณ บ้านพักฉุกเฉิน สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีในพระอุปถัมภ์ 
พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 
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ในปี 2565  

บริษัทได้มอบทุนการศึกษา ให้แก่บุตรพนักงานที่มีผลการเรียนดีเด่นแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อเป็นทุนช่วยเหลือค่าเล่าเรียนใช้ในการศึกษา 
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     การกำกับดูแล (Governance) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตร  
เร ื ่อง มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ ณ วันที่ 11 สิงหาคม 2563 ถึง วันที่ 10 สิงหาคม 2566 
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

รางวัล  

องค์กรต้นแบบความยั่งยืนในตลาดทุนไทย

ด้านสนับสนุนคนพิการ 2565   

ประเภทรางวัล “ดีเด่น” 

จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)   

เกียรติบัตร  
กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำงานให้เป็นศูนย์ 
ประจำปี 2565 (Zero Accident Campaign 2022)  
จาก สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
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เกียรติบัตร  
รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และ
สวัสดิการแรงงานประจำปี พ.ศ.2565 ระดับประเทศ ปีท่ี 1  
จากกระทรวงแรงงาน 

เกียรติบัตร  
การมีระบบบริหารจัดการที ่ดีในภาวะวิกฤต จากการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
   (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย(“บริษัทฯ”) รายงานผลการดำเนินงานสำหรับปี 2565 เปรียบเทียบกับผล
การดำเนินงานปี 2564 และปี 2563 ดังนี ้
 

สรุปผลการดำเนินงาน 

 งบการเงินรวม เทียบช่วงเดียวกนั 

รายการ 2565 2564 2563 2565/2564 (YOY) 2564/2563 (YOY) 

 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้                        

รายได้จากการขายและบริการ 2,000.22 94.11 1,512.56 98.19 1,442.59 93.05 487.66 32.24 69.97 4.85 

รายได้จากงานก่อสร้างโครงการ 116.82 5.50 3.99 0.26 90.34 5.83 112.83 2,827.82 (86.35) (95.58) 

รวมรายได้ 2,117.04 99.60 1,516.55 98.44 1,532.93 98.88 600.49 39.60 (16.38) (1.07) 

ต้นทุน                   

ต้นทุนการขายและบริการ 1,690.09 84.50 1,260.61 83.34 1,140.55 79.06  1.15  4.28 

ต้นทุนงานก่อสร้างโครงการ 110.28 94.40 3.79 94.99 66.25 73.33  (0.59)  21.65 

รวมต้นทุน 1,800.37 85.04 1,264.40 83.37 1,206.80 78.73  1.67  4.65 

กำไรขั้นต้น                   

  กำไรขั้นต้นจากการขายและบริการ 310.13 15.50 251.95 16.66 302.04 20.94  (1.15)  (4.28) 

  กำไรขั้นต้นจากงานก่อสร้าง    
  โครงการ 

6.54 5.60 0.20 5.01 24.09 26.67  0.59  (21.65) 

กำไรขั้นต้นจากการดำเนินงาน 316.67 14.96 252.15 16.63 326.13 21.27  (1.67)  (4.65) 

รายได้อื่น  8.44 0.40 23.96 1.56 17.40 1.12 (15.52) (64.77) 6.56 37.70 

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย 23.50 1.11 20.17 1.31 20.42 1.32  (0.20)  (0.01) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 158.09 7.44 121.41 7.88 129.17 8.33  (0.44)  (0.45) 

ต้นทุนทางการเงิน 19.89 0.94 21.27 1.38 26.30 1.70  (0.44)  (0.32) 

กำไรก่อนภาษีเงินได้ 123.63 5.82 113.26 7.35 167.64 10.81  (1.54)  (3.46) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 22.85 1.08 18.70 1.21 27.04 1.74  (0.14)  (0.53) 

กำไรสุทธิสำหรับปี /งวด 100.78 4.74 94.57 6.14 140.60 9.07  (1.40)  (2.93) 

กำไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป ี - - - - 11.25 0.73  -  (0.73)  

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 100.78 4.74 94.57 6.14 151.85 9.79  (1.40)  (3.66) 

กำไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) 
(บาทต่อหุ้น) 

0.14  0.15  0.27          
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ เทียบช่วงเดียวกนั 

รายการ 2565 2564 2563 2565/2564 (YOY) 2564/2563 (YOY) 

 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้                        

รายได้จากการขายและบริการ 1,993.44 94.09 1,512.56 98.19 1,442.59 93.05 480.88 31.97 69.97 4.85 

รายได้จากงานก่อสร้างโครงการ 116.82 5.51 3.99 0.26 90.34 5.83 112.83 2,827.82 (86.35) (95.58) 

รวมรายได้ 2,110.26 99.60 1,516.55 98.44 1,532.93 98.88 593.71 39.15 (16.38) (1.07) 

ต้นทุน                   

ต้นทุนการขายและบริการ 1,688.85 84.72 1,260.61 83.34 1,140.55 79.06  1.38  4.28 

ต้นทุนงานก่อสร้างโครงการ 110.28 94.40 3.79 94.99 66.25 73.33  (0.59)  21.65 

รวมต้นทุน 1,799.13 85.26 1,264.40 83.37 1,206.80 8.73  1.88  4.65 

กำไรขั้นต้น                   

  กำไรขั้นต้นจากการขายและบริการ 304.59 15.28 251.95 16.66 302.04 20.94  (1.38)  (4.28) 

  กำไรขั้นต้นจากงานก่อสร้าง 
  โครงการ 

6.54 5.60 0.20 5.01 24.09 26.67  0.59  (21.65) 

กำไรขั้นต้นจากการดำเนินงาน 311.13 14.74 252.15 16.63 326.13 21.27  (1.88)  (4.65) 

รายได้อื่น  8.48 0.40 23.96 1.56 17.40 1.12 (15.48) (64.61) 6.56 37.70 

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย 23.50 1.11 20.17 1.31 20.42 1.32  (0.20)  (0.01) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 157.69 7.44 121.25 7.87 129.17 8.33  (0.43)  (0.46) 

ต้นทุนทางการเงิน 19.76 0.93 21.27 1.38 26.30 1.70  (0.45)  (0.32) 

กำไรก่อนภาษีเงินได้ 118.66 5.60 113.42 7.36 167.64 10.81  (1.76)  (3.45) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21.51 1.02 18.70 1.21 27.04 1.74  (0.20)  (0.53) 

กำไรสุทธิสำหรับปี /งวด 97.15 4.59 94.72 6.15 140.60 9.07  (1.56)  (2.92) 

กำไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป ี - -  - 11.25 0.73  -  (0.73)  

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 97.15 4.59 94.72 6.15 151.85 9.79  (1.56)  (3.65) 

กำไรสุทธิต่อหุ้น (EPS)  
(บาทต่อหุ้น) 

0.13  0.15  0.27      

 

สรุปฐานะทางการเงิน 

รายการ 

งบการเงินรวม 
ณ วันที่ การเปลี่ยนแปลง 

31 ธ.ค. 2565 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 

 
การเปลี่ยนแปลง 
31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 

2565 
31 ธ.ค. 
2564 

31 ธ.ค. 
2565 

31 ธ.ค. 
2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์รวม 2,578.25 2,293.77 284.48 12.40 2,574.58 2,302.77 271.81 11.80 

หน้ีสินรวม 1,308.09 1,088.15 219.94 20.21 1,307.91 1,097.00 210.91 19.23 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,270.16 1,205.62 64.54 5.35 1,266.67 1,205.77 60.90 5.05 
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สรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

 

รายการ หน่วย 
งบการเงินรวม ณ วันที่ งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 
2565 

31 ธ.ค. 
2564 

31 ธ.ค. 
2563 

31 ธ.ค. 
2565 

31 ธ.ค. 
2564 

31 ธ.ค. 
2563 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) (วัน) 65.03 65.04 58.09 65.98 65.04 58.09 

อัตรากำไรสุทธ ิ (ร้อยละ) 4.74 6.14 9.07 4.59 6.15 9.07 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 8.14 9.62 20.54 7.86 9.64 20.54 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (ร้อยละ) 4.14 4.62 8.00 3.98 4.61 8.00 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.03 0.90 1.37 1.03 0.91 1.37 

 

คำอธิบายเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน : (งบการเงินรวม) 
 

ผลการดำเนินงาน 

 

▪ รายได้จากการขายและให้บริการ 
ช่วงปี 2563 – 2565 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการจำนวน 1,442.59 ล้านบาท 1,512.56 ล้านบาท และ 2,000.22 ล้านบาท

ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ร้อยละ 4.85 และสัดส่วนเพิ่มขึ้นจากปี 2564 ร้อยละ 32.24 จากผลกระทบการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 2019) ในปี 2563 ทำให้เศรษฐกิจชะลอตัวส่งผลให้โครงการต่างๆ ทั้งภาครัฐบาลและเอกชนต้องหยุด
ดำเนินการไปช่วงระยะเวลาหนึ่ง และได้ส่งผลกระทบจนถึงปี 2564 จนกระทั่งในเดือนกรกฎาคม 2564 ที่ผ่านมาที่ทางราชการได้มีการผ่อนคลาย
ให้เปิดหน้างานก่อสร้างได้หลังจากที่ถูกปิดเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 นอกจากนี้ยังได้รับผลกระทบจากภาวะน้ำท่วมช่วงเดือนตุลาคม-
พฤศจิกายน 2564 

สำหรับปี 2565 หลังจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ที่คลี่คลายลง ส่งผลให้โครงการต่างๆ ทั้งภาครัฐบาลและเอกชนกลับเข้าสู่
สภาวะปกติมากขึ้น ส่งผลให้บริษัทมีรายได้เพิ่มขึ้นในปี 2565 
 

▪ รายได้จากงานก่อสร้างโครงการ 
 ช่วงปี 2563 – 2565 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจงานรับเหมาก่อสร้างจำนวน 90.34 ล้านบาท 3.99 ล้านบาท และ 116.82 ล้านบาท
ตามลำดับโดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.83 ร้อยละ 0.26 และร้อยละ 5.50 ของรายได้รวมของบริษัท ตามลำดับ สำหรับปี 2563 และ 2564 บริษัท 
มีรายได้จากโครงการก่อสร้างที่สำคัญ ได้แก่ โครงการสายส่งระบบ 115 kV ช่วงสถานีไฟฟ้าแรงสูงบุรีรัมย์ - สถานีไฟฟ้าสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ (115 
kV สตึก) และโครงการสายส่งระบบ 115 kV ช่วงสถานีไฟฟ้าบ้านโพธ์ิ สี่แยกบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา (115 kV บางคล้า)   
 สำหรับปี 2564 ในช่วงไตรมาสที่ 1-3 บริษัทฯ ยังไม่มีรายได้จากธุรกิจงานรับเหมาก่อสร้างดังเช่นปี 2563 อย่างไรก็ดี บริษัทได้ลงนาม
สัญญาจ้างเหมาก่อสร้างสายส่งระบบ 115 kV สัญญาเลขที่ จ.ป.112/2564 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2564 เป็นงานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รับจ้าง
เหมาก่อสร้างสายส่งระบบ 115 kV สถานีไฟฟ้าสกลนคร 2 จังหวัดสกลนคร – สถานีไฟฟ้าศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มูลค่างานเป็นจำนวนเงิน 
97.97 ล้านบาท ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม โดยเริ่มรับรู้รายได้ในเดือนธันวาคมในไตรมาส 4 ของปี 2564 มีระยะเวลาการทำงาน 1 ปี 

สำหรับปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากโครงการก่อสร้างที่สำคัญ ได้แก่ โครงการสายส่งระบบ 115 kV สถานีไฟฟ้าสกลนคร 2 จังหวัด

สกลนคร – สถานีไฟฟ้าศรีสงคราม จังหวัดนครพนม และโครงการสายส่งระบบ 115KV สถานไีฟฟ้าแรงสูงสวรรคโลก (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย) - ทางหลวงหมายเข 101 กิโลเมตรที่ 102+052 จังหวัดสุโขทัย 
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▪ รายได้อื่น 
 รายได้อื ่นๆ ของบริษัทประกอบด้วย รายได้ดอกเบี้ยรับ รายได้ค่าเศษเหล็ก กำไรจากการขายสินทรัพย์ ค่าเช่า และรายได้จาก

ค่าธรรมเนียมการค้ำประกันวงเงินสินเชื่อให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยในปี 2563 – 2565 บริษัทฯ มีรายได้อื่นๆ จำนวน 17.40 ล้านบาท 23.96 

ล้านบาท และ 8.44 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.12 , 1.56 และ 0.40 ของรายได้รวมของบริษัท ตามลำดับ 

 สำหรับปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้อื่นๆ เพิ่มขึ้นจำนวน 6.56 ล้านบาท หรือคิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 37.70 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน

หน้า ซึ่งมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของกำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์หลายรายการ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นยานพาหนะที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว และกา ร

เพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายเศษวัสดุ 

 สำหรับปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้อื่นๆ ลดลง จำนวน 15.52 ล้านบาทหรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ 64.77 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า

ซึ่งมีสาเหตุหลักจากกำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์ลดลง และในปี 2564 มีหนี้สูญได้รับชำระคืน ซึ่งในปี 2565 ไม่มีการรับชำระหนี้สูญ 

 

▪ ต้นทุนขายและบริการ 
 ปี 2563 – 2565 บริษัทมีต้นทุนขายและบริการเป็น 1,140.55 ล้านบาท 1,260.61 ล้านบาท และ 1,690.09 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 79.06, 83.34 และ 84.50 ของรายได้ขายและบริการตามลำดับ สงครามรัสเซีย-ยูเครนที่ผลักดันให้ราคาน้ำมันและวัตถุดิบที่สำคัญ
ปรับราคาเพิ่มขึ้น โดยต้นทุนขายที่สูงข้ึนส่วนใหญ่มีผลจากราคาต้นทุนวัตถุดิบหลักที่เพ่ิมสูงขึ้น เช่น ปูนซีเมนต์ ลวดเหล็กที่ราคามีการปรับเพิ่มขึ้น
กว่า 10% และต้นทุนการขนส่งหลักเช่น น้ำมัน ก้มีการปรับราคาสูงขึ้นเช่นกัน ส่งผลกระทบให้ต้นทุนขายของบริษัทสูงขึ้นค่อนข้างมาก แม้ว่า
บริษัทจะสามารถปรับราคาขายเพิ่มขึ้นได้บางส่วนก็ตาม 
 

▪ ต้นทุนงานก่อสร้างโครงการ 
ปี 2563 - 2565 บริษัทมีต้นทุนงานโครงการ 66.25 ล้านบาท 3.79 ล้านบาทและ 110.28 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 73.33 

, 94.99 และ 94.40 ของรายได้งานก่อสร้างโครงการตามลำดับ 

 
▪ กำไรขั้นต้น  
ในปี 2563 - 2565 บริษัทมีกำไรขั้นต้นจากธุรกิจการขายและให้บริการ จำนวน 302.04 ล้านบาท 251.95 ล้านบาท และ 310.13 ล้านบาท 

ตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 20.94 ร้อยละ 16.66 และร้อยละ 15.50 ในแต่ละปี ตามลำดับ  

สำหรับปี 2564 บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นลดลงจากร้อยละ 20.94 ในปี 2563 เป็นร้อยละ 16.66 ในปี 2564 เนื่องจากการเลื่อนแผนการ

ทำงานของหน้างานต่างๆเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 การชะลอการลงทุนของโครงการภาคเอกชน และ การประมูลงานที่ล่าช้ากว่าแผนงาน

สำหรับงานของภาครัฐ ในขณะที่ต้นทุนวัตถุดิบได้มีการปรับตัวสูงข้ึน 

สำหรับปี 2565 บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นลดลงจากร้อยละ 16.66 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 15.50 ในปี 2565 เนื่องจากต้นทุนวัตถุดิบหลักและ

ราคาน้ำมันได้มีการปรับตัวสูงขึ้น 

ในส่วนของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ในปี 2563 - 2565 บริษัทมีกำไรขั้นต้น  จำนวน 24.09 ล้านบาท 0.20 ล้านบาท และ 6.54 ล้านบาท 

ตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 26.67 ร้อยละ 5.01 และร้อยละ 5.60 ในแต่ละปี ตามลำดับ  
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ในปี 2563 บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากโครงการสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 115 kV สตึก และโครงการสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
115 kV บางคล้า ซึ่งเป็นงานที่ใช้งานผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นหลักและเป็นงานโครงการที่สร้างอัตรากำไรที่ดีให้กับบริษัทเนื่องจากสร้างเสร็จเ ร็ว
กว่าทีก่ำหนดในสัญญาทำให้ประหยัดต้นทุนและค่าใช้จ่ายไปได้ค่อนข้างมาก  
 สำหรับปี 2564 อัตรากำไรขั้นต้นที่ลดลงเนื่องจากงานรับจ้างเหมาก่อสร้างสายส่งระบบ 115 kV สถานีไฟฟ้าสกลนคร 2 จังหวัดสกลนคร – 
สถานีไฟฟ้าศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มีอัตรากำไรของโครงการอยู่ที่ประมาณร้อยละ 5 เนื่องจากเป็นช่วงเริ่มต้นของงานโครงการ  
 สำหรับปี 2565 มีอัตรากำไรขั้นต้นจากงานโครงการเดิมที่ได้เริ่มทำในปี2564 ซึ่งก้คืองานรับจ้างเหมาก่อสร้างสายส่งระบบ 115 kV สถานี
ไฟฟ้าสกลนคร 2 จังหวัดสกลนคร – สถานีไฟฟ้าศรีสงคราม จังหวัดนครพนม และมีโครงการใหม่ที่รับภายในปี คือ โครงการสายส่งระบบ 115KV 
สถานีไฟฟ้าแรงสูงสวรรคโลก (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย) - ทางหลวงหมายเข 101 กิโลเมตรที่ 102+052 จังหวัดสุโขทัย  

 

▪ ต้นทุนในการจัดจำหน่าย 
บริษัทมีต้นทุนในการจัดจำหน่ายในปี 2563 – 2565 จำนวน 20.42 ล้านบาท 20.17 ล้านบาท และ 23.50 ล้านบาท ตามลำดับ โดยบริษัทฯ 

มีต้นทุนในการจัดจำหน่ายหลักคือค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของต้นทุนในการจัดจำหน่ายในแต่

ละงวดดังต่อไปนี้ 

รายการ 
งบการเงินรวม สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 16.95 72.13 15.30 75.86 12.27 60.08 

ค่านายหน้า - - - - 3.54 17.34 
ค่าใช้จ่ายการตลาด 1.87 7.96 1.63 7.88 1.11 5.44 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (1) 4.68 19.91 3.24 16.26 3.50 17.15 
รวมต้นทุนในการจัดจำหน่าย 23.50 100.00 20.17 100.00 20.42 100.00 

หมายเหตุ:  (1) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าซ้ือซองประกวดราคา ค่าใช้จ่ายระหว่างรับประกันผลงาน ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายเดินทางและยานพาหนะ เป็นต้น 

ในปี 2564 บริษัทมีต้นทุนในการจัดจำหน่ายลดลงจำนวน 0.25 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนการลดลงร้อยละ 1.22 เมื่อเทียบกับปี 2563 

โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของค่านายหน้า ซึ่งเป็นค่าแนะนำงานในการขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ มีนโยบาย

ยกเลิกการจ่ายค่าแนะนำงานให้กับบุคคลภายนอกทั้งหมด 

สำหรับปี 2565 บริษัทมีต้นทุนในการจัดจำหน่ายเพิ่มขึ้นจำนวน 3.33 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนการเพิ่มขึ้นร้อยละ16.50 โดยมีสาเหตุ

หลักมาจากค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน  

 
▪ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2563 – 2565 จำนวน 129.17 ล้านบาท 121.41 ล้านบาท และ 158.09 ล้านบาทตามลำดับ โดย

ค่าใช้จ่ายในการบริหารสามารถจำแนกออกเป็น ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ และ

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ โดยรายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการบริหารมีดังนี้ 
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รายการ 
งบการเงินรวม สำหรับปี สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 100.01 63.26 96.55 79.53 98.73 76.43 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 8.35 5.28 7.36 6.06 8.90 6.89 
(กลับรายการ) หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 14.85 9.39 (2.17) (1.79) (1.55) (1.20) 
ค่าใช้จ่ายจากการตั้งด้อยค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุน 

- - (3.59) (2.96) - - 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ(1) 34.88 22.06 23.26 19.16 23.10 17.88 
รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 158.09 100 121.41 100.00 129.17 100.00 

 
 

รายการ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 100.01 63.43 96.55 79.53 98.73 76.43 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 8.35 5.30 7.36 6.06 8.90 6.89 
(กลับรายการ) หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 14.85 9.42 (2.17) (1.79) (1.55) (1.20) 
ค่าใช้จ่ายจากการตั้งด้อยค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุน 

- - (3.59) (2.96) - - 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ(1) 34.48 21.87 23.26 19.16 23.10 17.88 
รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 157.69 100.00 121.41 100.00 129.17 100.00 

 
หมายเหตุ:  (1) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่ารักษาความปลอดภัย ค่าใช้จ่ายเดินทางและพาหนะ ค่าที่ปรึกษา ค่าสอบบัญชี และค่ารับรอง เป็นต้น 

 
ในปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายบริหารลดลงจำนวน 7.76 ล้านบาท หรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ 6.01 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 โดยมี

สาเหตุหลักมาจากกลับรายการการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจำนวน 3.59 ล้านบาท ซึ่งมาจากการประเมินมูลค่าที่ดินให้เป็นราคา 
ณ ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานลดลง 2.18  ล้านบาท ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่ายลดลง 1.54 ล้านบาท และการกลับ
รายการหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 0.62 ล้านบาท 

สำหรับปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายบริหารเพิ่มขึ้นจำนวน 36.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.21 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลกระทบมาจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 อย่างไรก็ตาม 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ซึ่งคิดเป็น 7.44% ของรายได้รวม ซึ่งใกล้เคียงกับปีท่ีแล้ว 

 
▪ ต้นทุนทางการเงิน 
บริษัทมีต้นทุนทางการเงินในปี 2563 – 2565 จำนวน 26.30 ล้านบาท 21.27 ล้านบาท และ 19.89 ล้านบาทตามลำดับ ซึ่งต้นทุนทางการ

เงินของบริษัทสามารถจำแนกออกเป็น 3 ประเภทหลัก คือ ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากสัญญาเช่า

การเงิน และต้นทุนทางการเงินอ่ืน 
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โดยมีรายละเอียดของต้นทุนการเงินของบริษัทฯ ดังนี ้

รายการ 
งบการเงินรวม สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี ้ยจากการกู ้ย ืมเงินจาก
สถาบันการเงิน 

15.54 78.13 16.32 76.73 19.63 74.66 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าการเงิน 2.41 12.12 3.30 15.51 4.26 16.20 
ต้นทุนทางการเงินอื่น 1.94 9.75 1.65 7.76 2.40 9.14 
ต้นทุนทางการเงินรวม 19.89 100.00 21.27 100.00 26.30 100.00 

 

รายการ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี ้ยจากการกู ้ย ืมเงินจาก
สถาบันการเงิน 

15.54 78.64 16.32 76.73 19.63 74.66 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าการเงิน 2.41 12.20 3.30 15.51 4.26 16.20 
ต้นทุนทางการเงินอื่น 1.81 9.16 1.65 7.76 2.40 9.14 
ต้นทุนทางการเงินรวม 19.76 100.00 21.27 100.00 26.30 100.00 

 

 โดยต้นทุนทางการเงินหลักของบริษัท ได้แก่ ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน ซึ่งในปี 2563 – 2565 มีสัดส่วนของ
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเฉลี่ยประมาณร้อยละ 76.68 ของต้นทุนทางการเงินรวม ในปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่าย
ดอกเบี้ยจากการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินลดลงจำนวน 3.31 ล้านบาท หรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ 16.86 จากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า โดย
มีสาเหตุหลักมาจากการชำระคืนเงินกู้ตามแผนการใช้เงินจากการเสนอขายหุ้นในครั้งแรก (IPO) และอัตราดอกเบี้ยที่ลดลง และในปี 2565 บริษัทฯ 
มีค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินลดลงจำนวน 0.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ 4.78 จาการชำระคืนเงินกู้และ
อัตราดอกเบี้ยที่ลดลง 

ในส่วนของค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าการเงินจะแปรผันตามหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินของบริษัทซึ่งส่วนใหญ่เป็นการเช่าระยะ

ยาวในเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตสินค้า การเช่าระยะยาวรถบรรทุก รถตอกกดเสาเข็ม รถปั้นจั่นตอกเสาเข็ม และยานพาหนะอื่นๆ เป็น

ต้น โดยในปี  2564 มีค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าการเงินลดลง 0.96 ล้านบาท หรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ 22.54 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 

ซึ่งการลดลงในแต่ละปีมีสาเหตุหลักมาจากการทยอยชำระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินของบริษัทฯ  ในปี 2565 มีค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากสัญญา

เช่าการเงินลดลง 0.89 ล้านบาท หรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ 26.97 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ซึ่งการลดลงในแต่ละปีมีสาเหตุหลักมาจากการ

ทยอยชำระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินของบริษัทฯ 

 
▪ กำไรสุทธิ 
 
บริษัทมีกำไรสุทธิในปี 2563 – 2565 จำนวน 140.60 ล้านบาท 94.56 ล้านบาท และ 100.78 ล้านบาทตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตรากำไร

สุทธิร้อยละ 9.07 ร้อยละ 6.14 และร้อยละ 4.74 ตามลำดับ  
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ในปี 2564 บริษัทมีกำไรสุทธิลดลง 46.04 หรือคิดเป็นสัดส่วนลดลงร้อยละ 32.75 จากผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID – 2019) ในปี 2563 ทำให้เศรษฐกิจชะลอตัวส่งผลให้โครงการต่างๆ ทั้งภาครัฐบาลและเอกชนต้องชะลอและเลื่อนการดำเนินการ

ไปช่วงระยะเวลาหนึ่งรวมทั้งยังได้ส่งผลกระทบจนถึงปี 64 และ การประมูลงานที่ล่าช้ากว่าแผนงานสำหรับงานของภาครัฐ รวมถึงต้นทุนวัตถุดิบ

หลักท่ีปรับตัวสูงข้ึน 

สำหรับปี 2565 บริษัทมีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 6.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.58 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 

ฐานะการเงิน 

▪ สินทรัพย์รวม 
ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท มีสินทรัพย์รวม 2,578.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากเดิมของปี 2564 ที่มีสินทรัพย์รวมจำนวน 2,293.77 ล้านบาท

หรือคิดเป็นสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.40 โดยส่วนใหญ่จะมาจากการเพิ่มขึ้นของ ที่ดิน อาคาร เครื่องจักรอุปกรณ์ ของการสร้างสินทรัพย์โรงงาน
ชลบุรี (2) ยานพาหนะขนส่ง งานระหว่างสร้างสินทรัพย์ เป็นหลัก นอกจากนี้ยังรวมถึงลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ และเงินมัดจำค่า
เครื่องจักร 
 

▪ หนี้สินรวม 
ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท มีหนี้สินรวม 1,308.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากเดิมของปี 2564 ที่มีหนี้สินรวมจำนวน 1,088.15 ล้านบาทหรือคิด

เป็นสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.21 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมระยะสั้นของสถาบันการเงิน เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า และการเพิ่มขึ้นเจ้าหนี้
การค้า โดยมีระยะเวลาการชำระหนี้เฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 57 วัน ซึ่งสอดคล้องกับระยะเวลาการให้ชำระหนี้ (Credit term) ของผู้จัดจำหน่าย
วัตถุดิบรายใหญ่ที่ให้กับบริษัท ซึ่งเท่ากับประมาณ 30 - 90 วัน  
 

▪ ส่วนของผู้ถือหุน้ 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2565 เท่ากับ 1,205.52 ล้านบาท และ 1,270.16 ล้านบาท ตามลำดับ โดย ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจำนวน 64.54 ล้านบาท จากที่มีกำไรเบ็ดเสร็จรวมของปี 2565 ของบริษัทฯ จำนวน 
100.78 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผล 36.25 ล้านบาท  
 
อัตราส่วนทางการเงิน 

▪ วงจรเงินสด (Cash Cycle) 
ในปี  2563 - 2565 บริษัทมีวงจรกระแสเงินสด (Cash Cycle) อยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกันคือ 58-65 วัน แสดงให้เห็นถึงการบริหารกระแสเงิน

สดที่มีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ สำหรับปี 2565 มีวงจรกระแสเงินสดเท่ากับปีท่ีผ่าน 

▪ อัตรากำไรสุทธิ 

บริษัทฯ มีอัตรากำไรสุทธิในปี 2563 - 2565 เท่ากับร้อยละ 9.07 ร้อยละ 6.14 และร้อยละ 4.74 ตามลำดับ  

ใน 2564 บริษัทอัตรากำไรสุทธิในอัตราร้อยละ 6.14  ซึ่งลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากมีต้นทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้นจากราคาลวด
เหล็กที่ผันผวนในปีนี้ ประกอบกับรายได้ในส่วนของธุรกิจงานรับเหมาก่อสร้างมีสัดส่วนค่อนข้างน้อยเนื่องจากเพิ่งเริ่มรับรู้รายได้ในเดือนธันวาคม 
2564 ตามที่ได้กล่าวข้างต้น 

สำหรับปี 2565 บริษัทอัตรากำไรสุทธิในอัตราร้อยละ 4.74  ซึ่งลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากมีต้นทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้นจากราคา
ลวดเหล็กท่ีผันผวนในปีน้ี ปูนซิเมนต์และน้ำมันปรับราคาเพิ่มขึ้น  
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5. ข้อมลูทั่วไปและขอ้มูลสำคัญอื่น 

 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

 
ช่ือบริษัท 
 
ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ 

: 
 
: 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

(เดิมช่ือ บริษัท สระบุรีเทคนิคคอนกรีต จำกัด) 
Siam Technic Concrete Public Co.,Ltd. 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่ : 50 ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 20 ถนนงามวงศ์วาน แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
10210 

ที่ตั้งสาขา : สาขา 1 เลขท่ี 221 หมู่ที่ 4 ถนนสิงหวัฒน์ ตำบลบ้านหลุม อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
สาขา 2 เลขท่ี 113 หมู่ที่ 2 ตำบลดอนพุด อำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 
สาขา 3 เลขท่ี 333 หมู่ที่ 16 ตำบลเสม็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
สาขา 4 เลขท่ี 34 หมู่ที่ 4 ตำบลโคกก่อง อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี 
สาขา 5 เลขท่ี 113 หมู่ที่ 4 ตำบลบ้านแฮด อำเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น 
สาขา 6 เลขท่ี 131 หมู่ที่ 15 ตำบลป่าสัก อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
สาขา 7 เลขท่ี 999 หมู่ที่ 5 ตำบลหนองไผ่แก้ว อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
สาขา 8 เลขท่ี 41 หมู่ที่ 7 ตำบลนายาว อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
สาขา 9 เลขที่ 160-161 หมู่ที่ 3 ถนนมิตรภาพ ตำบลโคกกรวด อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 
สาขา 10 เลขท่ี 311 หมู่ที่ 2 ตำบลหนองอิรุณ อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 

เลขทะเบยีนบริษัท : 0107562000254  

ประเภทธุรกิจ : ผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงภายใต้เครื ่องหมายการค้า “STEC” ได้แก่ เสาเข็ม
คอนกรีตอัดแรง เสาไฟฟ้าคอนกรีตอัดแรง และผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงต่าง ๆ ให้แก่ภาครัฐบาล
และเอกชน ตลอดจนการให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์และบริการตอกเสาเข็ม อีกทั้ง บริษัทฯ ยังให้
บริการรับเหมาก่อสร้างเฉพาะกรณีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรืองานก่อสร้างที่บริษัทมี
ผลงานและประสบการณ์ ได้แก่ งานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 115 kV และงานออกแบบ จัดหา
พร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนำแสง 

กลุ่มอุตสาหกรรม : อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง /วัสดุก่อสร้าง 
ทุนจดทะเบียน : 725,000,000 บาท  

ทุนที่เรียกชำระแล้ว : 725,000,000 บาท  

มูลค่าที่ตราไว ้ : 1.00 บาทต่อหุ้น 

โทรศัพท ์ : 02-589-3888 

โทรสาร : 02-589-8911 

เว็บไซด ์ : www.stec.co.th 
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5.2 บุคคลอ่ืน ๆ 

(1) นายทะเบียนหลักทรัพย ์
ช่ือบริษัท : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่ : อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

93 ช้ัน 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท ์ : 02-009-9999 
โทรสาร : 02-009-9476 

(2) ผู้สอบบัญช ี
ช่ือบริษัท : บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จำกัด 
ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่ : 16/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

10110 
โทรศัพท ์ : 02-259-5300-2 
โทรสาร : 02-332-5126-9 

(3) ที่ปรึกษากฎหมาย 
ช่ือบริษัท : บริษัท กุดั่น แอนด์ พาร์ทเนอรส์ จำกัด 
ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่ : 127 อาคาร เกษร ทาวเวอร์ ช้ัน 23 อาคาร C และ F  

ถนนราชดำริห์ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท ์ : 02-838-1750 
โทรสาร : 02-838-1795 

 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมนีัยสำคัญ 
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 
 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต  จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “STECH”) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

เชื่อมั่นว่าการกำกับดูแลกิจการทีด่จีะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร 

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่ของบุคลากรในบริษัทฯ โดยรับเอาหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ CG 

Code 2560 มาเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

และสร้างคณุค่าให้แก่กิจการอยา่งยั่งยืน โดยนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ แบ่งเป็น 8 หมวด ดังนี ้

 

หลักการและนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1  บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หลักปฏิบัติ 2  วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท 
หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  
หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  
หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  
หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
หลักปฏิบัติ 7  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  
หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  

 

หลักปฏิบัติ 1:     บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• หลักปฏิบัติ 1.1 
คณะกรรมการจะทำความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำที่ต้องกำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่ง

ครอบคลุมถึง 

(1) การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
(2) การกำหนดกลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
(3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 
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• หลักปฏิบัติ 1.2 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลบริษัทให้นำไปสู่ผลการกำกับดูแลกิจการที่ดี (governance outcome) อย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

(1) สามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว  
(2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  
(3) เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม  
(4) สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง  

ทั้งนี้ คณะกรรมการจะยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ในการกำกับดูแลบริษัทให้นำไปสู่ผลการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

1.2.1 คณะกรรมการจะคำนึงถึงจริยธรรมผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน 

1.2.2 คณะกรรมการจะประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะผู้นำในการกำกับดูแลกิจการเพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั ่นใน

จริยธรรม 

1.2.3 คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่แสดงถึงหลักการและแนวทางในการดำเนินงานเป็น

ลายลักษณ์อักษร อาทิ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เป็นต้น 

1.2.4 คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการสื่อสารเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจ มีกลไกเพียงพอที่เอื้อให้มีการ

ปฏิบัติจริงตามนโยบายข้างต้น ติดตามผลการปฏิบัติ และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติเป็นประจำ 
 

• หลักปฏิบัติ 1.3 

คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (duty of care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อ

องค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทาง

ที่ได้กำหนดไว้รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานท่ีสำคัญ เช่น การลงทุน การทำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ การ

ทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มา/จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น 
 

• หลักปฏิบัติ 1.4 

คณะกรรมการจะทำความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความ

รับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมาย  

1.4.1 คณะกรรมการจะจัดทำกฎบัตรหรือนโยบายการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ ที่ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการเพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการทุกคน และจะจัดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวเป็นประจำอย่าง

น้อยปีละครั้ง รวมทั้งทบทวนการแบ่งบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการ อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้

สอดคล้องกับทิศทางขององค์กร 

1.4.2 คณะกรรมการจะทำความเข้าใจขอบเขตหน้าที่ของตน และมอบหมายอำนาจการจดัการบริษัทให้แก่ฝา่ยจัดการ โดยทำการบันทึก

เป็นลายลักษณ์อักษร อยา่งไรกด็ี การมอบหมายดังกล่าวมิได้เป็นการปลดเปลื้องหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะต้องติดตามดูแลฝ่ายจัดการให้ปฏบิัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ท้ังนี้ ขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการ 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และฝ่ายจัดการอาจพจิารณาแบ่งออกเปน็ ดังนี้ 
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เรื่องที่ควรดูแลให้มีการดำเนินการ  

หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบหลักให้มีในการดำเนินการอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ฝ่าย

จัดการเป็นผู้เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาได้ ซึ่งได้แก่เรื่องดังต่อไปนี้ 

ก. การกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 
ข. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป็นต้นแบบ 
ค. การดูแลโครงสร้าง และการปฏิบัติของคณะกรรมการ ให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายหลักในการ

ประกอบธุรกิจ อย่างมีประสิทธิภาพ 
ง. การสรรหา พัฒนา กำหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
จ. การกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ  วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของ

องค์กร 
 

เรื่องที่ดำเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ 

หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการจะพิจารณาร่วมกันโดยฝ่ายจัดการเสนอให้คณะกรรมการ

เห็นชอบ ซึ่งคณะกรรมการจะกำกับดูแลให้นโยบายภาพรวมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 

รวมทั้งมอบหมายให้ฝ่ายจัดการ ไปดำเนินการโดยคณะกรรมการติดตามและให้ฝ่ายจัดการรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะ 

ๆ ตามที่เหมาะสม ซึ่งได้แก่ เรื่องดังต่อไปนี้ 

ก. การกำหนดและทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานประจำปี  
ข. การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
ค. การกำหนดอำนาจดำเนินการที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ  
ง. การกำหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบริหารจัดการบุคคล และ

นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
จ. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
ฉ. การดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินมีความน่าเชื่อถือ 

 

เรื่องที่คณะกรรมการไม่ควรดำเนินการ  

หมายถึง เรื ่องที่คณะกรรมการจะกำกับดูแลระดับนโยบาย โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการเป็น

ผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการ ซึ่งได้แก่เรื่องดังต่อไปนี้ 

ก. การจัดการ (execution) ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานท่ีคณะกรรมการอนุมัติแล้ว  
ทั้งนี้ คณะกรรมการควรปล่อยให้ฝ่ายจัดการรับผิดชอบการตัดสินใจดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การรับบุคลากรเข้าทำงาน 

ฯลฯ ตามกรอบนโยบายที่กำหนดไว้และติดตามดูแลผล โดยไม่แทรกแซงการตัดสินใจ เว้นแต่มีเหตุจำเป็น 

ข. เรื่องที่ข้อกำหนดห้ามไว้ เช่น การอนุมัติรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย เป็นต้น 
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หลักปฏิบัติ 2: กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 

• หลักปฏิบัติ 2.1 
คณะกรรมการจะกำหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท (objectives) เป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์

และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ท้ังบริษัท ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม 

2.1.1 คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลให้บริษัท มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก (objectives) ที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถใช้เป็น

แนวคิดหลักในการกำหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) และสื่อสาร ให้ทุกคนในองค์กรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

จัดทำเป็นวิสัยทัศน์ และค่านิยมร่วมขององค์กร (vision and values) หรือวัตถุประสงค์และหลักการ (principles and purposes) 

หรืออ่ืนๆ ในทำนองเดียวกัน 

2.1.2 ในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการจะกำหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) ที่สามารถสร้างคุณค่าให้ทั้ง

แก่บริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมควบคู่กันไปโดยพิจารณาถึง 

(1) สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงปัจจัยต่างๆ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม 
(2) ความต้องการของลูกคา้และผู้มีส่วนได้เสีย 
(3) ความพร้อม ความชำนาญ ความสามารถในการแข่งขันของบริษัท 
(4) วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งบริษัท 
(5) กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท 
(6) ความสามารถในการทำกำไร หรือแข่งขันด้วยการสร้างคุณค่าให้บริษัท และลูกค้า (value proposition) 
(7) ความสามารถในการดำรงอยู่ของบริษัท ในระยะยาว ภายใต้ปัจจัยทั้งโอกาสและความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัท และผู้มีส่วน

ได้เสียได้ 
2.1.3 คณะกรรมการจะส่งเสริมค่านิยมขององค์กรในการกำกับดูแลกิจการที่ดี เช่น ความรับผิดชอบในผลการกระทำ (accountability) 

ความเที่ยงธรรม (integrity) ความโปร่งใส (transparency) ความเอาใจใส่ (due consideration of social and environmental 

responsibilities) เป็นต้น  

2.1.4 คณะกรรมการจะส่งเสริมการสื่อสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ในการตัดสินใจและการ

ดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 

• หลักปฏิบัติ 2.2 
คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลางและ/หรอืประจำปีของบริษัทสอดคลอ้งกับ

การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยมีการนำเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และปลอดภัย 

2.2.1 คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้การจัดทำกลยุทธ์และแผนงานประจำปีที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท โดย

คำนึงถึงปัจจัยแวดล้อมของบริษัท ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาส และความเสี่ยงท่ียอมรับได้ และสนับสนุนให้มีการจัดทำ หรือทบทวน

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์สำหรับระยะปานกลาง 3-5 ปีด้วย เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจำปีได้คำนึงถึง

ผลกระทบในระยะเวลาที่ยาวข้ึน และยังพอจะคาดการณ์ได้ตามสมควร 
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2.2.2 ในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจำปี คณะกรรมการจะดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่างๆ ที่

อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดสาย value chain รวมทั้งปัจจัยต่างๆ ที่อาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของ

บริษัท โดยมีกลไกท่ีทำให้เข้าใจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่างแท้จริง 

(1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ช่องทางการมีส่วนร่วมหรือช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท ไว้ชัดเจน เพื่อให้
บริษัท สามารถเข้าถึงและได้รับข้อมูลประเด็นหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างถูกต้องใกล้เคียงมากที่สุด 

(2) ระบุผู้มีส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องของบริษัท ทั้งภายในและภายนอก ทั้งที่เป็นตัวบุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน 
ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน หน่วยงานราชการ หน่วยงานกำกับดูแล เป็นต้น 

(3) ระบุประเด็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำไปวิเคราะห์และจัดระดับประเด็นดังกล่าวตามความสำคัญและ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อท้ังบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังนี้ เพื่อเลือกเรื่องสำคัญที่จะเป็นการสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
มาดำเนินการให้เกิดผล 

2.2.3 คณะกรรมการจะกำหนดเป้าหมายให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศักยภาพของบริษัท โดยคณะกรรมการจะพิจารณา

กำหนดเป้าหมายทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการจะตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้า หมายที่อาจ

นำไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (unethical conduct) 

2.2.4 คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั่วทั้งองค์กร 

2.2.5 คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดำเนินงานที่เหมาะสมและติดตามการดำเนินการตามกล

ยุทธ์และแผนงานประจำปี โดยจัดให้มีผู้ทำหน้าที่รับผิดชอบดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน 

 

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

• หลักปฏิบัติ 3.1 
คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาดองค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็น

อิสระที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักท่ีกำหนดไว้ 

3.1.1 คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ 

ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน เพื่อให้มั่นใจว่า จะได้คณะกรรมการโดยรวมที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถ เข้าใจและ

ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียได้ รวมทั้งต้องมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจ

หรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทดำเนินกิจการอยู่ 

3.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาจำนวนกรรมการที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยต้องมีจำนวนกรรมการไม่

น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน  

3.1.3 คณะกรรมการจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอำนาจที่ถ่วงดุลกันอย่าง

เหมาะสม โดย 

ก. กรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ  
ข. กรรมการอิสระมีจำนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งดูแล ให้กรรมการอิสระสามารถทำงานร่วมกับคณะกรรมการ
ทั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 
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3.1.4 คณะกรรมการจะดำเนินการเปิดเผยนโยบายในการกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย และข้อมูลกรรมการ 

อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ และการดำรงตำแหน่งกรรมการใน

บริษัทจดทะเบียนอื่น ในรายงานประจำปีและบน website ของบริษัทฯ 

 

• หลักปฏิบัติ 3.2 

คณะกรรมการจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั่นใจว่า องค์ประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการเอื้อ

ต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ 

3.2.1 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

3.2.2 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการจะกำหนดอำนาจหน้าที่ของประธาน

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้ชัดเจน และเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไม่จำกัด บริษัทฯ จะแยกบุคคลที่ดำรง

ตำแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3.2.3 ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้นำของคณะกรรมการ โดยหน้าที่ของประธานกรรมการจะครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี ้

(1) การกำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 

(2) การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการกำกับดูแลกิจการที่
ด ี

(3) การกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องสำคญัได้
ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 

(4) การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอย่างรอบคอบ
โดยทั่วกนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ 

(5) การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการ
และฝ่ายจัดการ 

3.2.5 คณะกรรมการจะกำหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกินเก้า (9) ปีนับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะพิจารณาอย่าง

สมเหตุสมผลถึงความจำเป็นดังกล่าว  

3.2.6 เพื่อให้เรื่องสำคัญได้รับการพิจารณาในรายละเอียดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อ

พิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองข้อมูล และเสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบต่อไป 

3.2.7 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งของการประชุม

และจำนวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  
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• หลักปฏิบัติ 3.3 

3.3.1  คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุม เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อให้ได้กรรมการที่มีคุณสมบัติที่จะทำ

ให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบความรู้ความชำนาญที่เหมาะสมรวมทั้งมีการพิจารณาประวัติของบุคคลดังกล่าว ก่อนจะนำเสนอที่

ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ นอกจากน้ี บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการ

เสนอช่ือเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

3.3.2 คณะกรรมการบริษัทฯ จะทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ และในกรณทีี่

เป็นการเสนอช่ือกรรมการรายเดิม คณะกรรมการบริษัทจะคำนึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าวประกอบด้วย 

3.3.3 ในกรณีที ่คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริษัทในกระบวนการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทนให้มีการเปิดเผยข้อมูลของที่ปรึกษานั้นไว้ในรายงานประจำปี รวมทั้งความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

 

• หลักปฏิบัติ 3.4 

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสม

กับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

3.4.1  ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ  ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของ

บทบาท และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน 

ทัง้นี้ อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม  

3.4.2 ผู้ถือหุ้นต้องเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท 

จะพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทั้งค่าตอบแทนในอัตราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจำ เบี้ยประชุม) และ

ค่าตอบแทนตามผลดำเนินงานของบริษัทฯ  (เช่น โบนัส บำเหน็จ) โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทฯ สร้างให้กับผู้ถือหุ้น แต่ไม่อยู่ใน

ระดับที่สูงเกินไป จนทำให้เกิดการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะสั้น 

3.4.3  คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ

แต่ละคน รวมทั้งรูปแบบและจำนวนของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้ จำนวนเงินค่าตอบแทนที่เปิดเผย ให้รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการ

แต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย 

 

• หลักปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีกำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

3.5.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า มีกลไกสนับสนุนให้กรรมการเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตน 

3.5.2  คณะกรรมการจะกำหนดหลักเกณฑ์ในการดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการโดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทำงานของ

กรรมการที่ดำรงตำแหน่งหลายบริษัท และเพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัท ฯ ได้มีอย่าง

เพียงพอ โดยจะกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปดำรงตำแหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจ

ของบริษัทฯ  
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3.5.3  คณะกรรมการจะจัดให้มีระบบการรายงานการดำรงตำแหน่งอ่ืนของกรรมการ และเปิดเผยให้เป็นท่ีรับทราบ 

3.5.4  ในกรณีที่กรรมการดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร หรือมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในกิจการอื่นที่มีความขัดแย้ง 

หรือสามารถใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของตน คณะกรรมการต้องดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีมาตรการป้องกัน

อย่างเพียงพอและมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบตามความเหมาะสม 

3.5.5  ให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี 

เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจำเป็น 

 

• หลักปฏิบัติ 3.6 

คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อย  (ถ้ามี) และกิจการอื่นที่

บริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไปลงทุนมีความเข้าใจ

ถูกต้องตรงกันด้วย 

3.6.1 คณะกรรมการจะพิจารณากำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อย (ถ้ามี) ซึ่งรวมถึง 

(1) ระดับการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย โดยให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งเว้น
แต่บริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทขนาดเล็กที่เป็น operating arms ของบริษัทฯ  คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งก็ได้  

(2) กำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัท ตามข้อ (1) และให้ตัวแทนของบริษัทดูแลให้
การปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีที่บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุนอื่น คณะกรรมการจะกำหนดนโยบายให้
ตัวแทนทำหน้าท่ีอย่างดีที่สุดเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทย่อย และให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทแม่ 

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทำรายการต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

(4) การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงานการทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน การทำรายการอื่นที่สำคัญ การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น 

3.6.2 หากเป็นการเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยสำคัญ เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 

50 และจำนวนเงินลงทุน หรืออาจต้องลงทุนเพิ่มเติมมีนัยสำคัญต่อบริษัทฯ  ในกรณีที่จำเป็นคณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดทำ

สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Agreement) หรือข้อตกลงอ่ืนเพื่อให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการ

และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ การติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำงบการเงินของ

บริษัทฯ ได้มีตามมาตรฐานและกำหนดเวลา 

 

• หลักปฏิบัติ 3.7 

คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการทำงานของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทำงานของกรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณา

ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ได้  
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• หลักปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับการปฏิบัติ

หน้าท่ีกรรมการอย่างสม่ำเสมอ 

3.8.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ จะได้รับการแนะนำและมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งรวมถึงความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนว

ทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

3.8.2 คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ที่จำเป็นอย่างต่อเนื่อง 

3.8.3 คณะกรรมการจะทำความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ

ธุรกิจ รวมทั้งได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 

3.8.4 คณะกรรมการจะเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจำปี  

 

• หลักปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น และมีเลขานกุาร

บริษัทท่ีมีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

3.9.1 คณะกรรมการจะจัดให้มีกำหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าเพื่อให้ กรรมการสามารถจัดเวลา

และเข้าร่วมประชุมได้ 

3.9.2 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการจะพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและ

ลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แต่ไม่น้อยกว่าสี่ (4) ครั้งต่อป ี

3.9.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มีกลไกให้กรรมการแต่ละคน รวมทั้งฝ่ายจัดการมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้าสู่วาระ

การประชุม 

3.9.4 เอกสารประกอบการประชุมจะจัดส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็น

เร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

3.9.5 คณะกรรมการจะสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศ

รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และเพื่อให้มีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงสำหรับใช้ประกอบการพิจารณา

แผนการสืบทอดตำแหน่ง  

3.9.6 คณะกรรมการจะเข้าถึงสารสนเทศที่จำเป็นเพิ่มเติมได้จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับ

มอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กำหนด และในกรณีที่จำเป็น คณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้

ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ  
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3.9.7 คณะกรรมการอาจพิจารณากำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจำเป็น

เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย โดยแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ทราบถึงผลการประชุมด้วย  

3.9.8 คณะกรรมการจะกำหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับ

ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ ดูแลการจัดการเอกสารการประชุมคณะกรรมการ เอกสารสำคัญ

ต่างๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ นอกจากนี้ คณะกรรมการจะ

เปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจำปี และบน website ของบริษัทฯ  

3.9.9 เลขานุการบริษัทจะฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่และในกรณีที่มีหลักสูตรรับรอง 

(certified program) เลขานุการบริษัทจะเข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวด้วย 

 

หลักปฏิบัติ 4: สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

• หลักปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการจะดำเนินการให้มั ่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู ้ ทักษะ 

ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

4.1.1 คณะกรรมการจะพิจารณาหรือมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

4.1.2 คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารดูแลให้มีผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสมโดยอย่างน้อยคณะกรรมการหรือ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและ

แต่งตั้งบุคคล เห็นชอบบุคคลที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเสนอให้เป็นผู้บริหารระดับสูง 

4.1.3 เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการ

เตรียมสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 

4.1.4 คณะกรรมการจะส่งเสริมและสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรมและพัฒนา เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

• หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการโดยคำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการ

ประเมินผลที่เหมาะสม 

4.2.1 คณะกรรมการโดยคำเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารจะกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเป็นเครื่องจูงใจให้ผู้บริหารและพนักงาน

ทุกระดับปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในระยะ

ยาว 

4.2.2 คณะกรรมการจะพิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑ์และปัจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหาร

ระดับสูง และติดตามให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประเมินผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับหลักการประเมินดังกล่าว 
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• หลักปฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการจะทำความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดำเนินงานของบริษัทฯ  

4.3.1 คณะกรรมการจะทำความเข้าใจโครงสร้างและความสมัพันธ์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของข้อตกลงภายในกิจการครอบครัวไม่

ว่าจะเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ ข้อตกลงผู้ถือหุ้น หรือนโยบายของกลุ่มบริษัทแม่ ซึ่งมีผลต่ออำนาจในการควบคุมการบริหาร

จัดการบริษัท  

4.3.2 คณะกรรมการจะดูแลไม่ให้ข้อตกลงตามข้อ 4.3.1 เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ เช่น การมีบุคคลที่เหมาะสม

มาสืบทอดตำแหน่ง 

4.3.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามข้อตกลงต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการควบคุมบริษัทฯ  

 

• หลักปฏิบัติ 4.4 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 

4.4.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร พนักงานในทุกระดับมีความรู้ 

ความสามารถ แรงจูงใจท่ีเหมาะสม และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมเพื่อรักษาบุคลากรที่มีความสามารถขององค์กรไว้ 

4.4.2 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดตั้งกองทุนสำรองรองเลี้ยงชีพหรือกลไกอื่นเพื่อดูแลให้พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอสำหรับ

รองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน การเลือกนโยบายการลงทุนที่สอดคล้อง

กับช่วงอายุ ระดับความเสี่ยง 

 

หลักปฏิบัติ 5: การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

• หลักปฏิบัติ 5.1 

คณะกรรมการให้ความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินการที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

5.1.1 คณะกรรมการจะให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และดูแลให้ฝ่ายจัดการนำไปเป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ์ การ

วางแผนพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานและการติดตามผลการดำเนินงาน 

5.1.2  คณะกรรมการจะส่งเสริมการดำเนินการ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้บริษัทฯ ตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจ

ครอบคลุมการกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิจัย การ

ปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการทำงาน รวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า 

ทั้งนี้ การดำเนินการข้างต้นควรมีลักษณะเป็นไปเพื่อการสร้างประโยชน์ร่วมกันทั้งแก่บริษัทฯ  ลูกค้า คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม และ ไม่

สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม กิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม 
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• หลักปฏิบัติ 5.2 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ 

(Operational Plan) เพื ่อให้มั ่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ 

(Strategies) ของบริษทัฯ   

5.2.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มีกลไกที่ทำให้มั่นใจว่า บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ที่เป็นไปด้วยความ

ยั่งยืน โดยจัดทำนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจให้ครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1)  ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติต่อพนักงานและ

ลูกจ้างอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การกำหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื่นๆ ที่เป็นธรรม การจัด

สวัสดิการที่ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการ

ทำงาน การอบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการ

ทำงานในด้านอื่นๆ 

(2) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และคำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย 

ความเป็นธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การบริการหลังการขายตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ การติดตามวัดผลความพึง

พอใจของลูกค้าเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขายต้องกระทำ

อย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ทำให้เกิดความเข้าใจผิด หรือใช้ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า 

(3) ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า โดยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเงื่อนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่เป็นธรรม การช่วยให้ความรู้ พัฒนา

ศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและให้บริการให้ได้มาตรฐาน ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและ

ปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้าเพื่อ

พัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันอย่างยั่งยืน 

(4) ความรับผิดชอบต่อชุมชน โดยนำความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสร้างเสริมประโยชน์ต่อชมุชน

ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหน้าและความสำเร็จในระยะยาว 

(5) ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยป้องกัน ลด จัดการและดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทาง

ลบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน การใช้น้ำ การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน การปลดปล่อยและจัดการ

ของเสียที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น 

(6) การแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็น

ธรรม 

(7) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและกำหนดให้บริษัทฯ มีและ

ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นต่อสาธารณะ โดยบริษัทฯ อาจพิจารณาเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมถึงสนับสนุนให้บริษัทอื่น ๆ และคู่ค้ามีและประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปช่ัน รวมทั้งเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายด้วย  
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• หลักปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน 

5.3.1 คณะกรรมการจะตระหนักถึงความจำเป็นของทรัพยากรที่ต้องใช้ รวมทั้งตระหนักว่าการใช้ทรัพยากรแต่ละประเภทมีผลกระทบต่อ

กันและกัน 

5.3.2 คณะกรรมการจะตระหนักว่า รูปแบบธุรกิจ (business model) ที่ต่างกัน ทำให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรที่ต่างกันด้วย ดังนั้น ใน

การตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ ให้คำนึงถึงผลกระทบและความคุ้มค่าที่จะเกิดขึ้นต่อทรัพยากร โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของการมี

จริยธรรม มีความรับผิดชอบและสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯ อย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ ทรัพยากรที่บริษัทฯ พึงคำนึงถึงมีอย่างน้อย 4 ประเภท ได้แก่ การเงิน (Financial Capital) ด้านบุคลากร (Human Capital) 

สังคมและความสัมพันธ์ (Social and Relationship Capital) และธรรมชาติ (Natural Capital)  

 

• หลักปฏิบัติ 5.4 

คณะกรรมการจะจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

บริษัทฯ  รวมทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง 

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ   

5.4.1 คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายในเรื่องการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดสรร

ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ และการกำหนดแนวทางเพื่อรองรับในกรณีที่ไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรได้เพียงพอตามที่

กำหนดไว ้

5.4.2 คณะกรรมการจะดูแลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ด้วย 

5.4.3 คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ทั้งนี้ กรอบการกำกับดูแลและการ

บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ได้แก่ 

(1) บริษัทฯ ได้ทำตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2) บริษัทฯ มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื ่อถือ 

(Integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลไปใช้ในทางมิชอบ หรือมีการแกไ้ข

เปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต 

(3) บริษัทฯ ได้พิจารณาความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่งดังกล่าว ในด้านต่างๆ 

เช่น การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) การบริหารจัดการเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบ

ต่อความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ( Incident Management) การบริหารจัดการทรัพย์สินสารสนเทศ (Asset 

Management) เป็นต้น 
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(4) บริษัทฯ ได้พิจารณาการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการ

กำหนดลำดับความสำคัญของแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ความเหมาะสมสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ผลกระทบต่อ

การดำเนินธุรกิจ ความเร่งด่วนในการใช้งาน งบประมาณและทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคล้อง

กับรูปแบบธุรกิจ (Business Model) เป็นต้น 

 

หลักปฏิบัติ 6: ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

• หลักปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

6.1.1 คณะกรรมการจะทำความเข้าใจความเสี่ยงท่ีสำคัญของบริษัทฯ และอนุมัติความเสี่ยงท่ียอมรับได้ 

6.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความ

เสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัทฯ สำหรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองค์กรให้เป็นทิศทาง

เดียวกัน ทั้งนี้ คณะกรรมการจะให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและดูแลให้มีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง

เป็นประจำ  

6.1.3 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทฯ มีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กรที่อาจส่งผลให้บริษัทฯ ไม่

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ทั้งนี้ ความเสี่ยงหลักที่คณะกรรมการจะให้ความสำคัญ อาจแบ่งออกเป็น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้าน

การปฏิบัติงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับ (Compliance Risk) เป็นต้น 

6.1.4 คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้เพื่อจัดลำดับ

ความเสี่ยง และมีวิธีจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

6.1.5 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองข้อ 6.1.1– 6.1.4 ก่อนเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา  

6.1.6 คณะกรรมการจะติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 

6.1.7 คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งของในประเทศและใน

ระดับสากล 

6.1.8 ในกรณีที่บริษัทฯ มีบริษัทย่อยหรือกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ (เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่

ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50) คณะกรรมการจะนำผลประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งใน

การพิจารณาตามข้อ 6.1.1–6.1.7 ด้วย 
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• หลักปฏิบัติ 6.2 

คณะกรรมการจะจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

6.2.1 คณะกรรมการจะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมี

คุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

6.2.2 คณะกรรมการจะกำหนดหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีหน้าที่อย่างน้อยตามที่ระบุไว้ในกฎบัตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2.3 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทฯ จัดให้มีกลไกหรือเครื่องมือที่จะทำให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็นต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย เช่น เอื้ออำนวยให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกผูท้ี่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล การได้หารือร่วมกับ

ผู้สอบบัญชี หรือแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้ 

6.2.4 คณะกรรมการจะจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการพฒันา

และสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและ

เปิดเผยรายงานการสอบทานไว้ในรายงานประจำปี 

6.2.5 คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจำปี 

 

• หลักปฏิบัติ 6.3 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้

ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัทฯ  และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพนัธ์

เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะที่ไม่สมควร 

6.3.1 คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึงการกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษา

ความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งการจัดการ

ข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market Sensitive Information) นอกจากนี้ คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการ 

ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง อาทิ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ปฏิบัติตาม

ระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย 

6.3.2 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมทั้งดูแลให้มีแนวทางและวิธี

ปฏิบัติเพื่อให้การทำรายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูล ตามที่กฎหมายกำหนดและเป็นไปเพื่อ

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

6.3.3 คณะกรรมการจะจัดให้มีข้อกำหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการ 

และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำคัญในลักษณะที่อาจ

ทำให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 
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• หลักปฏิบัติ 6.4 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององค์กรและ

ต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

• หลักปฏิบัติ 6.5 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้บริษัทฯ มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

6.5.1 คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีกลไกและกระบวนการจัดการ ข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย และดูแลให้มีการจัดช่องทางเพื่อการ

รับข้อร้องเรียนที่มีความสะดวกและมีมากกว่าหนึ่งช่องทาง รวมทั้งเปิดเผยช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนไว้ใน website หรือรายงาน

ประจำปี 

6.5.2 คณะกรรมการจะดูแลให้มีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชี้เบาะแส โดยจะกำหนดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสผ่าน

ทาง E-mail ของบริษัทฯ หรือผ่านกรรมการอิสระ หรือ กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ รวมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบข้อมูล การ

ดำเนินการ และรายงานต่อคณะกรรมการ 

6.5.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มีมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ผู้แจ้งเบาะแสที่แจ้งเบาะแสด้วยเจตนาสุจริต 

 

หลักปฏิบัติ 7: รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

• หลักปฏิบัติ 7.1 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ 

ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

7.1.1 คณะกรรมการจะดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่

ความรับผิดชอบ และมีจำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าวหมายรวมถึงผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดทำบัญชี ผู้

ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์ 

7.1.2 ในการให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูล ให้คณะกรรมการคำนึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องโดยในกรณีที่เป็นรายงานทางการเงิน จะ

พิจารณาปัจจัยอย่างน้อยดังต่อไปนี้ด้วย 

(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

(2) ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน รวมทั้งข้อสังเกต

ของผู้สอบบัญชีผ่านการสื่อสารในช่องทางอื่นๆ (ถ้ามี) 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์และนโยบายของบริษัทฯ  
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7.1.3 คณะกรรมการจะดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน รายงานประจำปี แบบ 56-1 สะท้อนฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนให้บริษัทฯ จัดทำคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion 

and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น นอกจากข้อมูลตัวเลขในงบ

การเงินเพียงอย่างเดียว 

7.1.4 ในกรณีที่การเปิดเผยข้อมูลรายการใดเกี่ยวข้องกับกรรมการรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะ กรรมการรายนั้นจะดูแลให้การเปิดเผยใน

ส่วนของตนมีความครบถ้วนถูกต้องด้วย เช่น ข้อมูลผู้ถือหุ้นของกลุ่มตน การเปิดเผยในส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น 

(Shareholders’ Agreement) ของกลุ่มตน 

 

• หลักปฏิบัติ 7.2 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ 

7.2.1 คณะกรรมการจะดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัทฯ และมี การรายงานต่อคณะกรรมการ

อย่างสม่ำเสมอ โดยให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็วหากเริ่มมีสัญญาณบ่งชี้ถึงปัญหาสภาพคล่องทาง

การเงินและความสามารถในการชำระหนี้ 

7.2.2 ในการอนุมัติการทำรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาให้มั่นใจได้ว่า การทำ

รายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการดำเนินกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชำระหนี้ 

 

• หลักปฏิบัติ 7.3 

ในภาวะที่บริษัทฯ ประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการจะพิจารณาให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีแผนในการ

แก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ท้ังนี้ ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

7.3.1 ในกรณีที่บริษัทฯ มีแนวโน้มที่จะไม่สามารถชำระหนี้หรอืมีปัญหาทางการเงินคณะกรรมการจะตดิตามอย่างใกล้ชิด และดูแลให้บริษัท

ฯ ประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล 

7.3.2 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทฯ กำหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงิน โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึง

เจ้าหนี้ ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานสถานะอย่างสม่ำเสมอ 

7.3.3 คณะกรรมการจะพิจารณาให้มั่นใจได้ว่า การพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแก้ไขปัญหาทางการเงินของบริษัทฯ ไม่ว่าจะด้วยวิธีการใด

จะต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 

 

 

 

 

 

 



 

112 
 

 

• หลักปฏิบัติ 7.4 

คณะกรรมการจะพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

7.4.1 คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายการ

ต่อต้านคอร์รัปชั่น การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน 

รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม โดยคำนึงถึงกรอบการรายงานที่ได้รับการยอมรบัในประเทศหรือในระดบัสากล ทั้งนี้ 

อาจเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปี หรืออาจจัดทำเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของบริษัทฯ  

7.4.2 คณะกรรมการจะดูแลให้ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นเรื่องที่สำคัญและสะท้อนการปฏิบัติที่จะนำไปสู่การสร้างคุณค่าแก่บริษัทฯ อย่างยั่งยืน 

 

• หลักปฏิบัติ 7.5 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ท่ีทำหน้าท่ีในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มี

ส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 

7.5.1 คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายการสื่อสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Policy) 

เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่าง 

เหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา ใช้ช่องทางที่เหมาะสม ปกป้องข้อมูลลับและข้อมูลที่มีต่อผลต่อราคาหลักทรัพย์ รวมทั้งมีการสื่อสาร

ให้เข้าใจตรงกันท้ังองค์กรในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

7.5.2 คณะกรรมการจะจัดให้มีการกำหนดผู้ที่รับผิดชอบการให้ข้อมูลกับบุคคลภายนอก โดยเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหนา้ที่ 

เข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ค่านิยมและสามารถสื่อสารกับตลาดทุนได้เป็นอย่างดี  

7.5.3 คณะกรรมการจะดูแลให้ฝ่ายจัดการกำหนดทิศทางและสนับสนุนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์  เช่น การจัดให้มีหลักปฏิบัติในการให้

ข้อมูล นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน รวมทั้งกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธ์ให้ชัดเจน เพื่อให้การสื่อสารและ

การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

• หลักปฏิบัติ 7.6 

คณะกรรมการจะส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 

7.6.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที ่กำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการจะ

พิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น Website ของบริษัทฯ โดยกระทำอย่าง

สม่ำเสมอ พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้บน Website ของบริษัทฯ  

(1) วิสัยทัศน์และค่านิยมของบริษัทฯ  

(2) ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
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(3) รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร 

(4) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานท้ังฉบับปัจจุบัน และของปีก่อนหน้า 

(5) แบบ 56-1 และรายงานประจำปี ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได้ 

(6) ข้อมูลหรือเอกสารอื่นใดท่ีบริษัทฯ นำเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือ สื่อต่างๆ 

(7) โครงสร้างการถือหุน้ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

(8) โครงสร้างกลุ ่มบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และ special purpose enterprises/vehicles 

(SPEs/SPVs) 

(9) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดและมีสิทธิออก

เสียง 

(10) การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง 

(11) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น 

(12) ข้อบังคับของบริษัทฯ หนังสือบริคณห์สนธิ 

(13) นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั ่น นโยบายรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และนโยบายด้านบริหารความเสี่ยง  

(14) กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการรวมถึงเรื่องที่ต้องได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการ กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบคุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

(15) จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

(16) ข้อมูลติดต่อหน่วยงานหรือร้องเรียน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เลขานุการบริษัท เช่น ช่ือบุคคลที่สามารถให้

ข้อมูลได้ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล 
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หลักปฏิบัติ 8: สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

• หลักปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ  

8.1.1 คณะกรรมการจะดูแลให้เรื่องสำคัญ ทั้งประเด็นที่กำหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อทิศทางการดำเนินงานของ

บริษัทฯ ได้ผ่านการพิจารณาและ/หรือการอนุมัติของผู้ถือหุ้น โดยเรื่องสำคัญดังกล่าวถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

8.1.2 คณะกรรมการจะสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น เช่น 

(1) การกำหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย สามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนถึงวันประชุมผู้ถือหุ้น โดย

คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุม ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเรื่องที่ผู้ถือ

หุ้นเสนอบรรจุเป็นวาระคณะกรรมการต้องแจ้งเหตุผลให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบ 

(2) หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

8.1.3 คณะกรรมการจะดูแลให้หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 

8.1.4 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่บน website ของบริษัทฯ อย่าง

น้อยสิบสี่ (14) วันก่อนวันประชุม  

8.1.5 คณะกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้า และเผยแพร่

หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บน website ของบริษัทฯ ด้วย 

8.1.6 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารที่เกี่ยวข้องจะถูกจัดทำเป็นภาษาอังกฤษท้ังฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับฉบับภาษาไทย  

ทั้งนี้ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยข้อความดังต่อไปนี้ 

(1) วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) วาระการประชุม โดยระบุว่า เป็นวาระเพื่อทราบหรือเพื่ออนุมัติ รวมทั้งแบ่งเป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจน เช่น ในวาระที่เกี่ยวกับ

กรรมการ ได้แยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและการอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป็นแต่ละวาระ 

(3) วัตถุประสงค์และเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุมที่เสนอซึ่งรวมถึง 

ก. วาระอนุมัติจ่ายปันผล – นโยบายการจ่ายเงินปันผล อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่ายพร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบ ใน

กรณีที่เสนอให้งดจ่ายปันผล ให้อธิบายเหตุผลและข้อมูลประกอบ 

ข. วาระแต่งตั้งกรรมการ–ระบุชื่อ อายุ ประวัติการศึกษาและการทำงาน จำนวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไปที่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการที่เสนอ และในกรณีที่เป็นการเสนอชื่อกรรมการ

เดิมกลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกครั้งให้ระบุข้อมูลการเข้าร่วมประชุมปีที่ผ่านมาและวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ของบริษัทฯ  
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ค. วาระอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ – นโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละตำแหน่ง และ

ค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบท้ังที่เป็นตัวเงินและสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ 

ง. วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี – ชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณ์ทำงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ค่าสอบ

บัญชีและค่าบริการอื่น 

(4) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำหนด 

(5) ข้อมูลประกอบการประชุมอื่นๆ เช่น ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจ้งผลคะแนนเสียง สิทธิของหุ้นแต่ละ

ประเภทในการลงคะแนนเสียง ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น เอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้อง

แสดงก่อนเข้าประชุมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนที่ของสถานท่ีจัดประชุม เป็นต้น  

 

• หลักปฏิบัติ 8.2 

คณะกรรมการจะดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้

สิทธิของตน 

8.2.1 คณะกรรมการจะกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุม โดยคำนึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ช่วงเวลาการ

ประชุมที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น 

8.2.2 คณะกรรมการจะดูแลไม่ให้มีการกระทำใดๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุมหรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่น ไม่

กำหนดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องนำเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนเกินกว่าท่ีกำหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานกำกับ

ดูแลที่เกี่ยวข้อง 

8.2.3 คณะกรรมการจะส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้ งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล 

เพื่อให้การดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ 

8.2.4 ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ

ข้อบังคับของบริษัทฯ จัดสรรเวลาสำหรับแต่ละวาระการประชุมที่กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้้

ถือหุ้นแสดงความเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ   

8.2.5 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญได้ กรรมการในฐานะผู้เข้าร่วมประชุมและในฐานะผู้ถือหุ้นไม่สนับสนุนการเพิ่ม

วาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระสำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน

ตัดสินใจ 

8.2.6 สนับสนุนให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพื่อผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 

8.2.7 ก่อนเริ่มการประชุม ให้บริษัทฯ แจ้งผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงจำนวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและของผู้ถือหุ้นที่

มอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง 

8.2.8 ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจัดให้มีการลงมติแยกในแต่ละรายการเช่น ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้ง

กรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตั้งกรรมการ   

 



 

116 
 

 

8.2.9 คณะกรรมการจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำคัญ และส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือ

ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระให้ท่ีประชุม

ทราบพร้อมท้ังบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

 

• หลักปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการจะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

8.3.1 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทำการถัดไป ผ่านระบบข่าวของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบน website ของบริษัทฯ  

8.3.2 คณะกรรมการจะดูแลให้การจัดส่งสำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในสิบสี่ (14) วันนับจาก

วันประชุมผู้ถือหุ้น 

8.3.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มีรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(1) รายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่เข้าประชุม และสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมการประชุมไม่เข้าร่วมการประชุม 

(2) วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียง) ของแต่ละวาระ 

(3) ประเด็นคำถามและคำตอบในท่ีประชุม รวมทั้งช่ือ-นามสกุลของผู้ถามและผู้ตอบ 
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

 

7.1 ผังโครงสร้างองค์กร บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 
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นายเวทย์ นุชเจริญ นายทัฬห์ สิริโภคี นายสุคุณ พรหมายน 

ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

นายวัฒน์ชัย มงคลศรีสวัสดิ  นายทรงศักด์ิ  ปิยะวรรณรัตน์  นายโสภณ ค าภักดี

รองประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ

นางสาวปิยาภรณ์ มงคลศรีสวัสด์ิ นายเจษฎ์กรณ์  มงคลศรีสวัสดิ  นางสาวณิดา ท่ังวัฒโนทัย

กรรมการ กรรมการ กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท
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นายวัฒน์ชัย มงคลศรีสวัสดิ  นายทรงศักด์ิ  ปิยะวรรณรัตน์  
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

นายโสภณ ค าภักดี  นางสาวปิยาภรณ์ มงคลศรีสวัสด์ิ  
กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร

นายเจษฎ์กรณ์  มงคลศรีสวัสดิ  นางสาวณิดา ท่ังวัฒโนทัย  
กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร 
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คณะผู้บริหาร 
 

1.   นายวัฒน์ชัย มงคลศรีสวัสดิ  

  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

2.   นายทรงศักดิ์  ปิยะวรรณรัตน์   

  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

3.   นายโสภณ คำภักดี   

  กรรมการผู้จัดการ สายงานปฏิบัติการ 

 

4.   นางสาวปิยาภรณ์ มงคลศรีสวัสดิ์  

  กรรมการผู้จัดการ สายงานบริหาร 

 

5.   นายมณฑล จารุวรรณาภรณ ์

  กรรมการผู้จัดการ สายงานบัญชี และการเงิน 

 

6.   นายเจษฎ์กรณ์  มงคลศรีสวัสดิ   

  กรรมการผู้จัดการ สายงานการตลาดและการขาย 

 

7.   นางสาวณิดา ทั่งวัฒโนทัย  

  รองกรรมการผู้จัดการ สายงานบัญชีและการเงิน 

 

8.   นางพัชราวรรณ พุอุ่น 

  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

1 2 

3 4 

5 6 

7 8 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนดไว้  ท้ังเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

7.2.1 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน  แต่ไม่เกิน 12 คน  และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการ ทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระอยา่งน้อย 3 คน  และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน  หรือหน่ึงในสามของจำนวน

กรรมการทั้งหมด (แล้วแต่จำนวนใดจะสูงกว่า) ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 ท่าน มีรายละเอียดดังนี ้
 

 ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
1 นายเวทย์ นุชเจรญิ ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  
2 นายทัฬห์ สิรโิภค ี ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
3 นายสุคณุ พรหมายน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
4 นายวัฒน์ชัย มงคลศรสีวัสดิ  รองประธานกรรมการ  
5 นายทรงศักดิ์  ปิยะวรรณรัตน์  กรรมการ 
6 นายโสภณ คำภักด ี กรรมการ 
7 นางสาวปิยาภรณ์ มงคลศรสีวัสดิ ์ กรรมการ 
8 นายเจษฎ์กรณ์  มงคลศรสีวัสดิ  กรรมการ 
9 นางสาวณิดา ท่ังวัฒโนทัย  กรรมการ 

 
โดยมี นายภูริพัฒน์ ชุ่มธรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ตัง้แต่วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561  
 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการ 2 ใน 6 ท่าน ดังแสดงด้านล่าง ลงรายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคญัของบริษัทฯ 

 (1) นายวัฒน์ชัย มงคลศรสีวัสดิ  

 (2) นายทรงศักดิ์ ปิยะวรรณรตัน์  

 (3) นายโสภณ คำภักดี  

 (4) นางสาวปิยาภรณ์ มงคลศรสีวัสดิ์  

 (5) นายเจษฎ์กรณ์ มงคลศรสีวัสดิ  

 (6) นางสาวณิดา ท่ังวัฒโนทัย 
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7.2.3 บทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) มีบทบาทและหน้าที่ในการบริหารและดำเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยความระมัดระวัง รั กษา
ผลประโยชน์ของบริษัท  รวมถึงการกำกับดูแลกิจการอย่างมีจรรยาบรรณ จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน รายละเอียด “กฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท” ปรากฏอยู่ใน Website บริษัท www.stec.co.th ในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วยคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยจำนวน 4 คณะ  ประกอบไปด้วย 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน  ดังนี้ 

 ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
1 นายทัฬห์ สิรโิภคี  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายเวทย์ นุชเจรญิ  กรรมการตรวจสอบ 
3 นายสุคณุ พรหมายน  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวทัศนีย์ ศรไพบูลย์ ผู้จัดการฝ่ายสนับสนุนการตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันท่ี 10 พฤศจิกายน 
2561  ทั้งนี้  นายทัฬห์ สิริโภคี และนายเวทย์ นุชเจรญิ ดำรงตำแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้มคีวามรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชี (โปรด
พิจารณาประวตัิเพิ่มเติมของนายทัฬห์ สิริโภคี และนายเวทย์ นุชเจริญ ในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม 
และเลขานุการบริษัท) 

 

บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) มีบทบาทหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทมีรายงานทาง
การเงินที่ถูกต้อง, สอบทานให้บริษัทปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทสอบทานกระบวนการควบคุมภายในรายละเอียด“กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ”  
ปรากฏอยู่ใน Websiteบรษิัท www.stec.co.th ในหวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ 
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7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

 ชื่อ-สกลุ  ตำแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1 นายสุคณุ พรหมายน  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2 นายทรงศักดิ์  ปิยะวรรณรัตน ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3 นายเจษฎ์กรณ์  มงคลศรสีวัสดิ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนางธิติกาญจน์ ศรีภัทรเรืองชัย เป็นเลขานุการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตั้งแต่วันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 
 
บทบาทหน้าที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีบทบาทหน้าที่ในการพิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลผู้มีคณุสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัท  ตลอดจนพิจารณาคัดเลือกผู้ที่จะดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริษัท  ในกรณีที่ตำแหน่งดังกล่าวว่างลง  และพิจารณา
รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ให้มีความเหมาะสม  รายละเอียด “กฎบตัรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน”  ปรากฏอยู่ใน Website บริษัท www.stec.co.th ในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” 
 
7.3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

 ชื่อ-สกลุ  ตำแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1 นายทัฬห์ สิรโิภคี  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2 นายวัฒน์ชัย มงคลศรสีวัสด ิ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3 นายทรงศักดิ์  ปิยะวรรณรัตน ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมี นายภูริพัฒน์ ชุ่มธรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ตั้งแต่วันท่ี 24 มิถุนายน 2562  
 

บทบาทและหน้าที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงมีบทบาทหน้าที ่ในการกำหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี ่ย งนโยบายและแนวทาง

กระบวนการบริหารความเสี่ยง  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องต่อทิศทาง กลยุทธ์การดำเนินงาน  แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลง  รายละเอียด “กฎบัตรคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง”  ปรากฏอยู่ใน Website บริษัท www.stec.co.th ในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” 
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7.3.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร จำนวน 6 ท่าน ดังนี้ 

 ชื่อ-สกลุ  ตำแหน่ง 

คณะกรรมการบริหาร 
1 นายวัฒน์ชัย มงคลศรสีวัสด ิ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
2 นายทรงศักดิ์  ปิยะวรรณรัตน ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
3 นายโสภณ คำภักด ี กรรมการบริหาร 
4 นางสาวปิยาภรณ์ มงคลศรสีวัสดิ ์ กรรมการบริหาร 
5 นายเจษฎ์กรณ์  มงคลศรสีวัสดิ  กรรมการบริหาร 
6 นางสาวณิดา ท่ังวัฒโนทัย กรรมการบริหาร 

โดยมี นายภูริพัฒน์ ชุ่มธรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร ตัง้แต่วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561  
 

บทบาทและหน้าที่คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีบทบาทและหน้าที่ในการพิจารณาจัดทำนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดำเนินงาน เป้าหมาย

ทางการเงินและงบประมาณของบริษัท  เพื่อนำเสนอและขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท  รวมทั้งกำกับ  ดูแล ติดตามการดำเนินธุรกิจของบริษทั

ให้เป็นไปตามน่โยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ  เป้าหมายและแผนการดำเนินงาน  เป้าหมายทางการเงิน  และงบประมาณของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  รายละเอียด “กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร”  ปรากฏอยู่ใน  Website บริษัท www.stec.co.th ใน

หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผู้บริหาร ตามคำนิยามผู้บริหารของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การกำหนดบทนิยามใน
ประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) มีจำนวน 8 ท่าน มีรายละเอียดดังนี ้

 ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 

1 นายวัฒน์ชัย มงคลศรสีวัสด ิ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
2 นายทรงศักดิ์ ปิยะวรรณรตัน ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
3 นายโสภณ  คำภักด ี กรรมการผู้จดัการ สายงานปฏิบตักิาร 
4 นางสาวปิยาภรณ์ มงคลศรสีวัสดิ ์ กรรมการผู้จดัการ สายงานบรหิาร 
5 นายมณฑล จารุวรรณาภรณ์ (1) กรรมการผู้จดัการ สายงานบัญชี และการเงิน 
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 ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 

6 นายเจษฎ์กรณ์  มงคลศรสีวัสด ิ กรรมการผู้จดัการ สายงานการตลาดและการขาย 
7 นางสาวณิดา  ทั่งวัฒโนทัย รองกรรมการผู้จดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 
8 นางพัชราวรรณ พุอุ่น (2) ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

หมายเหต ุ:  (1) นายมณฑล จารุวรรณาภรณ์เป็นผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (โปรดพิจารณาประวัติเพิ่มเติมของ
นายมณฑล จารุวรรณาภรณ์ ในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี  เลขานุการ
บริษัท) 

(2) นางพัชราวรรณ พุอุ่น เป็นผู้ที ่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชี (โปรดพิจารณาประวัติเพิ ่มเติมของ              
นางพัชราวรรณ พุอุ่น ในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี  เลขานุการบริษัท) 

 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนอย่างโปร่งใส  โดยมีคณะกรรมการ HR Committee ทำหน้าที่ทบทวนและ
พิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารแต่ละท่าน  โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับค่าตอบแทน
ผู้บริหารในอุตสาหกรรมเดียวกัน  โดยคณะกรรมการ HR Committee จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองและเสนอค่าตอบแทนของผู้บริหารในแตล่ะปี
ใหป้ระธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
 
7.4.3 จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 

ในปี 2564 และปี 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร ดังนี้ 

(1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
 

ค่าตอบแทน 
ปี 2564 ปี 2565 

จำนวนราย 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
จำนวนราย 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ได้แก่ เงินเดือน โบนัส และค่าแรง โครงการ
สมทบเงินที่กำหนดไว้ (1) และอื่นๆ (2)   

8 33,682,159.79 8 35,137,336 

 

หมายเหต ุ: (1) โครงการสมทบเงินท่ีกำหนดไว้ของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ เงินสมทบประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซ่ึงบริษัทฯ  
ได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2557 

(2) ค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก และค่าโทรศัพท์ 
 

 (2) ค่าตอบแทนอ่ืน  

  -ไม่มี-  
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

(1) ข้อมูลทั่วไป  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีจำนวนบุคลากรที่เป็นพนักงานประจำ รวมทุกฝ่ายงานเท่ากับ 
373 คน และ 381 คน ตามลำดับ โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการจัดจ้างและบริหารจัดการบุคลากรให้มีความเหมาะสมกับปริมาณงานท่ี
อยู่ระหว่างการให้บริการและที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีรายละเอียดจำนวนพนักงานบริษัทฯ แบ่งตามฝ่ายงานและอายุงาน 
ดังต่อไปนี ้
 

จำนวนพนกังานแยกตามฝ่ายงานของบริษัทฯ 

ฝ่ายงาน 
จำนวนพนกังาน (คน) 

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 
ผู้บริหาร (1) 8 8 
สายงานการตลาดและการขาย 77 74 
สายงานบัญชีและการเงิน สนับสนนุ และบริหาร 88 98 
สายงานโครงการ 5 4 
สายงานปฎิบตัิการและ QMR (2) 192 194 
สายงานตรวจสอบ 3 3 

รวม 373 381 
หมายเหต ุ: (1) ผู้บริหารของบริษัทฯ ตามนิยามผู้บริหารของสำนักงาน ก.ล.ต. 

(2) QMR หรือ Quality Management Representative มีหน้าท่ีในการผลิตและควบคุมคุณภาพ  
 

จำนวนพนกังานแยกตามอายุงานของบริษัทฯ 

อายุงาน 
จำนวนพนกังาน (คน) 

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 
น้อยกว่า 1 ปี 49 65 
มากกว่า หรือ เท่ากับ 1 ปี แต่ไม่ถงึ 3 ปี 66 50 
มากกว่า หรือ เท่ากับ 3 ปี แต่ไม่ถงึ 6 ปี 93 96 
มากกว่า หรือ เท่ากับ 6 ปี แต่ไม่ถงึ 8 ปี 46 38 
มากกว่า หรือ เท่ากับ 8 ปี แต่ไม่ถงึ 10 ปี 20 31 
มากกว่า หรือ เท่ากับ 10 ปี 99 101 

รวม 373 381 
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(2) ค่าตอบแทนพนักงาน 
กลุ่มบริษัทฯ มีรายละเอียดค่าตอบแทนพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ในปี 2563 – 2565 ดังต่อไปนี้ 

 
ค่าตอบแทนพนักงาน 

(ล้านบาท) 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ค่าตอบแทนพนักงาน ได้แก่ เงินเดอืนและค่าแรง โครงการ
สมทบเงินที่กำหนดไว้ (1) และอื่นๆ (2) 

138.23 140.36 149.73 

หมายเหต ุ: (1) โครงการสมทบเงินท่ีกำหนดไว้ของบริษัทฯ ได้แก่ เงินสมทบประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ เมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2557 

(2) ค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก และค่าโทรศัพท์ 

  
(3)    สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ปี 2565 

บริษัทฯ ให้สิทธิพนักงานรายเดือนสามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้  ตามข้อบังคับกองทุนที่บริษัทกำหนดไว้ 

 
จำนวนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ปี 2565 
 

พนักงานรายเดือน (คน) สมาชกิกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (คน) คิดเป็น % ของพนักงานรายเดือนทั้งหมด 

381 235 55.95 

 
 จำนวนเงินท่ีนำส่งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ปี 2565 
 

จำนวนเงินสมทบท้ังปี (ส่วนของบริษัท) จำนวนเงินสมทบท้ังปี (ส่วนของพนักงาน) 

5,459,454.23 10,119,737.08 

 
(4)   ข้อพิพาทแรงงาน  

ในช่วงปี 2563 – 2565 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ 
 

(5)    แนวทางการพัฒนาบุคลากร  
 บริษัทฯ มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                          
("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") โดยบริษัทฯ ถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่สำคัญและมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจ จึงได้มี
แนวทางการพัฒนาบุคลากรขึ้น สำหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มความคุ้มค่า
ของการใช้ทรัพยากรบุคคล ให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตรากำลังพล 
1.1 วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้างระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลังพลและการบริหารอัตรากำลังพลให้

เหมาะสมและเพียงพอ มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในบริษัทฯ รวมทั้งมีระบบการประเมนิผลที่มี
ประสิทธิภาพ 

1.2 จัดทำเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการสรรหา การเลื่อนตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
วางแผนการพัฒนาบุคลากร และการบริหารผลตอบแทน 

1.3 จัดทำสายอาชีพและเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
1.4 จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน 
1.5 จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งงาน 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
2.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการ

ทำงานที่เหมาะสม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรตามตำแหน่งงาน 

2.2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งงาน 
2.3 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามตำแหน่งงานอย่าง

ต่อเนื่อง 
2.4 ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฎิบัติตามจรรยาบรรณ มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ มีความสามัคคี 

อุทิศตนเพื่อบริษัทฯ และส่วนรวม 
2.5 พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้ และ

ประสบการณ์ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
2.6 ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่กรรมการและผู้บริหารของ 

บริษัทฯ เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มีการพัฒนาการปฏบิัติงานอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ สนบัสนุนให้กรรมการ
เข้าร่วมหลักสตูรการอบรมที่เกีย่วข้องเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่าง ๆ ในฐานะกรรมการ
ของบริษัทจดทะเบียน เช่น หลักสตูรต่าง ๆ  ของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 
Association หรือ IOD) หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Director Certification 
Program (DCP)  หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  

3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3.1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อให้ได้ข้อมลูที่

ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน ปริมาณเอกสาร สามารถนำไปวิเคราะห์เพื่อ
การวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
3.3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
3.4. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการใช้งานระบบ 

และเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
4. ด้านสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ 

4.1 เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับ
บริษัทฯ โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงาน ในทุกโอกาสสร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ 
ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความจำเป็น 
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และเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่ อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
4.1.1 ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
4.1.2 ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
4.1.3 ยกย่องพนักงานท่ีเป็นคนเก่ง คนดี และทำคุณประโยชน์ให้บริษัทฯ 
4.1.4 ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
4.1.5 ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.1.6 ส่งเสริมงานด้านแรงงานสัมพันธ์ 

5. การคัดสรรบุคลากร 
5.1 คัดเลือกบุคลากร ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่ีตรงกับสายงาน เข้ามาร่วมงาน 
5.2 บริษัทฯ จะบรรจุพนักงาน ตามความจำเป็นและความเหมาะสมของงาน โดยพนักงานที่จะได้รับการบรรจุต้องมี

ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งงานและมีคุณสมบัติตามระเบียบของบริษัทฯ 
6. การรักษาบุคลากร 

6.1 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน โดยใช้ตัวชี้วัดผลการปฏิบิตงาน (KPIs) มาเป็นปัจจัยหลักใน
การประเมิน 

6.2 จัดทำแผนพัฒนารายบุคคลในแต่ละระดับ ภายใต้นโยบายแผนการสืบทอดตำแหน่งงาน เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานได้มี
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานในตำแหน่งงานท่ีสูงขึ้น 

6.3 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาใช้ในงานบริหารบุคคล และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดขั้นตอนงาน ปริมาณ
งาน และเอกสาร 

6.4 กำหนดผลตอบแทนให้เหมาะสมกับแต่ละตำแหน่งงาน โดยคำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่งงาน 
สภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะค่าครองชีพ อัตราค่าจ้างแรงงานในตลาดขณะนั้น การแข่งขันใกล้เคียงกับบริษัทอื่นที่มี
ลักษณะธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกัน 

6.5 จัดทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน หรือระหว่างพนักงานด้วยกันเอง เพื่อสร้างความสามัคคี 
6.6 รับฟังความคิดเห็นและข้อเดือดร้อนของพนักงานที่บริษัทฯ ได้รับทราบและจะพิจารณาความคิดเห็นและข้อร้องทุกข์ของ

พนักงานโดยเร่งด่วน  
 

7.6 ข้อมูลสำคัญอ่ืนๆ  
 
7.6.1 รายชื่อเลขานุการบริษัท ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
 
(1) เลขานุการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2561 ในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2561 ได้มีมติแต่งตั้งนายภูริพัฒน์ ชุ่มธรรม เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งขอบเขต 
อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 
(2) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 
บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นางพัชราวรรณ พุอุ่น ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชี
ของบริษัท  รายละเอียดประวัติของนางพัชราวรรณ พุอุ่น ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
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(3) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัท พีแอนดแ์อล คอร์เปอรเ์รช่ัน จำกัด (“พีแอนด์แอล”) เป็นผู้ให้บริการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  โดยพี

แอนด์แอล  ได้มอบหมายให้ นางสาวมนพัทธ์ ภูมิรตันจรินทร์ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  โดยมีรายละเอียดของผู้ตรวจสอบภายใน ปรากฏ

ตามเอกสารแนบ 3 

 

7.6.2 ข้อมูลช่องทางติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 
 
นักลงทุนสัมพันธ์  
ช่ือ: นางสาวปัญจพร ชุ่มธรรม  
ที่อยู่: เลขท่ี 50 ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 20 ถนนงามวงศ์วาน แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210  
เบอร์โทรศัพท์: 02-589-3888 # 140 
Email address: panchaporn.ch@stec.co.th 
 

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ได้มีมติแต่งตั้งบริษัท สอบบัญชี ดีไอเอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  เป็นสำนักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ สำหรับปี 2565 โดยได้กำหนดค่าตอบแทน
การสอบบัญชี (audit fee)สำหรับปี 2565 เป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 2,330,000 บาท  โดยไม่มีค่าบริการอื่น (non-audit fee) 
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารงานโดยการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การบริหารและดำเนินงานของ
บริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งมุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ด้วยการมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมของชุมชนและมุ่งรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน เพื่อให้องค์กรและชุมชนอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
กำหนดแผนธุรกิจรวมไปถึงกลยุทธ์ที่จะทำให้การประกอบธุรกิจเป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้  และเป็นผู้กำกับและดูแลความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายใน  และบริหารความเสี่ยงขององค์กร   
 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้มีหน้าท่ีสรรหาบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการบริษัทจำนวน 3 ท่าน และมีประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 
โดยจะสรรหาบุคคลเพื่อเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งแล้วแต่กรณี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะสรรหากรรมการโดยคำนึงถึงโครงสร้างคณะกรรมการ ความสามารถ ประสบการณ์ในการทำงาน ทั้งยังเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) กำหนดไว้  และในกรณีของกรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติตามที่ประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้   
 
(1) กรรมการอิสระ 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

 กรรมการอิสระต้องไม่ทำหน้าท่ีเปน็ผู้บรหิาร เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผูถ้ือหุ้นท่ีมีอำนาจควบคุม เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกจิ

กับบริษัทฯ ในลักษณะที่จะทำให้มีข้อจำกัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระและต้องมีคุณสมบัตติามที่ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

กำหนดไว้ คือ    

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่
รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต หรือบริษัทย่อย  
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(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั ้งเป็นกรรมการอิสระ
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำ
ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่
ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ  หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะ
ต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่
เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผู้สอบบัญชีบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้การบริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง

หุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1.00 ของ

จำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

(10) คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามคุณสมบัติที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ("สำนักงาน ก.ล.ต.") กำหนด    

(11) ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1) - 9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน นิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) 

ได้ 
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(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

 1. การสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท  โดยต้องเป็นผู้มี
ความรู้ในกิจการของบริษัท  ต้องสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอ  ตลอดจนใช้ความรู้ความสามารถที่มีปฎิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของบริษัท  
เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรมสูงในการดำเนินธุรกิจ  ทั้งนี้  มีขั้นตอนการสรรหากรรมการดังนี้ 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรรมการแทนกรรมการที่
ว่างลง 

- ในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  ตามที่บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือเป็น
การล่วงหน้า  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาบุคคลที่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอช่ือมาดังกล่าวด้วย 

- จัดทำรายชื่อ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน รูปถ่ายบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์  พร้อมเหตุผลในการคัดเลือก เพื่อ
เตรียมนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง  กรรมการต้องพ้นจากตำแหน่งหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการ  ถ้าจำนวนกรรมการจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจำนวนท่ีใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม  กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับ
ตำแหน่งอีกได้  และกำหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตั้งกรรมการบริษัท  ตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่กำหนดอยู่ในข้อบังคับของบริษัท ดังนี้ 

1) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก้ได้  ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคล

หลายคนเป็นกรรมการ  จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งใน

ครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลอืกตั้งในครั้งนั้น  ให้ผู้เป็น
ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

2. การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
ในกรณีที่ตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของบริษัท  ได้แก่  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลง  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ

สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ  และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี  
ตลอดจนมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ  ท้ังต้องสามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทได้  โดยจะเสนอช่ือบุคคลที่มีความเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
แต่งตั้งต่อไป 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 ท่าน และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท และประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ใน
ปี 2565  มีรายละเอียดดังนี้ 

 ชื่อ-สกลุ 
จำนวนเข้าร่วมประชมุ / จำนวนการประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชมุสามัญผู้ถือหุน้ 
คณะกรรมการบริษัท 

1 นายเวทย์ นุชเจรญิ  4/4 1/1 
2 นายวัฒน์ชัย มงคลศรสีวัสดิ  4/4 1/1 
3 นายทรงศักดิ์  ปิยะวรรณรัตน์   4/4 1/1 
4 นายโสภณ คำภักดี  4/4 1/1 
5 นางสาวปิยาภรณ์ มงคลศรสีวัสดิ์  4/4 1/1 
6 นายเจษฎ์กรณ์  มงคลศรสีวัสดิ  4/4 1/1 
7 นายทัฬห์ สิรโิภคี  4/4 1/1 
8 นางสาวณิดา ท่ังวัฒโนทัย  4/4 1/1 
9 นายสุคณุ พรหมายน  4/4 1/1 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวน 3 ท่าน และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2565 มี
รายละเอียดดังนี้ 

 

 ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
จำนวนเข้าร่วมประชมุ / จำนวนการประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
1 นายทัฬห์ สิรโิภค ี ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2 นายเวทย์ นุชเจรญิ  กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3 นายสุคณุ พรหมายน  กรรมการตรวจสอบ 5/5 

โดยมีการประชุมระหว่างกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง   
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คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารมีจำนวน 6 ท่าน และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร ในปี 2565 มีรายละเอียด
ดังนี ้
 

 ชื่อ-สกลุ  ตำแหน่ง 
จำนวนเข้าร่วมประชมุ / จำนวนการประชุมทั้งหมด 

(คร้ัง) 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

1 นายวัฒน์ชัย มงคลศรสีวัสด ิ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 12/12 
2 นายทรงศักดิ์  ปิยะวรรณรัตน ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 12/12 
3 นายโสภณ คำภักด ี กรรมการบริหาร 10/12 
4 นางสาวปิยาภรณ์ มงคลศรสีวัสดิ ์ กรรมการบริหาร 12/12 
5 นายเจษฎ์กรณ์  มงคลศรสีวัสดิ  กรรมการบริหาร 12/12 
6 นางสาวณิดา ท่ังวัฒโนทัย กรรมการบริหาร 12/12 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจำนวน 3 ท่าน และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ในปี 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ชื่อ-สกลุ  ตำแหน่ง 

จำนวนเข้าร่วมประชมุ /  
จำนวนการประชมุทั้งหมด (คร้ัง) 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
1 นายสุคณุ พรหมายน  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 
2 นายทรงศักดิ์  ปิยะวรรณรัตน ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 
3 นายเจษฎ์กรณ์  มงคลศรสีวัสดิ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจำนวน 3 ท่าน และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปี 
2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

 ชื่อ-สกลุ  ตำแหน่ง 

จำนวนเข้าร่วมประชมุ /  
จำนวนการประชมุทั้งหมด (คร้ัง) 
ประชุมคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 
1 นายทัฬห์ สิรโิภคี  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 
2 นายวัฒน์ชัย มงคลศรสีวัสด ิ กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 
3 นายทรงศักดิ์  ปิยะวรรณรัตน ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 
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(2) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน  
o คณะกรรมการบริษัท  

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2565 ได้กำหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการชุดต่างๆ  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

ปี 2564 ปี 2565 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/คน/เดือน) 
ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/คน/เดือน) 

ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 
▪ ประธาน 
▪ กรรมการ 

 
25,000 
17,500 

 
10,000 
10,000 

 
25,000 
17,500 

 
10,000 
10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
▪ ประธาน 
▪ กรรมการ 

 
10,000 
7,000 

 
10,000 
10,000 

 
10,000 
7,000 

 
10,000 
10,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

▪ ประธาน 
▪ กรรมการ 

 
3,500 

- 

 
- 
- 

 
3,500 

- 

 
- 
- 

คณะกรรมการบริหาร (1) - - - - 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (1) - - - - 

โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนท่ีบริษัทฯ จ่ายให้แก่กรรมการในปี 2564 และปี 2565 ดังนี้  
 

 

รายชื่อกรรมการ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 
1 นายเวทย์ นุชเจรญิ 360,000 340,000 124,000 124,000 - - 
2 นายวัฒน์ชัย มงคลศรสีวัสดิ  250,000 250,000 - - - - 
3 นายทรงศักดิ์  ปิยะวรรณรัตน์  250,000 250,000 - - - - 
4 นายโสภณ คำภักด ี 250,000 250,000 - - - - 
5 นางสาวปิยาภรณ์ มงคลศรสีวัสดิ ์ 250,000 250,000 - - - - 
6 นายเจษฎ์กรณ์ มงคลศรสีวัสดิ  250,000 250,000 - - - - 
7 นายทัฬห์ สิรโิภคี  270,000 250,000 160,000 160,000 - - 
8 นางสาวณิดา  ทั่งวัฒโนทัย  250,000 250,000 - - - - 
9 นายสุคณุ พรหมายน  270,000 250,000 124,000 124,000 42,000 42,000 

 

หมายเหต ุ:  (1) คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่มีค่าตอบแทน 
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8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งท่ี 5/2564 เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2564 ได้มีมติอนุมัตินโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม  

เพื่อให้มีการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  รวมทั้งระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

รวมทั้งเพื่อให้บริษัทย่อยและบริษทัร่วมดำเนินธุรกิจไปในทิศทางเดยีวกันกับบริษัทฯ ทั้งนี้  มีรายละเอียดดังนี ้

1. บริษัทจะส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละ
บริษัท เพื่อทำหน้าท่ีกำกับดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการกำกับดูแลกิจการทีด่ี 
รวมทั้งนโยบายอื่น ๆ ของบริษัท อย่างไรก็ดี การส่งตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม
จะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัท 
 

2. หากในการเข้าทำรายการ หรือการดำเนินการใด ๆ ของบริษัทย่อยที่เข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามประกาศ
รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมี
หน้าท่ีต้องขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท หรือขออนุมัติจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายก่อนการเข้าทำรายการ  บริษัทย่อยจะเข้าทำรายการหรือดำเนินการนั้นได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 นอกจากนี้ หากในการเข้าทำรายการหรือการเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อย อันทำให้บริษัทมีหน้าที่ต้องเปิดเผยสารสนเทศต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดประกาศที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ กรรมการผู้แทนของบริษัทย่อย

ดังกล่าวมีหน้าที่ต้องแจ้งมายังฝ่ายจัดการของบริษัทในทันทีที่ทราบว่าบริษัทย่อยมีแผนจะเข้าทำรายการหรือเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว 

3. คณะกรรมการและผู้บรหิารของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบท่ีสำคัญตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานให้แก่บริษัททราบ โดยนำประกาศที่เกี่ยวข้อง
ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มาใช้บังคับโดยอนุโลม รวมทั้งเปิดเผยและนำส่งข้อมูล
ส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และการทำธุรกรรมกับบริษัท บริษัท
ย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการทำรายการที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  

4. บริษัทจะกำหนดแผนงานและดำเนินการที่จำเป็น เพื่อทำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผล
การดำเนินงานและฐานะทางการเงินให้แก่บริษัทแม่ และบริษัทจะดำเนินการที่จำเป็นและติดตามให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมมี
ระบบในการเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการดำเนินธุรกิจ 

 นอกจากน้ี บริษัทจะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการดำเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าวและนำเสนอ

ผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม มีการพัฒนาและ

เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฎิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ  รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฎิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 ในรอบปีท่ีผ่านมา  บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฎบิัติตามการกำกับดแูลกิจการที่ดี  ครอบคลุมเรื่อง 1) การดูแลพนักงานและ
การไม่เลือกปฎิบัติ  2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร  4) การรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ  ซึ่งผลการติดตามพบว่า  บริษัทฯ ได้ดำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว 
นอกจากน้ี  บริษัทฯ ได้ติดตามเพื่อให้เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น  ดังนี้ 

1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกจิการที่ดีของบริษัทฯ รวมทั้งนโยบายการทำ

รายการที่เกีย่วโยงกัน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) กำหนดให้บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์    ทั้งผู้มีส่วนได้เสียกับรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันจะไม่สามารถเป็นผู้อนุมัติหรือออกเสียงลงมติในเรื่องดงักล่าวได้ 

(2)  การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ทั่วไปท่ีไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  และในกรณีทีเ่ป็นการ

ทำรายการเกี่ยวโยงกันท่ีไม่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ทั่วไป  จะต้องไดร้ับการพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ก่อน  ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท  หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แลว้แต่กรณี) พิจารณาอนุมัติต่อไป 

(3) การทำรายการเกี่ยวโยงกันต้องกำหนดราคาและเงื่อนไขของรายการเสมือนทำรายการกับบคุคลภายนอกซึ่งต้องเป็นธรรม 

สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท กรณีทีไ่ม่มรีาคาดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยจะเปรยีบเทียบราคาสินค้าหรือ

บริการกับราคาภายนอก  ภายในเง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคล้ายคลึงกัน 

2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัินโยบายการกำกับดูแลการซื้อขายหลกัทรัพย์ภายในและการใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งกำหนดแนวทางและวิธีการตรวจสอบ
กรรมการและผู้บริหารในการนำขอ้มูลภายในของบริษัทฯ  ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้แสวงหาประโยชนส์่วนตนในการซื้อขายหลักทรัพย ์
ดังนี ้

(1) ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษทัฯ รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ จัดทำและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์
และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตอ่สำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 
275 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ  

(2) บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป
หรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ 
จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะ
ของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่ง
ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอยา่งน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลตอ่สาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ช่ัวโมง ภายหลัง
การเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 
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บริษัทฯ กำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนำข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัด
ค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรง
ของความผิดนั้นๆ 

(3) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในตำแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือ
เสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไม่
ว่าท้ังทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ  ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทำดังกล่าว
จะทำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือนำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบ
แทนหรือไม่ก็ตาม 

(4) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ลาออกแล้ว เปิดเผยข้อมูลภายใน 
หรือความลับของบริษัทฯ  ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ  ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอก
รับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ  และคู่ค้าของบริษัทฯ 

(5) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ และมหีน้าท่ีในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์การดำเนินธุรกจิของบริษัทฯ เท่านั้น ทั้งนี้ ห้ามมิให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ นำความลบั และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื่นที่ตนเอง

เป็นผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง 

3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกจิด้วยความซื่อสัตย ์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงได้กำหนดนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชัน่เพื่อให้บุคลากรของบรษิัทฯ ยึดถือปฎิบัติและใช้เป็นแนวทางในการปฎิบัติงาน  โดยมีหลักการสำคญัคือ “บริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชัน่

ทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม” และมรีายละเอียดนโยบายดังนี้ 

1. บุคลากรของบริษัท ต้องไม่ดำเนินการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
2. บุคลากรของบริษัท ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องที่เกี่ยวกับการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด การให้

หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรองควรเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจเท่านั้น โดยมีมูลค่าที่เหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจอย่างมีนัยสำคัญ 

3. จัดให้มีระบบการควบคมุภายในและการประเมินความเสีย่งท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอย่างสมำ่เสมอ เพ่ือป้องกันการคอร์รัปช่ัน 
ทบทวนและประเมินความเสีย่งจากการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกดิการคอร์รัปช่ันอย่างน้อยปลีะหนึ่ง (1) ครั้ง 

4. จัดให้มีกลไกการรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกต้อง ภายใต้มาตรฐานการบญัชีท่ีไดร้ับการยอมรับในระดับสากล 
5. มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมั่นตอ่มาตรการต่อต้านการคอรร์ัปชั่น 
6. จัดช่องทางการสื่อสารให้บุคลากรสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการคอร์รัปช่ัน โดยมีมาตรการคุม้ครอง

ผู้แจ้งเบาะแส 
7. ดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
8. การกระทำใด ๆ ที่ฝา่ฝืนหรือไมเ่ป็นไปตามนโยบายฉบับนี้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับการพจิารณาทางวินัยตามระเบยีบที่

บริษัท กำหนดไว้หรือมีโทษทางกฎหมาย 
 

 

 



 

140 
 

 

4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทฯ ได้จัดใหม้ีแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการไม่ปฎิบัตติามจรรยาบรรณ  หรือการกระทำผิดกฎหมาย  หรือพฤติกรรมที่อาจส่อ

ถึงการทุจริต  หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัท  รวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุมภายในจากพนักงาน   และผู้มสี่วนไดเ้สียอื่น  โดย

สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรยีนได้ที่คณะกรรมการตรวจสอบ Email address : auditcommittee@stec.co.th  หรือส่งจดหมายมาที ่

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั (มหาชน)  

  เลขท่ี 50 ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 20 ถนนงามวงศ์วาน แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

โดยบริษัทฯ จะเก็บข้อมลูการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรยีนดังกล่าวเป็นความลับ   

ทั้งนี้ ในปี 2565 ไม่มีกรณีการแจ้งเบาะแสในเรื่องการไม่ปฎิบตัิตามจรรยาบรรณ  หรือการกระทำผิดกฎหมาย  หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจรติ  

หรือประพฤตมิิชอบของบุคคลในบริษัท  รวมถึงความบกพร่องของระบบควบคมุภายในจากพนักงาน   และผุ้มสี่วนได้เสยีอื่นแต่อย่างใด 

 

8.2 รายงานผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

 - ตามเอกสารแนบ 6 

 

8.3 สรุปผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ  

8.3.1 สรุปผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 (ก) จำนวนคร้ังการประชุม และจำนวนคร้ังการเข้าประชุม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจำนวน 3 ท่าน และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ในปี 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ชื่อ-สกลุ  ตำแหน่ง 

จำนวนเข้าร่วมประชมุ /  

จำนวนการประชมุทั้งหมด (คร้ัง) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

1 นายสุคณุ พรหมายน  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 

2 นายทรงศักดิ์  ปิยะวรรณรัตน ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 

3 นายเจษฎ์กรณ์  มงคลศรสีวัสดิ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 
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 (ข) ผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัทฯ ได้เปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระและเสนอรายชือ่บุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  ระหว่างวันท่ี 17 

ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระและบุคคลใดเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่

อย่างใด 

ทั้งนี้  ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดม้ีการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง  เพื่อพิจารณาวาระสรรหากรรมการแทนกรรมการ

ที่ออกตามวาระ  และการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจำป ี2565 และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือ

หุน้พิจารณาอนุมัติต่อไป 

8.3.2 สรุปผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(ก) จำนวนคร้ังการประชุม และจำนวนคร้ังการเข้าประชุม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจำนวน 3 ท่าน และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปี 
2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

 ชื่อ-สกลุ  ตำแหน่ง 

จำนวนเข้าร่วมประชมุ /  

จำนวนการประชมุทั้งหมด (คร้ัง) 

ประชุมคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

1 นายทัฬห์ สิรโิภคี  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 

2 นายวัฒน์ชัย มงคลศรสีวัสด ิ กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 

3 นายทรงศักดิ์  ปิยะวรรณรัตน ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 

 (ข) ผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งไดม้ีการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง  โดยสรุปผลประเมินความเสี่ยงของปี 2565 ว่ามีความเสี่ยงทั้งหมด 13 

เรื่อง  โดยมไิด้ความเสี่ยงในระดับสูงแต่อย่างใด  โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเช่ือว่า  ในทุกประเด็นความเสีย่งท่ีได้ประเมินไว้ บรษิัทสามารถ

ควบคุมได้  และได้รายงานผลการประเมินความเสี่ยงดังกลา่วให้ทางคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไปแล้ว 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1   การควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และถือเป็นหน้าที่สำคัญที่จะต้องดำเนินการเพื่อให้
มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย 
และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยป้องกัน บริหารจัดการความเสี่ยง หรือความเสียหายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ 
และผู้มีส่วนได้เสีย สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริต เสียหาย รวมทั้งมีการจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง น่าเชื่อถือ และมีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอ และในระยะเวลาที่เหมาะสม 

ทั ้งนี ้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 1/2566 เมื ่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 มีคณะกรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุม 
ประกอบด้วย (1) กรรมการอิสระ ซึ่งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จำนวน 3 ท่าน และ (2) กรรมการบริษัท จำนวน 6 ท่าน โดยการ
เข้าร่วมประชุมดังกล่าวคณะกรรมการได้มีการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้ง 5 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

1)  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
2)  การบริหารความเสี่ยง (Risk Assessment) 
3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
4)  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
5)  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดำเนินการตามระบบ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของ

บริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และบุคคลที่

เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืน คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน  

 

9.2   หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
 
 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติอนุมัติแต่งตั้งและมอบหมายให้บรษิัท พีแอนด์แอล 
คอร์เปอร์เรชั่น จำกัด (“P&L”) ซึ่งเป็นองค์กรจากภายนอก (Outsourcing) ทำหน้าที่ควบคุมดูแลกระบวนการตรวจสอบภายใน และรายงาน
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหน้าท่ีตรวจสอบและประเมนิความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
โดยรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบอย่างสม่ำเสมอ เพื่อปรับปรุงและเพื่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานของ
บริษัทฯ 
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ทัง้นี้ P&L ได้มอบหมายให้ นางสาวมนพัทธ์ ภูมิรัตนจรินทร์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสายงานตรวจสอบภายใน ของ P&L เป็นผู้รับผิดชอบ

หลักในการปฏิบัติหน้าที ่ผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจากการพิจารณาคุณสมบัติและ

ประสบการณ์ของ นางสาวมนพัทธ์ ภูมิรัตนจรินทร์ พบว่ามีคุณสมบัติเพียงพอท่ีจะทำหน้าที่หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้ เป็นผู้ที่มี

ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่และมีประสบการณ์ในการทำงานด้านการตรวจสอบภายใน และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ  

ในการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้  การพิจารณาอนุมัติ แต่งตั ้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ   และบริษัทฯ ได้สรุปคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของหัวหน้างานตรวจสอบภายในไว้ใน

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3 

9.3   ข้อสังเกตของผู้สอบบัญช ี
 
บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (“DIA”) ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบงบการเงินสำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2565 และได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในการกำหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ โดยจากการประเมินและการตรวจสอบข้างต้น ผู้สอบบัญชีไม่พบข้อสังเกตที่มีสาระสำคัญ 
 

9.4   รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันสำหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) รายการระหว่างกันท่ีเป็นธรุกิจปกติ 

(2) รายการระหว่างกันท่ีเป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิ

(3) รายการระหว่างกันท่ีเป็นรายการได้มาซึ่งสินทรัพย ์

(4) รายการระหว่างกันท่ีเป็นธรุกิจปกติ และจะไมเ่กิดขึ้นอีกในอนาคต 

(5) รายการระหว่างกันท่ีไม่เป็นธุรกจิปกติ และจะไม่เกิดขึ้นอีกในอนาคต 

(6) รายการระหว่างกันท่ีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นผู้ค้ำประกันวงเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินให้แก่บริษัทฯ 

(7) รายการระหว่างกันท่ีบริษัทฯ เป็นผู้ค้ำประกันวงเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินให้กับบริษัทย่อย 

 

(1) รายการระหว่างกันที่เป็นธุรกิจปกติ 
 

รายการระหว่างกันที่เป็นธุรกิจปกติ หมายถึง รายการจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงที่เป็นการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ และรายการซื้อ

วัตถุดิบ ซึ่งบริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางในการพิจารณาความเหมาะสมของการเข้าทำรายการระหว่างกันที่เป็นธุรกิจปกติ เพื่อความโปร่งใสและ

รักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น โดยการพิสูจน์ความเป็นธรรมของราคาและเงื่อนไขของการจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงที่ให้แก่บุคคลที่

เกี่ยวโยงกัน  โดยในปี 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสินค้าและบริการ แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันจำนวน 182.90 ล้านบาท และ 

186.14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.09 และร้อยละ 9.34 ของรายได้จากการขายสินค้าและบริการของบริษัทฯ ในแต่ละงวด ตามลำดับ และมี

รายการซื้อน้ำมัน/ทราย จากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันจำนวน  13.77 ล้านบาท และ 14.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.09 และร้อยละ 0.88 ของต้นทุน

ขายและบริการในปี 2564 และ 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ตามลำดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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  บุคคลหรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง          
ลักษณะรายการ 

มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน /ความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2564 ปี 2565 

บริษัท เอสเทค ซีวิล 

แอนด์ คอนสตรคัช่ัน 

จำกัด (“CIVIL”) 

รายได้จากการขาย

สินค้าและบริการ  

▪ รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ 

▪ ลูกหนี้การค้าปลาย
งวด 

 

 

182.90 

 

35.46 

 

 

 

88.48 

 

44.21 

 

ความจำเป็นและความเหมาะสม 

บริษัทฯ จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง ให้แก่ CIVIL อาทิ เสาเข็ม

คอนกรีตอัดแรง เสาไฟฟ้า และแผ่นพื้นสะพาน ซึ่งนำไปใช้สำหรับงาน

รับเหมาก่อสร้างที่ CIVIL ได้รับมา สำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  31 

ธ.ค. 2564 และ. 2565 บริษัทฯ มีการจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรตีอัด

แรงให้แก ่CIVIL คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  12.09 และร้อยละ 4.44 ของ

รายได้จากการขายและบริการ ในแต่ละงวดตามลำดับ ทั้งนี้ราคาขาย

สินค้าดังกล่าวมีราคาและเงื่อนไขทั่วไปเสมือนกับการทำรายการกับ

บุคคลภายนอก   

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

การทำรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมี

ราคาและเงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก จึง

พิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล 

พร้อมทั้ง ให้ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ดูแลและ ตรวจสอบแผนการ

ชำระเงินค่าสินค้าจาก CIVIL ให้ครบถ้วนและตรงตามกำหนดเวลา

ชำระ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบรายไตรมาส  

บริษัท สยามเทคนิค

คอนกรีต(นครราชสีมา) 

จำกัด (“STEC NM”) 

รายได้จากการขาย

สินค้าและบริการ  

▪ รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ 

 

 

 

0.19 

 

 

 

0.97 

ความจำเป็นและความเหมาะสม 

บริษัทฯ จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง ประเภทเสาไฟฟ้าให้แก่ 

STEC NM ซึ่งนำไปจำหน่ายให้กับ กฟภ. สำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด

วันที่  31 ธ.ค. 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีการจำหน่ายเสาไฟฟ้า

ให้แก่ STEC NM คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  0.01 และร้อยละ 0.05 ของ

รายได้จากการขายและบริการ  ทั้งนี้ราคาขายสินค้าดังกล่าวมีราคา

และเง่ือนไขทั่วไปเสมือนกับการทำรายการกับบุคคลภายนอก 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

การทำรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมี

ราคาและเงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคลภายนอก จึง

พิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล 

พร้อมทั้ง ให้ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ดูแลและตรวจสอบแผนการ

ชำระเง ินค ่าส ินค ้าจาก STEC NM ให ้ครบถ ้วนและตรงตาม

กำหนดเวลาชำระ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

รายไตรมาส 

 



 

145 
 

  บุคคลหรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง          
ลักษณะรายการ 

มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน /ความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2564 ปี 2565 

บริษัท สยามเทคนิค

คอนกรีต(สุโขทัย) จำกดั 

(“STEC SK”) 

รายได้จากการขาย

สินค้าและบริการ  

▪ รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ 

 
 

 

- 

 
 

 
6.72 

 

ความจำเป็นและความเหมาะสม 
บริษัทฯ จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง ประเภทเสาไฟฟ้าให้แก่ 
STEC SK ซึ่งนำไปจำหน่ายให้กับ กฟภ. สำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 2565 บริษัทฯ มีการจำหน่ายเสาไฟฟ้าให้แก่ STEC SK คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ  0.34 ของรายได้จากการขายและบริการ  ทั้งนี้
ราคาขายสินค้าดังกล่าวมีราคาและเงื ่อนไขทั่วไปเสมือนกับการทำ
รายการกับบุคคลภายนอก   
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การทำรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมี

ราคาและเงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคลภายนอก จึง

พิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล 

พร้อมทั้ง ให้ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ดูแลและตรวจสอบแผนการ

ชำระเง ินค ่ าส ินค ้ าจาก STEC SK ให ้ครบถ้ วนและตรงตาม

กำหนดเวลาชำระ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

รายไตรมาส 

บริษัท สยามเทคนิค

คอนกรีต(บุรรีัมย์) จำกัด 

(“STEC BR”) 

รายได้จากการขาย

สินค้าและบริการ  

▪ รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ 

 
 
 
- 

 
 
 

38.76 
 

ความจำเป็นและความเหมาะสม 
บริษัทฯ จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง ประเภทเสาไฟฟ้าให้แก่ 
STEC BR ซึ่งนำไปจำหน่ายให้กับ กฟภ. สำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี  
31 ธ.ค. 2565 บริษัทฯ มีการจำหน่ายเสาไฟฟ้าให้แก่ STEC BR คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ  1.94 ของรายได้จากการขายและบริการ  ทั้งนี้
ราคาขายสินค้าดังกล่าวมีราคาและเงื ่อนไขทั่วไปเสมือนกับการทำ
รายการกับบุคคลภายนอก  
  
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การทำรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมีราคา
และเงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล พร้อมทั้ง 
ให้ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ดูแลและ ตรวจสอบแผนการชำระเงินค่า
สินค้าจาก STEC BR ให้ครบถ้วนและตรงตามกำหนดเวลาชำระ และ
รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบรายไตรมาส 
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  บุคคลหรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง          
ลักษณะรายการ 

มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน /ความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2564 ปี 2565 

บริษัท สยามเทคนิค

คอนกรีต(อุบลราชธานี) 

จำกัด (“STEC UB”) 

รายได้จากการขาย

สินค้าและบริการ  

▪ รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ 

 
 

 

- 

 
 

 
35.14 

 

ความจำเป็นและความเหมาะสม 
บริษัทฯ จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง ประเภทเสาไฟฟ้าให้แก่ 
STEC UB ซึ่งนำไปจำหน่ายให้กับ กฟภ. สำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี  
31 ธ.ค.2565 บริษัทฯ มีการจำหน่ายเสาไฟฟ้าให้แก่ STEC UB คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ  1.76 ของรายได้จากการขายและบริการ  ทั้งนี้
ราคาขายสินค้าดังกล่าวมีราคาและเงื ่อนไขทั่วไปเสมือนกับการทำ
รายการกับบุคคลภายนอก   
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การทำรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมี

ราคาและเงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคลภายนอก จึง

พิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล 

พร้อมทั้ง ให้ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ดูแลและ ตรวจสอบแผนการ

ชำระเง ินค ่ าส ินค ้าจาก STEC UB ให ้ครบถ้ วนและตรงตาม

กำหนดเวลาชำระ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

รายไตรมาส 

บริษัท สยามเทคนิค

คอนกรีต(ลำพูน) จำกัด 

(“STEC LP”) 

รายได้จากการขาย

สินค้าและบริการ  

▪ รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ 

 
 
 
- 

 
 
 

4.58 
 

ความจำเป็นและความเหมาะสม 
บริษัทฯ จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง ประเภทเสาไฟฟ้าให้แก่ 
STEC LP ซึ่งนำไปจำหน่ายให้กับ กฟภ. สำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค.2565 บริษัทฯ มีการจำหน่ายเสาไฟฟ้าให้แก่ STEC LP คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ  0.23  ของรายได้จากการขายและบริการ  ทั้งนี้
ราคาขายสินค้าดังกล่าวมีราคาและเงื ่อนไขทั่วไปเสมือนกับการทำ
รายการกับบุคคลภายนอก 
   
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การทำรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมีราคา
และเงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล พร้อมทั้ง 
ให้ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ดูแลและ ตรวจสอบแผนการชำระเงินค่า
สินค้าจาก STEC LP ให้ครบถ้วนและตรงตามกำหนดเวลาชำระ และ
รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบรายไตรมาส 
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  บุคคลหรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง          
ลักษณะรายการ 

มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน /ความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2564 ปี 2565 

บริษัท สยามสตลีไวร์ 

จำกัด (“SSW”) 

รายได้จากการขาย

สินค้าและบริการ  

▪ รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ 

 
 

 

- 

 
 

 
11.49 

 

ความจำเป็นและความเหมาะสม 
บริษัทฯ จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง ประเภทเสาเข็ม ให้แก่ 
SSW ซึ่งนำไปใช้ในการก่อสร้างโรงงานของ SSW สำหรับงวดปีบัญชี
สิ้นสุดวันที่  31 ธ.ค.2565 บริษัทฯ มีการจำหน่ายเสาเข็มให้แก ่SSW 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  0.58 ของรายได้จากการขายและบริการ  ทั้งนี้
ราคาขายสินค้าดังกล่าวมีราคาและเงื่อนไขทั่วไปเสมือนกับการทำ
รายการกับบุคคลภายนอก   
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การทำรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมี

ราคาและเงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคลภายนอก จึง

พิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล 

พร้อมทั้ง ให้ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ดูแลและ ตรวจสอบแผนการ

ชำระเงินค่าสินค้าจาก SSW ให้ครบถ้วนและตรงตามกำหนดเวลา

ชำระ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบรายไตรมาส 

บริษัท เคเจ โคออพเพอ

เรท จำกัด (“KJ”) 

ซื้อวัตถุดิบ (น้ำมัน ) 

▪ ต้นทุนการซื้อ
วัตถุดิบ (น้ำมัน) 

▪ เจ้าหนี้การคา้  
(ปลายงวด)  

 
 

13.75 
 
- 
 

 
 

14.84 
 

0.54 

ความจำเป็นและความเหมาะสม 
บริษัทฯ ซื้อน้ำมันดีเซลจาก KJ  ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนขายส่ง
น้ำมัน (Jobber) ซึ ่งเป็นต้นทุนสำหรับการบริการขนส่งผลิตภัณฑ์
คอนกรีตอัดแรงของในหลายสาขา อย่างไรก็ดี สัดส่วนการซื้อน้ำมัน
จาก K.J คิดเป็นร้อยละ 0.74 และร้อยละ 0.88 ของต้นทุนขายและ
บริการในปี 2564 และปี 2565ตามลำดับรวมถึง ราคาซื้อขายเป็น
ราคาตลาด ณ ช่วงเวลานั้น ๆ  
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ โดยมีพิจารณาซื้อน้ำมันใน
ราคาตลาด ณ ช่วงเวลานั้น ๆ และเง่ือนไขทั่วไปเสมือนการทำรายการ
กับบุคคลภายนอก จึงพิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและสมเหตุสมผล 

 

(2) รายการระหว่างกันที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ  
 
- ไม่มี   -  
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(3)  รายการระหว่างกันที่เป็นรายการได้มาซ่ึงสินทรัพย์ 

  บุคคลหรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง          
ลักษณะรายการ 

มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน /ความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2564 ปี 2565 

บริษัท เอสเทค ซีวิล 
แอนด์ คอนสตรคัช่ัน 
จำกัด (“CIVIL”) 

ซื้อสินทรัพย์ (รถแบ็คโฮ)  

▪   ซื้อสินทรัพย ์ 
▪ เจ้าหนี้อ่ืน 

 

0.40 
0.21 

 

6.04 
- 

ความจำเป็นและความเหมาะสม 
- ในเดือน ก.ย. 2564 บริษัทฯ ซื้อรถแบ็คโฮซึ่งเป็นเครื่องจักร จาก 
CIVIL ในราคา 0.20 ล้านบาท      
- ในเดือน พ.ย. 2564 บริษัทฯ ซื้อรถแทร็กเตอร์ซึ่งเป็นเครื่องจักร จาก 
CIVIL ในราคา 0.20 ล้านบาท  
- ในเดือน มิ.ย.2565 บริษัทฯ ซื้อเหล็กรูปพรรณ H-BEAM มูลค่ารวม 
6.01 ล้านบาท เพื่อใช้ก่อสร้างอาคารโรงงานชลบุรี 2  
- ในเดือน ก.ค. 2565 บริษัทฯ ซื้อเครื่องปรับอากาศ มูลค่า 0.03 ล้าน
บาท 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การทำรายการซื้อสินทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นรายการที่เกิดขึ้นเฉพาะ

คราว และมีราคาเข้าทำรายการที่สมเหตุสมผล บริษัทฯ จึงพิจารณา

เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล   

บริษัท เอสเทค ซีวิล 
แอนด์ คอนสตรคัช่ัน 
จำกัด (“CIVIL”) 

ขายสินทรัพย์ (รถเครน)  

▪ กำไรจากการ
จำหน่ายที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ ์

 

- 

 

 

 

(0.27) 

ความจำเป็นและความเหมาะสม 
เมื่อเดือนธ.ค. 2565 บริษัทฯ ขายรถเครนที่ไม่ได้ใช้แล้วให้แก่ CIVIL ใน
ราคา 0.95 ล้านบาท ทำให้บริษัทฯ ขาดทุนจากการจำหน่ายทรัพยส์ิน  
0.27 ล้านบาท ทั้งนี้ ราคาซื้อขายดังกล่าวสามารถเทียบเคียงได้กับ
ราคาตลาด 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การทำรายการซื้อสินทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นรายการที่เกิดขึ้นเฉพาะ
คราว และมีราคาเข้าทำรายการที่สมเหตุสมผล บริษัทฯ จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล  

บริษัท วสุทรายทอง จำกัด 
(“WSS”) 

ซื้อวัตถุดิบ (ทราย) 

▪ ต้นทุนการซื้อวัตถุดิบ 
(ทราย) 

▪ เจ้าหนี้การคา้ (ปลาย
งวด)  

 

0.02 

 

0.01 

 

0.40 

 

0.24 

ความจำเป็นและความเหมาะสม 
บริษัทฯ ซื ้อทรายถมจาก WSS เพื ่อใช้ในการสร้างสินทรัพย์สาขา
สระบุรี โดยราคาซื้อเป็นไปตามราคาและมีเงื ่อนไขการค้าทั่วไป ซึ่ง
สามารถเทียบเคียงได้กับราคาตลาดและเงื่อนไขการซื้อทรายถมจาก
บริษัทอื่น 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ โดยมีราคาและเงื่อนไขทั่วไป
เสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก จึงพิจารณาเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล 
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(4)  รายการระหว่างกันที่เป็นธุรกิจปกติท่ีจะไม่เกิดขึ้นอีกในอนาคต 

 

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นธุรกิจปกติ และจะไม่เกิดขึ้นต่อเนื่องอีกในอนาคต คือ รายได้จากสัญญาก่อสร้าง ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี ้

  บุคคลหรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง          
ลักษณะรายการ 

มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน /ความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2564 ปี 2565 

บริษัท เอสเทค ซีวิล 
แอนด์ คอนสตรคัช่ัน 
จำกัด (“CIVIL”) 

สัญญาก่อสร้าง 
(โครงการก่อสร้างเขื่อน
พร้อมทางเดินริมคลอง
แสนแสบ) 
▪ สินทรัพย์ไม่

หมุนเวียนอื่น  
- เงินประกันผลงาน 

 

 

 

  

23.83 

 
 
 
 

 

23.83 

   ความจำเป็นและความเหมาะสม 
▪ ในอดีต บริษัทฯ ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง เนื่องจากต้องการ

ต่อยอดให้กับธุรกิจการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง 
โดยการรับงานก่อสร้างต่าง ๆ จะเป็นผลดีทำให้บริษัทฯ ได้รับ
โอกาสในการขายผลิตภัณฑ์ของ บริษัทฯ เพิ่มมากขึ้น 

▪ เมื่อวันที่ 12 ก.ย. 2559 บริษัทฯ เข้าทำสัญญาให้บริการเป็น
ผู้รับเหมาช่วง (Sub Contractor) ให้แก่ CIVIL ในโครงการก่อสร้าง
เขื่อนพร้อมทางเดินริมคลองแสนแสบ โดยรายการดังกล่าวเป็น
รายการธุรกิจปกติ/1 ที่มีราคาและเง่ือนไขของสัญญาการรับเหมา
ช่วงเสมือนการทำรายการกับบุคคลทั่วไป โดยวิธีกำหนดราคาค่า
ก่อสร้างแบบต้นทุนบวกกำไรส่วนเพิ่ม  

▪ บริษัทฯ ได้หยุดการให้บริการรับเหมาช่วงกับ CIVIL ตั้งแต่วันที่ 28 
ก.พ. 2562 โดย ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2563 บริษัทฯ มีเงินประกัน
ผลงานก่อสร้างกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันคงค้างของโครงการสร้าง
เขื่อน ค.ส.ล. ริมคลองแสนแสบ ซึ่งบริษัทฯ ได้รับชำระค่าจ้างตาม
สัญญาครบถ้วนแล้วเมื่อเดือน พ.ย. 2562 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีหน้าที่ใน
การค้ำประกันผลงานตามสัญญา จำนวน 23.83 ล้านบาท เป็น
ระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่ CIVIL ส่งมอบงานให้แก่ผู้ว่าจ้าง และ
ผู้ว่าจ้างตรวจรับมอบงานงวดสุดท้ายแล้ว โดยคาดว่าบริษัทฯ จะ
ได้รับคืนเงินประกันผลงานในไตรมาส 2 ปี 2566 

 
  ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การทำรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ที่มีเงื่อนไข

การค้าปกติเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ รายการ

ดังกล่าวจะไม่เกิดขึ ้นอีกในอนาคต เนื่องจากบริษัทฯ จะไม่รับงาน

รับเหมาก่อสร้างที่ทับซ้อนกับ CIVIL 
 

 

 

 
/1 ในอดีต บริษัทฯ เคยใหบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้ง โดยเป็นผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractor) และผูร้บัเหมาช่วง (Sub Contractor) แก่ลกูคา้ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน อย่างไรก็ดี เมื่อวนัที่ 31 มี.ค. 
2561 บริษัทฯ หยดุการประกอบธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง เนื่องดว้ยเป็นธุรกิจที่ทบัซอ้นและแข่งขนักนักบั CIVIL ซึ่งเป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกนั  
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(5)  รายการระหว่างกันที่ไม่เป็นธุรกิจปกติ และจะไม่เกิดขึ้นอีกในอนาคต 

- ไม่มี   -  
 

(6)  รายการระหว่างกันที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นผู้ค้ำประกันวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินให้แก่บริษัทฯ  

  บุคคลหรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง          
ลักษณะรายการ 

มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน /ความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2564 ปี 2565 

บริษัท ร่วมชัยกิจ จำกัด 
(“RCK”) 
 

รายการคำ้ประกัน 
▪ ค้ำประกันวงเงิน

กู้ยืมสถาบัน
การเงินในประเทศ 
2 แห่ง ได้แก่ 
หนังสือค้ำประกัน
และตั๋วสัญญาใช้
เงิน  

 

627.00 

 

627.00 

ความจำเป็นและความเหมาะสม 
RCK ในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ได้ค้ำประกันวงเงิน
กู้ของบริษัทฯ และได้นำโฉนดที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของ RCK เข้าค้ำ
ประกันวงเงินกู้ให้กับบริษัทฯ เพื่อนำเงินจำนวนดังกล่าวมาเพื่อใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตาม
เงื่อนไขปกติของการให้สินเชื่อของธนาคาร โดยบริษัทฯ ไม่มีการ
จ่ายค่าตอบแทนในการค้ำประกันดังกล่าวแต่อย่างใด  
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การเข้าทำรายการดังกล่าวเป็นรายการรับความช่วยเหลอืทางการเงิน 

ซึ่งเกิดขึ้นในอดีต และเกิดขึ้นตามความจำเป็น ซึ่งไม่ทำให้บริษัทฯ 

เสียประโยชน์ 

 

(7)  รายการระหว่างกันที่บริษัทฯ เป็นผู้ค้ำประกันวงเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินให้กับบริษัทย่อย 

  บุคคลหรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง          
ลักษณะรายการ 

มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน /ความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2564 ปี 2565 

บริษัท สยามสีลไวร์ 
จำกัด (“SSW”) 
 

รายการคำ้ประกัน 
▪ ค้ำประกันวงเงิน

กู้ยืมสถาบัน
การเงินในประเทศ 
1 แห่ง  

 

- 

 

391.60 

ความจำเป็นและความเหมาะสม 
บริษัทฯ ในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ SSW ได้ค้ำประกันวงเงนิ
กู้ของ SSW เพื่อนำเงินจำนวนดังกล่าวมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในการดำเนินธุรกิจของ SSW ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขปกติของการให้
สินเชื่อของธนาคาร โดยบริษัทฯ ไม่มีการรับค่าตอบแทนในการค้ำ
ประกันดังกล่าวแต่อย่างใด  

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การเข้าทำรายการดังกล่าวเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  

เกิดขึ ้นตามความจำเป็นในการประกอบธุรกิจ  คณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า  รายการดังกล่าวมีความจำเป็นและมี

ความเหมาะสมในการเข้าทำรายการแล้ว 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2562 ได้มีมติกำหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ กับ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต อาทิ ผู้ถือ
หุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับประกาศคำสั่งหรือข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกั บหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าว รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ทั้งนี้ ผู้ที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทำรายการ จะไม่สามารถมีส่วนร่วมหรือไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกล่าว
ได้ 

ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับอนุมัติการเข้าทำรายการระหว่างกันจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 
บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นในการทำรายการและความ
สมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ  

 ทั้งนี้ การทำรายการระหว่างกันที่เป็นรายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และการทำรายการทา งการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไข
การค้าทั่วไป หรือธุรกรรมอื่นๆ ให้มีหลักการดังนี้ 
 

การทำรายการทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าทั่วไป  

 การทำรายการที่เป็นรายการทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าทั่วไป บริษัทฯ จะมีการทำรายการระหว่างกัน ได้แก่ การขายหรือซื้อสินค้า ซึ่ง
บริษัทฯ ได้กำหนดกรอบการทำรายการดังกล่าว ซึ่งได้ถูกพิจารณาและให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านการพิจารณาอนุมัติเป็น
หลักการจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยเมื่อมีการทำธุรกรรมดังกล่าวฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมเหล่านั้น
มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่วิญญูชนพึงกระทำกับคู่สัญญาในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองที่ปราศจากอิทธิพลใน
การที่ตนมีสถานะเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมรายการระหว่างกันกับ
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบรายการทุกไตรมาส  
 
การทำรายการทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าทั่วไป หรือการทำธุรกรรมอื่นๆ 

 การทำรายการทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าทั่วไป หรือการทำธุรกรรมอื่นๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้
ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมในการเข้าทำรายการ ตลอดจนความเหมาะสมด้านราคาและเงื่อนไขในการเข้าทำรายการนั้นๆ 
และมีการเปรียบเทียบกับราคาที่ทำกับบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามแต่
กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้
ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่ าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย
ในการทำรายการ จะไม่สามารถมีส่วนร่วมหรือไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว  
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ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ
แบบ 56-1 One Report ตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด 

 
นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

 บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษัทฯ จะยังคงมีอยู่ต่อไปในอนาคตตามความจำเป็นและ
เหมาะสม เช่น รายการขายสินค้าและบริการ และรายการซื้อวัตถุดิบ เป็นต้น โดยที่การเข้าทำรายการระหว่างกันดังกล่าวจะเป็นไปตามลักษณะการ
ทำการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป ซึ่งมีการกำหนดแนวทางการพิสูจน์ความเป็นธรรมของการเข้าทำรายการระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจปกติไว้
อย่างชัดเจน โดยต้องมีราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสมเป็นธรรม คำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้ง
คำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสำคัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกันที่เป็น
รายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส อย่างไรก็ตาม การค้ำประกันวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ได้รับการปลดการค้ำประกันดังกล่าวจากสถาบันการเงินแล้วเมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2563  

 สำหรับการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่มีลักษณะนอกเหนือจากวรรคแรก ได้แก่ การทำ
รายการธุรกิจปกติและรายสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งไม่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันอ่ืนๆ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายให้ดำเนินการ
ตามมาตการและขั้นตอนในการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน และเปิดเผยข้อมูลในการทำรายการตามที่ได้ระบุไว้ข้างต้น 
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน)และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) 
และของเฉพาะบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน)  (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่น
ของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สยามเทคนิค
คอนกรีต จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการ
ดำเนินงานรวม และผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง 
มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรือ่งต่างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ 
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การรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3(ต) และข้อ 25 เกี่ยวกับการรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและบริการซึ่งแสดงในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวน 2,000 ล้านบาท และ 1,993 ล้านบาทตามลำดับ การรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทจะทำเมื่อลูกค้ามีอำนาจ
ควบคุมในสินค้าหรือบริการ โดยรับรู้ในจำนวนท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากว่าจะไม่มีการกลับรายการอย่างมีนัยสำคัญของรายได้ 
ซึ่งมีความเสี่ยงท่ีกลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและบริการไม่เหมาะสม ดังนั้นข้าพเจ้าจึงพิจารณาเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าได้รับความเชื่อมั่น เกี่ยวกับการรับรู้รายได้จากการขายและบริการของกลุ่มบริษัท โดย 

• ทำความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการรับรู้รายได้จากการขายพร้อมบริการและคำนึงถึงภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัญญา อำนาจควบคุมใน
สินค้าและบริการ และระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้อง 

• สอบทานการออกแบบและทดสอบระบบการควบคุมที่สำคัญเกี่ยวกับการรับรู้รายได้   

• วิเคราะห์เปรียบเทียบรายการขายสินค้าและบริการที่เกิดขึ้น 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายสินค้าและบริการที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและ ช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาในงบการเงิน รวมถึง
รายการลดหนี้ที่ออกภายหลังระยะเวลาในงบการเงิน และ 

• สอบทานใบสำคัญทั่วไปเพื่อตรวจหาความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายสินค้าและบริการ 

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผดิชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น) ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำปีภายหลังวันที่ในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีน้ี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความ
ขัดแย้งท่ีมีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัท หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอั นเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้อง
สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลดำเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท และบริษัทในการ
ดำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอ่เนื่องเวน้
แต่ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสงูแต่ไมไ่ดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบัตงิานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการ
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้
หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ
สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง
การควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่
ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่
เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำข้ึนโดยผู้บริหาร 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ 

สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี ่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที ่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อ

ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่ มีสาระสำคัญ 

ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการที่เกี่ยวข้องหรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กั บ

หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ

เป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่อง 
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• ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำให้มีการนำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 
• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่

บริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบ

กลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่สำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผ นไว้ 

ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการ

ตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวข้องกับความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มหีน้าท่ีในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสมัพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเ งินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่

กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่อง

ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์

ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

 

บริษัท สอบบัญช ีดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จำกัด 

 

 

 

(นายจุมพฏ  ไพรรัตนากร) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  7645 

 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 134,854,582        171,878,450       110,727,713       171,875,750       

ลูกหนีก้ารค้า 4, 6 405,128,511        345,188,707       423,530,354       345,188,707       

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 4, 7 32,237,598         20,023,814         32,287,598         20,023,814         

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาก่อสร้าง 8 8,933,209           3,985,626          8,933,209          3,985,626          

สินค้าคงเหลือ 9 351,907,957        343,312,092       351,907,957       343,312,092       

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 16,414,782         8,935,603          15,830,788         8,933,613          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 949,476,639    893,324,292   943,217,619   893,319,602   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10 -                    -                    58,997,150         8,997,300          

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 11 64,061,660         64,061,660         64,061,660         64,061,660         

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 1,354,919,912     1,127,203,450    1,344,857,291    1,127,203,450    

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 13 92,198,258         146,312,488       92,198,258         146,312,488       

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 14 4,832,156           1,291,549          4,832,156          1,291,549          

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 15 20,216,011         17,767,270         20,216,011         17,767,270         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 92,543,051         43,812,203         46,200,635         43,812,203         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,628,771,048  1,400,448,620 1,631,363,161 1,409,445,920 

รวมสินทรัพย์ 2,578,247,687  2,293,772,912 2,574,580,780 2,302,765,522 

 (หนว่ย : บาท)
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งบแสดงฐานะการเงิน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 16 492,981,349        230,000,000       492,981,349       230,000,000       

เจ้าหนีก้ารค้า 4, 17 281,333,490        254,108,100       281,333,490       254,108,100       

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 4, 18 37,409,827         32,521,298         36,987,397         41,366,820         

ส่วนของหนีสิ้นระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 16 87,179,815         80,361,165         87,179,815         80,361,165         

ส่วนของหนีสิ้นตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 16 24,360,132         34,126,702         24,360,132         34,126,702         

ภาษีเงินได้นติิบุคคลค้างจ่าย 6,059,665           6,387,192          5,343,063          6,387,192          

ประมาณการหนีสิ้นจากผลขาดทุนของสัญญาก่อสร้าง -                    -                    -                    -                    

เงินรับล่วงหนา้จากลูกค้า 73,804,259         115,944,399       73,804,259         115,944,399       

หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 21 10,272,069         8,528,853          11,225,240         8,528,251          

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,013,400,606  761,977,709   1,013,214,745 770,822,629   

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 16 184,550,035        203,384,850       184,550,035       203,384,850       

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 16 35,553,859         56,140,785         35,553,859         56,140,785         

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 19 63,165,240         60,753,989         63,165,240         60,753,989         

หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,423,702         5,892,897          11,423,702         5,892,897          

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 294,692,836    326,172,521   294,692,836   326,172,521   

รวมหน้ีสิน 1,308,093,442  1,088,150,230 1,307,907,581 1,096,995,150 

(หนว่ย : บาท)



 

159 
 

 

งบแสดงฐานะการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 22

   ทุนจดทะเบียน  (หุ้นสามัญ 725,000,000 หุ้น หุ้นละ 1 บาท) 725,000,000        725,000,000       725,000,000       725,000,000       

ทุนที่ออกและช าระแล้ว

   ทุนที่ออกและช าระแล้ว (หุ้นสามัญ 725,000,000 หุ้น หุ้นละ 1 บาท) 725,000,000        725,000,000       725,000,000       725,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 345,715,911        345,715,911       345,715,911       345,715,911       

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 3,356,964           3,356,964          3,356,964          3,356,964          

ก าไรสะสม

   จัดสรรแล้ว

   ทุนส ารองตามกฎหมาย 61,743,283         56,885,783         61,743,283         56,885,783         

   ยังไม่ได้จัดสรร 134,128,724        74,665,836         130,857,041       74,811,714         

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,269,944,882  1,205,624,494 1,266,673,199 1,205,770,372 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 209,363              (1,812)               -                    -                    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,270,154,245     1,205,622,682    1,266,673,199    1,205,770,372    

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,578,247,687  2,293,772,912 2,574,580,780 2,302,765,522 

(หนว่ย : บาท)
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้ 

รายได้จากการขายและให้บริการ 4, 25 2,000,223,068         1,512,564,840         1,993,441,125         1,512,556,240         

รายได้ตามสัญญาก่อสร้าง 25 116,822,696           3,985,626               116,822,696           3,985,626               

รายได้อ่ืน 24 8,438,487               23,959,049             8,483,714               23,959,049             

รวมรายได้ 2,125,484,251     1,540,509,515     2,118,747,535     1,540,500,915     

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 25 1,690,093,365         1,260,605,016         1,688,855,382         1,260,605,016         

ต้นทุนงานก่อสร้างโครงการ 25 110,279,890           3,787,909               110,279,890           3,787,909               

ต้นทุนในการจัดจ าหนา่ย 26 23,501,466             20,167,198             23,501,067             20,167,198             

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 27 158,090,446           121,411,451           157,692,713           121,252,461           

ต้นทุนทางการเงิน 31 19,885,704             21,270,542             19,761,029             21,270,542             

รวมค่าใช้จ่าย 2,001,850,871     1,427,242,116     2,000,090,081     1,427,083,126     

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 123,633,380       113,267,399       118,657,454       113,417,789       

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 32 (22,854,797)            (18,702,140)            (21,507,457)            (18,702,140)            

ก าไรส าหรับปี 100,778,583       94,565,259        97,149,997        94,715,649        

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือ(ขาดทุน)ในภายหลัง

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม

    หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย -                        -                        -                        -                        

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ -                        -                        -                        -                        

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                        -                        -                        -                        

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 100,778,583       94,565,259        97,149,997        94,715,649        

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 100,567,558           94,569,771             97,149,997             94,715,649             

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 211,025                 (4,512.00)               -                        -                        

100,778,583           94,565,259             97,149,997             94,715,649             

ก าไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 33 0.14                      0.15                      0.13                      0.15                      

จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนกั 725,000,000           613,493,151           725,000,000           613,493,151           

(หนว่ย : บาท)
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

 

 

 

 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน ส่วนเกินทุนจาก

ที่ออก มูลค่า การจ่ายโดยใช้ ทุนส ารอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ และช าระแล้ว หุ้นสามัญ หุ้นเป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร ผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 521,500,000    -                 3,356,964       52,150,000      183,001,848    760,008,812    

ทุนเรือนหุ้น 203,500,000        345,715,911          -                    -                    -                    549,215,911        

ก าไรส าหรับปี 94,715,649         94,715,649         

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -               -               

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 203,500,000    345,715,911      -               -               94,715,649      643,931,560    

เงินปันผลจ่าย 34 -               -                 -               -               (198,170,000)       (198,170,000)       

โอนก าไรสะสมเป็นส ารองตามกฎหมาย 23 -               -                 -               4,735,783           (4,735,783)          -                    

รวมก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จส าหรับปี 203,500,000    345,715,911.00  -                    4,735,783       (108,190,134)   445,761,560    

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 725,000,000    345,715,911      3,356,964       56,885,783      74,811,714      1,205,770,372  

ก าไรสะสม

(หนว่ย : บาท)

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน ส่วนเกินทุนจาก

ที่ออก มูลค่า การจ่ายโดยใช้ ทุนส ารอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ และช าระแล้ว หุ้นสามัญ หุ้นเป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร ผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 725,000,000    345,715,911      3,356,964       56,885,783      74,811,714      1,205,770,372  

ทุนเรือนหุ้น -                    -                       -               -               -               -                    

ก าไรส าหรับปี -               -                 -               -               97,149,997         97,149,997         

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                 -               -               -               -               

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -               -                 -               -               97,149,997      97,149,997      

เงินปันผลจ่าย 34 -               -                 -               -               (36,247,170)        (36,247,170)        

โอนก าไรสะสมเป็นส ารองตามกฎหมาย 23 -               -                 -               4,857,500           (4,857,500)          -                    

รวมก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จส าหรับปี -               -                 -                    4,857,500           56,045,327         60,902,827.00     

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 725,000,000    345,715,911      3,356,964       61,743,283      130,857,041    1,266,673,199  

(หนว่ย : บาท)

ก าไรสะสม
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งบกระแสเงินสด 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

2565 2564 2565 2564
หมายเหตุ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 100,778,583             94,565,259             97,149,997           94,715,649          
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคา 120,388,304             116,935,125           120,388,304         116,935,125        
ค่าตัดจ าหนา่ย 215,793                   268,774                 215,793               268,774              
(กลับรายการ)ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 772,685                   (1,127,033)              772,685               (1,127,033)           
ผลประโยชนพ์นกังาน 1,858,673                 5,302,547               1,858,673             5,302,547            
ต้นทุนทางการเงิน 31 19,885,704               21,270,542             19,761,029           21,270,542          
(กลับรายการ) หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ 10,409,800               (4,261,816)              10,409,800           (4,261,816)           
ก าไร(ขาดทุน)ากการจ าหนา่ยที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (730,095)                  (6,531,256)              (730,095)              (6,531,256)           
ขาดทุนจากการตัดจ าหนา่ยสินทรัพย์ 8,904                       143,241                 8,904                   143,241              
(กลับรายการ) ขาดทุนจากสัญญาก่อสร้าง -                          (678,320)                -                      (678,320)             
(กลับรายการ) ค่าเผ่ือด้อยค่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน -                          (3,586,935)              -                      (3,586,935)           
ภาษีเงินได้ 22,854,797               18,702,140             21,507,458           18,702,140          

276,443,148             241,002,268           271,342,548         241,152,658             
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนนิงาน
ลูกหนีก้ารค้า (70,399,524)              (134,734,883)          (88,801,367)          (134,734,883)            

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน (12,163,864)              256,895                 (12,213,864)          256,895                   

งานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้าง (4,947,583)                18,157,753             (4,947,583)            18,157,753               
สินค้าคงเหลือ (9,368,550.00)                        (103,738,573)          (9,368,550)            (103,738,573)            
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (7,459,351)                (1,594,075)              (6,897,175)            (1,594,075)               
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (48,730,848)              (16,694,057)            (2,388,432)            (16,694,057)              
เจ้าหนีก้ารค้า 27,225,390               58,719,135             27,225,390           58,719,135               

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 3,743,327                 1,581,621               (5,524,625)            10,427,143               

เงินรับล่วงหนา้จากลูกค้า (42,140,140)              71,516,345             (42,140,140)          71,516,345               
หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 1,743,216                 2,277,131               2,696,989             2,276,529                
หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,530,805                 (1,913,351)              5,530,805             (1,913,351)               
เงินสดได้มาจากกิจกรรมด าเนนิงาน 119,476,026             134,836,209           134,513,996         143,831,519             
จ่ายภาษีเงินได้ (25,650,893)              (23,413,333)            (25,000,328)          (23,411,343)              
จ่ายดอกเบ้ีย (18,187,924)              (20,300,326)            (18,063,249)          (20,300,326)              
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 75,637,209          91,122,550         91,450,419       100,119,850        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หนว่ย : บาท)
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งบกระแสเงินสด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ซ้ือที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (291,496,463)            (176,656,476)          (281,433,842)        (176,656,476)            
ขายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 2,214,949                 7,387,577               2,214,949             7,387,577                
ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (3,756,400)                -                        (3,756,400)            -                          
เงินลงทุนในบริษัทย่อย -                        (49,999,850)          (8,997,300)               
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (293,037,914)        (169,268,899)      (332,975,143)    (178,266,199)       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (36,247,170)              (198,170,000)          (36,247,170)          (198,170,000)            
จ่ายช าระหนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 5 (34,341,327)              (41,780,052)            (34,341,327)          (41,780,052)              
เงินเบิกเกินบัญชีลดลง -                        -                          
เงินสดรับจากการออกตราสารหนีใ้ห้สถาบันการเงิน 5 1,566,869,166           1,497,000,000         1,566,869,166       1,497,000,000          
จ่ายช าระคืนหนีสิ้นจากการออกตราสารหนีใ้ห้สถาบันการเงิน 5 (1,303,887,817)          (1,495,000,000)        (1,303,887,817)      (1,495,000,000)         
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 5 65,000,000               14,702,335             65,000,000           14,702,335               
จ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 5 (77,016,165)              (100,465,711)          (77,016,165)          (100,465,711)            
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 150                         549,218,611           -                      549,215,911             
เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมจัดหาเงิน 180,376,837         225,505,183       180,376,687     225,502,483        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ (37,023,868)         147,358,834       (61,148,037)      147,356,134        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 171,878,450             24,519,616             171,875,750         24,519,616               
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 134,854,582         171,878,450       110,727,713     171,875,750        

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
ซ้ือสินทรัพย์โดยสัญญาเช่าทางการเงิน 3,987,831                 19,809,258             3,987,831             19,809,258               

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั  (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

หมายเหตุ  สารบัญ     หมายเหตุ  สารบัญ 

   

1  ข้อมูลทั่วไป     21  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

2  เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน    22  ทุนเรือนหุ้น 

3  นโยบายการบัญชีที่สำคญั    23  ทุนสำรองตามกฏหมาย 

4  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน   24  รายได้อื่น 

5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   25  ส่วนงานดำเนินงาน 

6  ลูกหนี้การค้า     26  ต้นทุนในการจัดจำหน่าย 

7  ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น     27  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

8  สินทรัพย์ที่เกิดจากสญัญาก่อสร้าง   28  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

9  สินค้าคงเหลือ     29  ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึน้ 

10  เงินลงทุนในบริษัทย่อย    30  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

11  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน    31  ต้นทุนทางการเงิน 

12  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์    32  ภาษีเงินได ้

13  สินทรัพย์สิทธิการใช้    33  กำไรต่อหุ้น 

14  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน     34  เงินปันผล 

15  ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญช ี    35  เครื่องมือทางการเงิน 

16  หนี้สินทีม่ีภาระดอกเบี้ย    36  ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่ 

17  เจ้าหนี้การคา้       เกี่ยวข้องกัน 

18  เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น     37  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 

19  ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 

20  ประมาณการหนี้สินจากผลขาดทนุของสัญญาก่อสร้าง 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

งบการเงินนี้ไดร้ับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรตี จำกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบคุคลที่จัดตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีที่อยู่จดทะเบียนตั้งอยู่ท่ีสำนักงาน
ใหญ่และสาขาดังต่อไปนี ้

 สำนักงานใหญ ่  : 50 ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 20 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

สาขา สระบุร ี  : 113 หมู่ที่ 2 ตำบลดอนพุด อำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุร ี

สาขา สุโขทัย  : 221 หมู่ที่ 4 ตำบลบ้านหลุม อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

สาขา บุรีรมัย ์  : 333 หมู่ที่ 16 ตำบลเสม็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรมัย์ 

สาขา อุบลราชธาน ี  : 34 หมู่ที่ 4 ตำบลโคกก่อง อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธาน ี

สาขา ขอนแก่น  : 113 หมู่ที่ 4 ตำบลบ้านแฮด อำเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น 

สาขา ลำพูน  : 131 หมู่ที่ 15 ตำบลป่าสัก อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

สาขา ชลบุร ี  : 999 หมู่ที่ 5 ตำบลหนองไผ่แก้ว อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบรุ ี

สาขา พระพุทธบาท  : 41 หมู่ที่ 7 ตำบลนายาว อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุร ี

สาขา นครราชสีมา  : 160-161 หมู่ที่ 3 ถนนมิตรภาพ ตำบลโคกกรวด อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา      

สาขาชลบุรี 2  : 311 หมู่ที่ 2 ตำบลหนองอิรุณ อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุร ี

 
วันท่ี 25 มิถุนายน 2562 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด ตามมติอนุมัติแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกดัในการ
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2562 

บริษัทใหญ่ในระหว่างปไีด้แก่ บริษทั ร่วมชัยกิจ จำกัด (ถือหุ้นร้อยละ 49.24) ซึ่งบริษัทเป็นนิติบุคคลทีจ่ัดตั้งขึ้นในประเทศไทย 

ประกอบธุรกิจ 

บริษัท ดำเนินธุรกิจหลักเกีย่วกับการผลิตผลติภณัฑ์คอนกรตีอัดแรง และ รับเหมาก่อสร้าง 

บริษัทย่อย ดำเนินธุรกิจหลักเกีย่วกับการจำหน่ายผลิตภณัฑ์คอนกรีตอัดแรง และรับเหมาก่อสรา้งในงานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
115KV และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบลิใยแก้วนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟ้าลงใตด้นิ และดำเนินธุรกจิผลิตและจำหน่าย
ลวดเหล็ก 
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2 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน  

2.1 เกณฑ์การถือปฏิบตั ิ

งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย สภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

2.2 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวม 

ก)    งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัท

ย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปนี้ 

   ร้อยละ 
สัดส่วนการถือหุ้น    

 จัดตั้งขึ้น  31 ธันวาคม 

บริษัทย่อย ในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2565 2564 

บริษัทย่อยทางตรง     
บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร์ จำกดั ไทย จำหน่ายผผลิตภณัฑ์คอนกรีตอัดแรง 99.9700 99.9700 
บริษัทสยามเทคนิคคอนกรตี (สระบุรี) จำกัด ไทย จำหน่ายผผลิตภณัฑ์คอนกรีตอัดแรง 99.9700 99.9700 
บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สุโขทัย) จำกัด ไทย จำหน่ายผผลิตภณัฑ์คอนกรีตอัดแรง 99.9700 99.9700 
บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บรุรีัมย์) จำกัด ไทย จำหน่ายผผลิตภณัฑ์คอนกรีตอัดแรง 99.9700 99.9700 
บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) 
จำกัด 

ไทย จำหน่ายผผลิตภณัฑ์คอนกรีตอัดแรง 99.9700 99.9700 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแก่น) จำกัด ไทย จำหน่ายผผลิตภณัฑ์คอนกรีตอัดแรง 99.9700 99.9700 
บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด ไทย จำหน่ายผผลิตภณัฑ์คอนกรีตอัดแรง 99.9700 99.9700 
บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด 
(ปัจจุบันช่ือ บริษัท สยามเทคนิค ไมโครไพลน์ 
จำกัด) 

ไทย จำหน่ายผผลิตภณัฑ์คอนกรีตอัดแรง 99.9700 99.9700 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสมีา) 
จำกัด 

ไทย จำหน่ายผผลิตภณัฑ์คอนกรีตอัดแรง 99.9700 99.9700 

บริษัท สยามสตลีไวร์ จำกัด ไทย ผลิตและจำหน่ายลวดเหล็ก 99.9997 - 

ข)   บริษัทจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีสว่นได้เสียในผลตอบแทนของกิจการ

ที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อจำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 

ค) บริษัทนำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่

บริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัท 
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จ) ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัท รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำคัญของกลุ่มบริษัท ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบ

การเงินของบริษัทฯกับส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว 

ฉ) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัท 

และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจำนวนหลายฉบับ 
ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน รวมถึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นช่ัวคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน 

การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่  1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรอืหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไดร้ับการปรับปรงุหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อใหม้ี
เนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทได้ประเมินการนำมาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ พบว่าไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินในปีที่
เริ่มนำมาตรฐานทางการเงินมาถือปฏิบัติ 

3 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ     

นโยบายการบัญชีท่ีนำเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอสำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน  

(ก) เงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 
ณ วันท่ีเกิดรายการ  
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สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานโดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันนั้น 

สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุ ล
เงินท่ีใช้ในการดำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงค่า ให้รับรู้เป็นกำไรหรือขาดทุนในปีบัญชีนั้น  

(ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน

ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะต้องชำระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงินสด 

นอกจากนี้ เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะต้องชำระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมจัดหาเงินใน งบกระแสเงินสด 

(ค) สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือวัดมลูค่าด้วยราคาทนุหรือมูลคา่สุทธิที่จะไดร้ับแล้วแตร่าคาใดจะต่ำกว่า   

ต้นทุนของสินค้าคำนวณโดยใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยราคาทุนที่ซื้อ ต้นทุนแปลงสภาพหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้า

อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าสำเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้า รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการ

ผลิตอย่างเหมาะสมโดยคำนึงถึงระดับกำลังการผลิตตามปกติ  มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดำเนินธุรกิจ

ปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำเป็นโดยประมาณในการขาย 

กลุ่มบริษัทตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง สำหรับสินค้าที่เสื่อมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและค้างนาน 

(ง) งานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้าง 

งานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้างแสดงถึงมูลค่างานที่ยังไม่เรียกเก็บซึ่งคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากลูกค้าสำหรับสัญญางานก่อสร้างที่มี

อยู่ ณ วันนั้น  ต้นทุนงานระหว่างก่อสร้างวัดมูลค่าด้วยต้นทุนการก่อสร้างบวกกำไรที่รับรู้ หักด้วยจำนวนท่ีเรียกเก็บจากลูกค้าและขาดทุนที่

รับรู้  ต้นทุนการก่อสร้างรวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับงานก่อสร้างตามสัญญาทั้งหมดและการปันส่วนต้นทุนคงที่และต้นทุนผันแปร

ซึ่งเกิดขึ้นตามสัญญาก่อสร้างของกลุ่มบริษัทโดยขึ้นอยู่กับความสามารถในการดำเนินงานตามปกติ  มูลค่างานก่อสร้างตามสัญญาระหว่าง

ก่อสร้างแสดงเป็นรายการแยกต่างหากภายใต้สินทรัพย์หมุนเวียนในงบแสดงฐานะทางการเงิน  ผลต่างของจำนวนที่เรียกเก็บจากลูกค้าที่สูง

กว่ารายได้ค่าก่อสร้างที่รับรู้แสดงเป็นเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าภายใต้หนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 
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(จ) เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน 

(ฉ) อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนได้แก่อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้คา่เช่าหรือจากมูลค่าที่เพิม่ขึ้นหรือท้ังสองอย่าง 

ทั้งนี้ไม่ไดม้ีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลติหรือจดัหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนวัดมูลค่าเมื่อเริม่แรกด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า 

ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหารมิทรัพย์เพื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสรา้งที่กิจการก่อสร้างเองรวมถึงต้นทุนวัตถดุิบ 

ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอื่นเพื่อให้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

ค่าเสื่อมราคาจะบันทึกในกำไรหรอืขาดทุน ซึ่งคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์แตล่ะรายการ 

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน 

(ช) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 

สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุน

ของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานไ ด้

ตามความประสงค์  ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม  สำหรับเครื่องมือท่ีควบคุมโดย

ลิขสิทธ์ซอฟต์แวร์ซึ่งไม่สามารถทำงานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์  

ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละส่วนประกอบที่มี

นัยสำคัญแยกต่างหากจากกัน 

กำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชี
ของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายได้อื่นในกำไรหรือขาดทุน  
 

 

 



 

172 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลัง 

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  ถ้ามีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้ นได้อย่าง
น่าเชื่อถือ  ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจำหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี  ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบำรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่
เกิดขึ้นเป็นประจำจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

ค่าเสื่อมราคา 

ค่าเสื่อมราคาคำนวณจากมูลค่าเสือ่มสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุนในการเปลี่ยน
แทนอ่ืน หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์  
 
ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำไรหรือขาดทุน คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบ
ของสินทรัพย์แต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ปี 

อาคารและโรงงาน 5-30 ปี 

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 2-15 ปี 

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำนักงาน 3-10 ปี 

ยานพาหนะ 5-15 ปี 

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกสิ้นรอบปีบัญชี และปรับปรุง
ตามความเหมาะสม 

(ซ) สัญญาเช่า 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญา กลุ่มบริษัทประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือ

ประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญาเช่านั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุสำหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อการแลกเปลี่ยนกับสิ่ง

ตอบแทน  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของ

หนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ ประกอบด้วยจำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ่มแรก 

ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จำนวนเงินที่จ่ายชำระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล 

และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ 
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ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้รวมถึงประมาณการต้นทุนที่จะเกิดขึ้นสำหรับผู้เช่าในการรื้อและ    ขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิง การ

บูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์อ้างอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงให้อยู่ในสภาพตามที่กำหนดไว้ในข้อตกลงและเงื่อนไขของ

สัญญาเช่า 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่าหรืออายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แต่ละประเภทแล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้ 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 5 - 15 ปี 

ยานพาหนะ  5 - 15 ปี 

ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จำนวนเงินที่ต้องจ่าย

ตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า จำนวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่า

คงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับ

เพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัท

บันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายชำระนั้น ได้

เกิดขึ้น  

กลุ่มบริษัทคดิลดมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าโดยใช้อัตราดอกเบี้ยการกูย้ืมสว่นเพ่ิม ณ วันท่ีสัญญาเช่ามี

ผล หากอัตราดอกเบี้ยตามนัยของหนี้สินสญัญาเช่านั้นไมส่ามารถกำหนดได้ ทั้งนี้อัตราดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพ่ิมอ้างอิงจากอัตรา

ผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลปรับด้วยค่าความเสี่ยงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสญัญาเช่านั้น หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมี

ผล มลูค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบีย้ของหนี้สินตามสัญญาเช่า และลดลงจากการจ่ายชำระหนีส้ิน

ตามสญัญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสญัญาเช่าจะถูกจัดมลูค่าใหมเ่มื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสญัญาเช่า การ

เปลี่ยนแปลงการจ่ายชำระตามสัญญาเช่า หรือการเปลีย่นแปลงในการประเมินสิทธเิลือกซื้อสินทรัพย์อา้งอิง 

ค)     สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ 

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมลูค่าต่ ำ 

จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่กลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจำกัด แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า
สะสม (ถ้ามี) 
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รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพย์ที่สามารถระบุ
ได้ที่เกี่ยวข้องนั้น ค่าใช้จ่ายอื่น รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นภายในรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

ค่าตัดจำหน่าย   
ค่าตัดจำหน่ายคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือจำนวนอ่ืนท่ีใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ 

ค่าตัดจำหน่ายรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต
จากสินทรัพย์นั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริ่มตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มี
ตัวตนเมื่อสินทรัพย์นั้นพร้อมที่จะให้ประโยชน์ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์สำหรับปีปัจจุบันและปีเปรียบเทียบแสดงได้ดังนี้ 

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร ์ 3-5 ปี 

วิธีการตัดจำหน่าย  ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบปีบัญชีและปรับปรุงตาม

ความเหมาะสม  

(ญ) การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่มีข้อบ่งช้ีจะทำการ
ประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน สำหรับค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มตีัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือ ยัง
ไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกัน   

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกำไรหรือขาดทุน 
เว้นแต่เมื่อมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันที่เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่าใน
เวลาต่อมา ในกรณีนี้จะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 
 
เมื่อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเผื่อขาย ซึ่งได้บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น และมีความชัดเจนว่าสินทรัพย์ดังกล่าวมี
การด้อยค่า  ยอดขาดทุนซึ่งเคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกบันทึกในกำไรหรือขาดทุนโดยไม่ต้องปรับกับยอดสินทรัพย์ทางการเงิน
ดังกล่าว  ยอดขาดทุนที่บันทึกในกำไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคาทุนที่ซื้อกับมูลค่ ายุติธรรมในปัจจุบันของสินทรัพย์ หักขาดทุน
จากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนั้น ๆ ซึ่งเคยรับรู้แล้วในกำไรหรือขาดทุน 
 
การคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหลักทรัพย์ที่ถือไว้จนกว่าจะครบกำหนดที่บันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย  คำ นวณโดยการหามูลค่า
ปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคต คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 
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มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ทางการเงินสำหรับหลักทรัพย์เผื่อขาย คำนวณโดยอ้างอิงถึงมูลค่ายุติธรรม มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ
คืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขาย
แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็น
มูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำนึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความ
เสี่ยงท่ีมีต่อสินทรัพย์  สำหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวม
กับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย 
 
การกลับรายการด้อยค่า 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ  เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง  และการเพิ่มขึ้นนั้น
สัมพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าที่เคยรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนสำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่บันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย
และตราสารหนี้ท่ีจัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย การกลับรายการจะถูกบันทึกในกำไรหรือขาดทุน ส่วนสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นตรา
สารทุนที่จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย การกลับรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอื่นๆ ที่เคยรับรู้ในปีก่อนจะถูกประเมินทุกวันที่ที่ออกรายงานว่ามีข้ อบ่งช้ี
เรื่องการด้อยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคำนวณมูลค่าที่คาดว่า
จะได้รับคืน  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่า
เสื่อมราคาหรือค่าตัดจำหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

(ฎ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการเกิดหนี้สิน ภายหลังจากการบันทึกหนี้สินที่มีภาระ

ดอกเบี้ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย  ผลต่างระหว่างยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบกำหนดไถ่ถอนจะบันทึกในกำไร

หรือขาดทุนตลอดอายุการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

(ฏ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ทำงาน

ให้กับกิจการ 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีกำหนดไว้ 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที ่กำหนดไว้ถูกคำนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณ

ผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทำงานของพนักงานในปีปัจจุบันและปีก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสด

เพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน  

การคำนวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้นั้นจัดทำโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที่ประมาณการไว้  ผลจากการคำนวณอาจทำให้กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์เกิดขึ้น ซึ่งการรับรู้เป็นสินทรัพย์จะใช้มูลค่าปัจจุบันของ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที่มีในรูปของการได้รับคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการคำนวณมูลค่า

ปัจจุบันของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจได้มีการพิจารณาถึงความต้องการเงินทุนข้ันต่ำสำหรับโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท 

ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ที่กำหนดไว้สุทธิ กำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูก
รับรู้รายการในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที กลุ่มบริษัทกำหนดดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินผลประโยชน์ท่ีกำหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที่ใช้
วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในหนี้สินผลประโยชน์ท่ีกำหนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผล
มาจากการสมทบเงินและการจ่ายชำระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ
ในกำไรหรือขาดทุน 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการบริการใน
อดีต หรือ กำไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันที กลุ่มบริษัทรับรู้กำไรและขาดทุนจากการจ่ายชำระ
ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกิดขึ้น 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานทำงานให้ หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชำระ หากกลุ่มบริษัทมี
ภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ทำงานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี้
สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 

(ฑ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันท่ีให้สิทธิแก่พนักงาน (ชำระด้วยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพร้อม ๆ ไปกับการเพิ่มขึ้นในส่วนของผู้

ถือหุ้น ตลอดระยะเวลาที่พนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้อย่างไม่มีเงื่อนไข  จำนวนที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจะถูกปรับปรุงเพื่อให้ส ะท้อนถึง

จำนวนสิทธิซื้อหุ้นที่แท้จริงซึ่งเข้าเงื่อนไขการให้บริการที่เกี่ยวข้องและเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขเรื่องตลาดทุน ซึ่งเป็นจำนวนที่

เดิมเคยรับรู้ตามจำนวนสิทธิซื้อหุ้นที่เข้าเงื่อนไขการให้บริการที่เกี่ยวข้องและเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่ เงื่อนไขเรื่องตลาดทุน ณ วันที่

ได้รับสิทธิ  สำหรับเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันที่ให้สิทธิจ ะถูกวัดค่า

เพื่อให้สะท้อนถึงเงื่อนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงสำหรับผลต่างระหว่างจำนวนที่คาดไว้กับผลที่เกิดขึ้นจริง  
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มูลค่ายุติธรรมของจำนวนที่จ่ายให้แก่พนักงานจากราคาหุ้นท่ีเพิ่มขึ้นที่ชำระด้วยเงินสดรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพร้อม ๆ  ไปกับการเพิ่มขึ้นในส่วน
ของหนี้สิน ตลอดระยะเวลาที่พนักงานมีสิทธิได้รับชำระอย่างไม่มีเงื่อนไข  หนี้สินถูกวัดมูลค่าใหม่ทุก ๆ วันที่ในรายงานและวันที่จา่ยชำระ  
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกำไรหรือขาดทุน 

(ฒ) ประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดขึ้นในปัจจุบันอันเป็นผลมา
จากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งสามารถประมาณจำนวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชำระภาระผูกพันดังกล่าว   

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

ประมาณการค่าประกันความเสียหายจะบันทึกเมื่อได้ขายสินค้าหรือให้บริการแก่ลูกค้าแล้ว  ประมาณการค่าใช้จ่ายพิจารณาจากประวัติ
การจ่ายค่าประกันความเสียหาย และปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจเกี่ยวข้องกับความน่าจะเป็นที่จะเกิดความเสียหายดังกล่าว   

         ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาที่เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 

ประมาณการค่าใช้จ่ายของสัญญาที่เสียเปรียบหรอืก่อให้เกิดภาระแก่กลุม่บริษัทจะบันทึกเมื่อประโยชน์ท่ีกลุ่มบริษัทพึงได้รับน้อยกว่าต้นทุน
ที่จำเป็นในการดำเนินการตามข้อผูกพันในสัญญา  การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของต้นทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุด
สัญญา หรือ ต้นทุนสุทธิที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อดำเนินสัญญาต่อ แล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำกว่า  กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า ที่
เกิดขึ้นจากสินทรัพย์ที่ระบุไว้ในสัญญาก่อนท่ีจะรับรู้และวัดมูลค่าประมาณการหนี้สิน   

(ณ) เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทำรายการเฉพาะในกรณีที่เป็น

สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สำหรับลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ปร ะกอบ

เกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการ

บัญชีเรื่องการรับรู้รายได้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัด

จำหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือ สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า

ในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะ

ของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย  

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตาม

สัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับชำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอด

คงเหลือของเงนิต้นในวันท่ีระบุไว้เท่าน้ัน  

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั้งนี้ ผลกำไรและขาดทุนที่

เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การ

เปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อค้า  

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

สินทรัพย์ทางการเงินประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งมิได้ถือไว้เพื่อค้าแต่ถือเพื่อวั ตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หรือเป็นหลักทรัพย์ที่อาจมี

ความผันผวนของราคาสูงเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยไม่สามารถเปลี่ยนการจัด

ประเภทในภายหลังได้ การจัดประเภทรายการพิจารณาเป็นรายตราสาร กำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายตุิธรรมในภายหลงั

ของเงินลงทุนในตราสารทุนนี้จะรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะไม่มีการโอนไปรับรู้เป็นกำไรหรือขาดทุนในงบกำไรขาดทุนใน

ภายหลังเมื่อจำหน่ายเงินลงทุนดังกล่าว โดยจะถูกโอนไปกำไรสะสมแทน  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของกลุ่มบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื่นในส่วนของกำไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 

ยกเว้นหนี้สินตราสารอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกสำหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำรายการ 

และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้ งนี้ 

ผลกำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกำไร

หรือขาดทุน โดยการคำนวณมูลค่าราคาทุนตัดจำหน่ายคำนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้น

ด้วย ท้ังนี้ ค่าตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกำไรหรือขาดทุน  

กลุ่มบริษัทอาจเลือกวัดมูลค่าหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน เพื่อเป็นการขจัดหรือลดความไม่สอดคล้องของ

การรับรู้รายการอย่างมีนัยสำคัญ (บางครั้งเรียกว่าการไม่จับคู่ทางบัญช)ี 
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การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที่

จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการ

ควบคุมในสินทรัพย์นั้น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น   

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้น หรือมีการ

สิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อกำหนดที่

แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำหนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระสำคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้

หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผล
ขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา โดยอ้างอิงจากข้อมูลผล
ขาดทุน 

ด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณไ์ปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้น้ันและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำหน่ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป  

(ด) ทุนเรือนหุ้น 

หุ้นสามัญจัดประเภทเป็นทุน ต้นทุนส่วนเพิ่มที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการออกหุ้นสามัญและสิทธิซื้อหุ้น (สุทธิจากผลกระทบทางภาษี) รับรู้
เป็นรายการหักจากส่วนของทุน 
 

(ต) รายได้ 

รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอำนาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจำนวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีสิทธิได้รับซึ่งไม่
รวมจำนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลที่สาม ภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า และส่วนลดตามปริมาณ 

การขายสินค้าและบริการ 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อลูกค้ามีอำนาจควบคุมในสินค้าซึ่งโดยทั่วไปเกิดขึ้นเมื่อมีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า สำหรับสัญญาที่
ให้สิทธิลูกค้าในการคืนสินค้า รายได้จะรับรู้ในจำนวนที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากว่าจะไม่มีการกลับรายการอย่างมี
นัยสำคัญของรายได้ที่รับรู้สะสม ดังนั้น รายได้ที่รับรู้จะปรับปรุงด้วยประมาณการรับคืนสินค้าซึ่งประมาณการจากข้อมูลในอดีต  
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รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อมีการให้บริการแล้วตามขั้นความสำเร็จของรายการ  

สำหรับสัญญาที่มีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษัทบันทึกสินค้าและบริการแยกจากกัน หากสินค้าและบริการ
ดังกล่าวแตกต่างกัน (เช่น หากสามารถแยกสินค้าหรือบริการดังกล่าวออกจากกันได้และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนั้น) 
หรือ มีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที่ แตกต่างกัน สิ่งตอบแทนที่ได้รับจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคา
ขายที่เป็นเอกเทศของสินค้าและบริการนั้นๆ ซึ่งได้ระบุไว้ในรายงานอัตราค่าสินค้าหรือบริการที่กลุ่มบริษัทขายสินค้าและบริการเป็น
เอกเทศแยกต่างหาก 

 ดอกเบี้ยรับ 

ดอกเบี้ยรับบันทึกในกำไรหรือขาดทุนตามอัตราดอกเบี้ยแท้จริง  

(ถ) ต้นทุนทางการเงิน 

ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันบันทึกในกำไรหรือขาดทุนในปีที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น  ยกเว้นในกรณีที่มีการบันทึกเป็ น
ต้นทุนส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ อันเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ดังกล่าวก่อนที่จะนำมาใช้
เองหรือเพื่อขาย ดอกเบี้ยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของค่าปีตามสัญญาเช่าการเงินบันทึกในกำไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

(ท) ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันและภาษีเงินได้รอ

การตัดบัญชีรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน เว้นแต่ในส่วนท่ีเกี่ยวกับรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำระหรือได้รับชำระ โดยคำนวณจากผลกำไรหรือขาดทุนประจำปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้

อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและจำนวนที่
ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมกีารกลับรายการ
โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 
การวัดมูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่มคาดว่า
จะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชำระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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ในการกำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องคำนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที่
ไม่แน่นอนและอาจทำให้จำนวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ต้องชำระ  กลุ่มบริษัทเชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพีย งพอ
สำหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคตซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึงการตีความทางกฎหมาย ภาษี และจาก
ประสบการณ์ในอดีตการประเมินนี้อยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ใน
อนาคต ข้อมูลใหม่ๆ อาจจะทำให้กลุ่มบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษี เงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่  การ
เปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในปีที่เกิดการเปลี่ยนแปลง 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่จะนำสินทรัพย์
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันและภาษี เงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกันสำหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน สำหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชำระหนี้สินและสินทรัพย์
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจำนวนเพียงพอ
กับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ
จะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 

(ธ) กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  

กลุ่มบริษัทแสดงกำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วย

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกจำหน่ายระหว่างปี  

(น) รายงานทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน 

ผลการดำเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารของกลุ่มบรษิัท (ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงาน) จะแสดง
ถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานดำเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการที่ไม่สามารถปันส่วนได้
ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพย์ หนี้สิน ค่าใช้จ่ายบริหารต้นทุนทางการเงิน สินทรัพย์หรือหน้ีสินภาษีเงินได้ 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั 
เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดทำงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท  หากบริษัทมีอำนาจควบคุมหรือ
ควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารหรือ
ในทางกลับกัน โดยที่บริษัทมีการควบคุมเดียวกันหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญเดียวกัน การเกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กิจการ 
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สำหรับความสมัพันธ์กับผู้บริหารสำคัญและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันอ่ืน มีดังนี้ 
ชื่อกิจการ ประเทศท่ีจัดต้ัง/

สัญชาติ 
ลักษณะความสัมพันธ ์

ผู้บริหารสำคัญ ไทย บุคคลที่มีอำนาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่ง
การและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้รวมถึงกรรมการของบริษัท 
(ไม่ว่าจะทำหน้าท่ีในระดับบริหารหรือไม่) 

บริษัท ร่วมชัยกิจ จำกัด ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 49.24 
และมีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท เอส เทค ซีวิล แอนด์ คอนสตรคัช่ัน จำกัด ไทย 
 

มีบริษัท ร่วมชัยกิจ จำกัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

บริษัท  แลนด์ โปร พลัสจำกดั ไทย                                  มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท เคเจ โคออพเพอเรท จำกัด (เดิมช่ือ บริษัท เค.
ซี. ไนโตร จำกัด) 

ไทย มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท ตากกลกิจ (1996) จำกัด ไทย มีบริษัท ร่วมชัยกิจ จำกดั เป็นผู้ ถือหุ้นราย  ใหญ่
และมีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท วสุทรายทอง จำกัด  ไทย มีบริษัท ร่วมชัยกิจ จำกดั เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ ่

บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร์ จำกดั  ไทย บริษัทย่อย 

  บริษัท สยามเทคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด      ไทย   บริษัทย่อย 

  บริษัท สยามเทคคอนกรีต (สุโขทัย) จำกัด      ไทย   บริษัทย่อย 

  บริษัท สยามเทคคอนกรีต (บุรีรมัย์) จำกัด      ไทย   บริษัทย่อย 

  บริษัท สยามเทคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด      ไทย   บริษัทย่อย 

  บริษัท สยามเทคคอนกรีต (ขอนแก่น) จำกัด      ไทย   บริษัทย่อย 

  บริษัท สยามเทคคอนกรีต (ลำพนู) จำกัด      ไทย   บริษัทย่อย 

บริษัท สยามเทคคอนกรีต (ชลบรุี) จำกัด   
(ปัจจุบัน ช่ือ บริษัทสยามเทคนิค ไมโครไพล์ จำกัด) 

    ไทย   บริษัทย่อย 

   บริษัท สยามเทคคอนกรตี (นครราชสมีา) จำกัด      ไทย   บริษัทย่อย 

   บริษัท สยามสตีลไวร์ จำกัด     ไทย   บริษัทย่อย 
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นโยบายการกำหนดราคาสำหรับรายการแตล่ะประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 

รายการ  นโยบายการกำหนดราคา   

ขายสินค้า  ราคาตลาด 

การให้บริการ ราคาตลาด 

ซื้อวัตถุดิบ ราคาตลาด 

ซื้อสินทรัพย์ถาวร ราคาตลาด 

ขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์  ราคาตลาด 

รายการที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

   (หน่วย : พันบาท) 
        
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น        
ขายสินค้าหรือการให้บริการ 88,482  182,898  186,136  183,088 
ขายสินทรัพย์ถาวรหรือสินทรัพย์อ่ืน 950  -  950  - 
กำไร(ขาดทุน)จากการจากการขายสินทรัพย์ (275)  -  (275)  - 
รายได้อื่น -  -  50  - 
ซื้อสินค้าหรือบริการ 14,848  13,772  14,848  13,772 
ซื้อสินทรัพย์ถาวรหรือสินทรัพย์อื่น 6,048  400  6,048  400 
รายจ่ายอื่น 404  -  404  - 
        
ผู้บริหารสำคัญ        
ค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญ        
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 31,302  33,616  31,302  33,616 
   ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 661  1,683  661  1,683 
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญ 31,963  35,299  31,963  35,299 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 

2565 
 31 ธันวาคม 

2564 
 

31 ธันวาคม 
2565 

 31 ธันวาคม 
2564 

 (หน่วย : พันบาท) 
ลูกหนี้การค้า        
กิจการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกัน 44,212  35,462  88,887  35,462 

        
ลูกหนี้อื่น        
กิจการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกัน -  -  50  - 

  
งบการเงินรวม 

 
 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2565  2564  2565  2564 
 (หน่วย : พันบาท) 
เงินประกันผลงาน        
กิจการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกัน        
-ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 23,827  23,827  23,827  23,827 

        
เจ้าหนี้การค้า        
กิจการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกัน 537  6  537  6 

        
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น        
กิจการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกัน 245  428  245  9,150 
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สัญญาสำคัญที่ทำกับกิจการที่เกี่ยวข้องกนั   

สัญญางานโครงการ 

เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2559 บริษัทได้ทำสัญญาเป็นผู้รับจ้างดำเนินการโครงการก่อสร้างเขื่อนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมทางเดินริม
คลองแสนแสบให้กับบริษัท เอส เทค ซีวิล แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด เนื้อหาของสัญญามีเงื่อนไขที่สำคัญเป็นไปตามที่ทางบริษัท 
เอส เทค ซีวิล แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด ได้ทำกับหน่วยงานราชการแห่งหนึ่ง โดยมีมูลค่างานเป็นจำนวนทั้งสิ้น 300 ล้านบาท 
กำหนดให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2563 ภายใต้สัญญาได้ระบุเง่ือนไขการรับชำระเงินเป็นรายงวดตามปริมาณเนื้องานที่ทำ
เสร็จและได้ทำการตรวจสอบผลงานที่ทำเสร็จโดยหน่วยงานราชการดังกล่าวแล้ว ทั้ งนี้บริษัท เอส เทค ซีวิล แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
จำกัด จะชำระเงินให้แก่บริษัทหลังจากวันที่บริษัท เอส เทค ซีวิล แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด ได้รับเงินจากหน่วยงานราชการ
ดังกล่าวแล้ว ในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 ทางบริษัทมีการทำบันทึกข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาจ้างดังกล่าวโดยทางบริษัทจะทำงาน
ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 และคู่สัญญาตกลงให้สัญญาจ้างฉบับดังกล่าวสิ้นสุดลงในวันดังกล่าว  

บริษัทมีเงินประกันผลงานโครงการก่อสร้างเขื่อนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมทางเดินริมคลองแสนแสบที่คู่สัญญาหักไว้เป็นค่าประกัน

ความเสียหายจำนวน 23.83 ล้านบาท มีกำหนดรับคืนเงินประกันผลงาน 2 ปีนับจากคู่สัญญาส่งมอบงาน และผู้ว่าจ้างของคู่สัญญา

ได้ตรวจรับมอบงานงวดสุดท้ายแล้วเสร็จ ซึ่งคาดว่าจะส่งมองงานงวดสุดท้ายภายในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 และคาดว่าบริษัทจะได้รับ

คืนเงินประกันผลงานภายในไตรมาสที่ 2 ปี 2568  

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม

2565 
 

31 ธันวาคม

2564 

 31 ธันวาคม

2565 
 

31 ธันวาคม

2564 

 (หน่วย : พันบาท) 

เงินสดในมือ 9  12  -  10 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 21,879  13,630  20,139  13,630 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 112,967  158,236  90,589  158,236 

รวม 134,855  171,878  110,728  171,876 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.50 – 1.70 ต่อปี 
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กระทบยอดหนี้สินจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

       งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 

รายการทีไ่ม่เป็นตัวเงิน 

  

  1 
มกราคม 
2565 

 กระแส 
เงินสดจาก
กิจกรรม
จัดหาเงิน

สุทธิ 

   31 
ธันวาคม 
2565 

     ค่าตัด
จำหน่าย
ในการ
จัดหา

เงินกู้ยืม
รอตัด
บัญช ี

 หนี้สิน
ตาม

สัญญา
เช่า

เพิ่มขึ้น 

 ดอกเบี้ย
จ่ายตาม
สัญญา

เช่ารอตัด
จ่าย 

 

  หน่วย : พันบาท 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

 230,000  262,981   -  -  -  492,981 
 

271,730 
59,914 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงิน 

 283,746  (12,016)   -  - -  

หนี้สินตามสญัญาเช่าการเงิน  90,267  (34,341)   -  4,629 (641)  

รวมหนี้สินจากกิจกรรมจดัหาเงิน  604,013 

 

216,624 
  

- 
 

4,629 

 

(641) 

 

824,625 

      
6 ลูกหนีก้ารค้า  

                        งบการเงินรวม 

  หมายเหต ุ  31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 

2564 

    (หน่วย : พันบาท) 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     4  44,213  35,462 

กิจการอื่น ๆ    392,510  330,861 

รวม    436,723  366,323 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น    (31,594)  (21,134) 

    405,129  345,189 
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                        งบการเงินรวม 

  หมายเหต ุ  31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 

2564 

    (หน่วย : พันบาท) 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต้นปี   21,134  23,975 

เพิ่มขึ้น (ลดลง)    14,824  (750) 

หนี้สูญที่ตัดจำหน่ายระหว่างปี    (4,364)  (2,091) 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นปลายปี  31,594  21,134 

 

 

                                  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหต ุ  31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 

2564 

    (หน่วย : พันบาท) 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     4  88,887  35,462 

กิจการอื่น ๆ    366,237  330,861 

รวม    455,124  366,323 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น    (31,594)  (21,134) 

    423,530  345,189 

       

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต้นปี   21,134  23,975 

เพิ่มขึ้น (ลดลง)    14,824  (750) 

หนี้สูญที่ตัดจำหน่ายระหว่างปี    (4,364)  (2,091) 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นปลายปี  31,594  21,134 
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การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้า มีดังนี้ 

  งบการเงินรวม 

 หมายเหต ุ
  

31 ธันวาคม
2565 

 31 ธันวาคม
2564 

   (หน่วย : พันบาท) 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4      

ยังไม่ครบกำหนดชำระ    30,169  13,397 

เกินกำหนดชำระ        

น้อยกว่า 3 เดือน    14,044  22,065 

3 - 6 เดือน    -  - 

6 - 12 เดือน    -  - 

    44,213 35,462 
กิจการอื่น      

ยังไม่ครบกำหนดชำระ    172,165  157,044 
เกินกำหนดชำระ        

น้อยกว่า 3 เดือน    124,986  101,495 
3 - 6 เดือน    26,152  24,588 
6 - 12 เดือน    34,154  26,578 
มากกว่า 12  เดือน    35,053  21,156 

    392,510  330,861 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น   (31,594)  (21,134) 
    360,916 309,727 
    405,129 345,189 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ
  

31 ธันวาคม
2565 

 31 ธันวาคม
2564 

   (หน่วย : พันบาท) 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4      

ยังไม่ครบกำหนดชำระ    51,808  13,397 

เกินกำหนดชำระ        

น้อยกว่า 3 เดือน    37,079  22,065 

3 - 6 เดือน    -  - 

6 - 12 เดือน    -  - 

    88,887 35,462 
กิจการอื่น      

ยังไม่ครบกำหนดชำระ    162,055  157,044 
เกินกำหนดชำระ        

น้อยกว่า 3 เดือน    108,824  101,495 
3 - 6 เดือน    26,151  24,588 
6 - 12 เดือน    34,154  26,578 
มากกว่า 12  เดือน    35,053  21,156 

    366,237  330,861 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น     (31,594)  (21,134) 
    334,643 309,727 
    423,530 345,189 

 

 โดยปกตริะยะเวลาการใหส้ินเช่ือแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัท มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วัน ถึง 90 วัน  

ลูกหนี้การค้าทั้งหมดของกลุ่มบริษทั ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เป็นสกุลเงินบาท 
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7 ลูกหนี้หมนุเวียนอื่น 

             งบการเงินรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
งบ

การเงินเฉพาะกิจการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหต ุ     31 ธันวาคม 
2565 

   31 ธันวาคม 
2564 

                 (หน่วย : พันบาท) 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4   -  - 

กิจการอื่น      

เงินมัดจำจ่าย    9,600  8,331 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า    10,455  9,245 
ลูกหนี้ผูร้ับเหมา    3,629  3,956 
ลูกหนี้ส่วนลดปูน    391  20 
อื่น ๆ    11,389  1,748 

    35,464 23,300 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น     (3,226) (3,276) 

   32,238 20,024 

รวมลูกหนี ้    32,238  20,024 

 หมายเหต ุ     31 ธันวาคม 
2565 

   31 ธันวาคม 
2564 

                 (หน่วย : พันบาท) 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4   50  - 

กิจการอื่น      

เงินมัดจำจ่าย    9,600  8,331 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า    10,455  9,245 

ลูกหนี้ผูร้ับเหมา    3,629  3,956 

ลูกหนี้ส่วนลดปูน    391  20 
อื่น ๆ    11,389  1,748 

    35,464  23,300 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น     (3,226)  (3,276) 

    32,238  20,024 

รวมลูกหนี ้    32,288 20,024 
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8 สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาก่อสร้าง   

8.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
   

  
31 ธันวาคม 

2565 
 31 ธันวาคม 

2564 
                            (หน่วย : พันบาท) 

มูลค่าสัญญาก่อสร้าง    193,088  97,966 

       

รายได้จากการให้บริการที่รับรู้    120,808  3,986 

หัก เงินงวดที่เรียกเก็บจากผู้จ้าง    (111,875)  - 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา    8,933  3,986 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น      -  - 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา - สุทธิ    8,933  3,986 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
   

  
31 ธันวาคม 

2565 
 31 ธันวาคม 

2564 
สัญญางานระหว่างก่อสร้าง    (หน่วย:พันบาท) 

มูลค่างานตามสัญญาก่อสร้าง   193,088  97,966 

ต้นทุนการก่อสร้างที่เกิดขึ้นในปี   110,280  3,788 

ต้นทุนการก่อสร้างที่เกิดขึ้นปรับปรุงด้วยกำไร      

       หรือขาดทุนท่ีรับรู้จนถึงปัจจุบัน   114,068  3,788 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาก่อสร้าง   5,438  9,797 

จำนวนเงินท้ังสิ้นท่ีกิจการมีสิทธิเรียกร้องจากผู้จ้าง      

        สำหรับงานก่อสร้างซึ่งเป็นสินทรัพย์   120,808  3,986 

 
8.2 รายได้ที่คาดว่าจะรับรู้สำหรับภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ้น 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้ที่รับรู้ในอนาคตสำหรับภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ้น (หรือยังไม่เสร็จสิ้นบางส่วน) ของสัญญา
ที่ทำกับลูกค้า ท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติของสัญญาดังกล่าวเสร็จสิ้นภายใน 1 ปีเป็นจำนวน 72.28 ล้านบาท  
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9 สินค้าคงเหลือ 
   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
 

 
 

31 ธันวาคม

2565 

 31 ธันวาคม

2564 

      (หน่วย : พันบาท) 

สินค้าสำเร็จรูป      231,655  226,908 

วัตถุดิบ      111,367  109,468 

วัสดุโรงงาน      19,218  16,495 

รวม      362,240 352,871 

หัก  ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้      (10,332)  (9,559) 

รวมสินค้าคงเหลือ      351,908  343,312 

  
 

               ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชีต้นทุนขาย 

   งบการเงินรวม 

ต้นทุนขาย   1,120,626  816,504 

การปรับลดมลูค่าเป็นมูลค่าสุทธิทีค่าดว่าจะไดร้ับ   773  (1,127) 

รวม      1,121,399 815,377 

 
 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ต้นทุนขาย   1,116,641  816,504 

การปรับลดมลูค่าเป็นมูลค่าสุทธิทีค่าดว่าจะไดร้ับ   773  (1,127) 

รวม      1,117,414 815,377 

 
 

10       เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ณ วันท่ี 1 มกราคม -  -  8,997  - 

ซื้อเงินลงทุน -  -  50,000  8,997 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม -  -  58,997  8,997 
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วันที่ 7 กันยายน 2564 มีการจัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อประเกอบธุรกิจ จำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงภายใต้เครื่องหมายการค้า “STEC” 

และให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์และบริการตอกเสาเข็ม รวมทั้งรับเหมาก่อสร้างงานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 115 KV และงาน

ออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟ้าลงใต้ดิน  

วันที่ 4 มีนาคม 2565 มีการจัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อประกอบธุรกิจ ผลิตและจำหน่ายลวดเหล็กเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับบริษัท  ลดต้นทุนในการ

ผลิต  และเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

11       อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที่ดิน 

 (หน่วย:พันบาท) 

ราคาทุน  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 70,388 

เพิ่มขึ้น - 

โอน - 

จำหน่ายและตดัจำหน่าย - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 70,388 
เพิ่มขึ้น - 

โอน - 

จำหน่ายและตดัจำหน่าย - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 70,388 

  
ค่าเสื่อมราคา  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 (9,913) 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับป ี - 

จำหน่ายและตดัจำหน่าย - 

กลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่า 3,587 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 (6,326) 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับป ี - 

จำหน่ายและตดัจำหน่าย - 

- กลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (6,326) 
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที่ดิน 

 (หน่วย:พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบัญช ี  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 64,062 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 64,062 

 

บริษัทมีการจัดประเภทท่ีดินที่จังหวัดอุดรธานีใหม่ ซึ่งเดิมจัดประเภทอยู่ในรายการบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยจัดประเภทใหม่เป็น

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน เนื่องจากบริษัทไม่มีแผนชัดเจนที่จะใช้ประโยชน์เพื่อการตั้งโรงงานใหม่ตั้งแต่เริ่มแรก แต่ซื้อไว้เพื่อรองรับดิน

ที่ได้จากการขุดของโครงการแก้มลิง ณ ปัจจุบันทางบริษัทมีความตั้งใจที่จะขายให้แก่บริษัทท่ีจะเข้ามาพัฒนาพื้นท่ีดังกล่าว หรือให้เช่าตาม

ความเหมาะสม  

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 29 เมษายน 2564 ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยพิจารณาเปรียบเทียบราคาตลาดโดย

มีราคาประเมินจำนวน 64.06 ล้านบาท 
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ราคาทรัพย์สินของบริษัทก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งได้คิดค่าเสื่อมราคาเต็มจำนวนแล้ว แต่ยังคงใช้งานจนถึง ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวน 585.63 ล้านบาท (2564 : 527.87 ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทมูลค่าสุทธิทางบัญชีจำนวน 627.21 ล้านบาท (2564 : 635.09 ล้านบาท) 

ใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน  (ดูหมายเหตุข้อ 16) 

13 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้/สิทธิการเช่าสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เครื่องจักร     

 และอุปกรณ ์  ยานพาหนะ  รวม 

 (หน่วย:พันบาท) 

ราคาทุน      

1 มกราคม 2564 161,296  55,519  216,815 

เพิ่มขึ้น -  37,865  37,865 

โอน -  -  - 

โอนออกไปสินทรัพย์ถาวร (38,611)  (7,764)  (46,375) 

จำหน่าย/ตัดจำหน่าย -  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 122,685  85,620  208,305 

เพิ่มขึ้น -  3,988  3,988 

โอน -  -  - 

โอนออกไปสินทรัพย์ถาวร (77,526)  (2,075)  (79,601) 

จำหน่าย/ตัดจำหน่าย -  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 45,159  87,533  132,692 

ค่าเสื่อมราคาสะสม  

(69,634) 

(16,107) 

- 

36,240 

- 

  

(8,678) 

(8,293) 

- 

4,479 

- 

  

(78,312) (24,400) 

- 

40,719 

- 

1 มกราคม 2564   

ค่าเสื่อมราคาสำหรบัป ี

โอน 

โอนออกไปสินทรัพย์ถาวร 

จำหน่าย/ตัดจำหน่าย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 (49,501)  (12,492)  (61,993) 

ค่าเสื่อมราคาสำหรบัป ี (7,644)  (10,604)  (18,248) 

โอน -  -  - 
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เครื่องจักร     

 และอุปกรณ ์  ยานพาหนะ  รวม 
         

 

โอนออกไปสินทรัพย์ถาวร 39,050  698  39,748 

จำหน่าย/ตัดจำหน่าย -  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 (18,095)  (22,398)  (40,494)  

มูลค่าสุทธิตามบญัชี      

31 ธันวาคม 2564 73,183  73,129  146,312 

31 ธันวาคม 2565 27,063  65,135  92,198 

 

ค่าเสื่อมราคาสำหรบัปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (จำนวน 3,636 พันบาท รวมอยู่ในต้นทุนผลิต)    

 

24,400 

18,248 ค่าเสื่อมราคาสำหรบัปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 (จำนวน 2,931 พันบาท รวมอยู่ในต้นทุนผลิต)    

  

14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

                                                                                                                                           

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร ์

  (หน่วย:พันบาท)  

ราคาทุน   

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564  16,289 

เพิ่มขึ้น  - 

ลดลง - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 16,289 

เพิ่มขึ้น  3,756 

ลดลง  - 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 20,045 
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

                                                                                                                                           
ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร ์
  (หน่วย:พันบาท)  

ค่าตัดจำหน่ายสะสม   

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564  14,729 

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับป ี  268 

ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไมม่ีตัวตน - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 14,997 
 

 

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับป ี                   216 

ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไมม่ีตัวตน                     - 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565             15,213 

  

มูลค่าสุทธิทางบัญช ี   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564   1,292 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 4,832  

 
ค่าตัดจำหน่ายท่ีอยู่ในงบกำไรขาดทุน สำหรับปีสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564                268 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565                216 
 

15 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้   

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพย ์  หนี้สิน 

 2565  2564  2565  2564 

 

 

(หน่วย : พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อตัดบญัชี 20,862  18,298  (646)  (531) 

หนี้สินภาษีเงินไดร้อตัดบญัชี (646)  (531)  646  531 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  20,216  17,767  -  - 
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รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีสำหรับปสีิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี ้
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

 

ณ วันท่ี 1 

มกราคม 2565  

บันทึกเป็น 

(รายจ่าย) /รายได ้

ในกำไรหรือ 

ขาดทุน 

 

ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

   (หมายเหตุ 32)   

 (หน่วย : พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี      
ลูกหนี้การค้า 4,227  2,092  6,319 
ลูกหนี้อ่ืน 655  (10)  645 
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์

พนักงาน 12,151  482 

 

12,633 
ประมาณการหนี้สิน -  -  - 
ค่าเผื่อการด้อยค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 1,265  -  1,265 
รวม 18,298  2,564  20,862 

หนี้สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี      
หนี้สินภาษีเงินไดส้ัญญาเช่าการเงิน (531)  (115)  (646) 
รวม (531)  (115)  (646) 

สุทธ ิ 17,767  2,449  20,216 
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

 

ณ วันท่ี 1 

มกราคม 2564  

บันทึกเป็น 

(รายจ่าย) /รายได ้

ในกำไรหรือ 

ขาดทุน 

 

ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

   (หมายเหตุ 32)   

 (หน่วย : พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี      
ลูกหนี้การค้า 4,795  (568)  4,227 
ลูกหนี้อ่ืน 939  (284)  655 
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์

พนักงาน 10,973  1,178 

 

12,151 
ประมาณการหนี้สิน 136  (136)  - 
ค่าเผื่อการด้อยค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 1,982  (717)  1,265 
รวม 18,825  (527)  18,298 

หนี้สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี      
หนี้สินภาษีเงินไดส้ัญญาเช่าการเงิน             (915)  384  (531) 
รวม             (915)  384  (531) 

สุทธ ิ             
17,910  (143) 

 
17,767 
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16    หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
   31 ธันวาคม 

2564 
 31 ธันวาคม 

2563 
                                (หน่วย : พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน      

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร      
  ส่วนท่ีมีหลักประกัน   -  - 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน      
  ส่วนท่ีมีหลักประกัน   492,981  230,000 
รวมเงินเบิกเกินบัญชธีนาคารและเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  492,981 230,000 
      
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงกำหนดชำระ      
  ภายในหนึ่งปีส่วนที่มีหลักประกนั   87,180  80,361 
หนี้สินตามสญัญาเช่าท่ีถึงกำหนดชำระ      
   ภายในหนึ่งป ี   24,360  34,127 
รวมหนี้สินที่มภีาระดอกเบ้ียส่วนที่หมุนเวียน   604,521 344,488 
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน      
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วนท่ีมีหลักประกัน  184,550  203,385 
หนี้สินตามสญัญาเช่า   35,554  56,141 
รวมหนี้สินที่มภีาระดอกเบ้ียส่วนที่ไม่หมุนเวียน   220,104  259,526 
     
รวมหนี้สินที่มภีาระดอกเบ้ีย   824,625  604,014 
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หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยซึ่งไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่า แสดงตามระยะเวลาครบกำหนดการจ่ายชำระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 ได้ดังนี ้
 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
   31 ธันวาคม 

2565 
 31 ธันวาคม 

 2564 
                              (หน่วย : พันบาท) 
ครบกำหนดภายในหนึ่งป ี   580,161  310,361 

ครบกำหนดหลังจากหนึ่งปีแตไ่มเ่กินห้าปี   184,550  203,385 

รวม   764,711 513,746 

ลักษณะและรายละเอียดที่สำคัญต่าง ๆ ของเงินกู้ยืม มีดังนี้ 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นกับสถาบันการเงิน 

(ก) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารรวมเป็นเงินจำนวน 63 ล้านบาท 
          (2564 : 58 ล้านบาท)  

 

(ข) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นเป็นตั๋วสัญญาใช้เงินท่ีออกให้กับสถาบันการเงินหลายแห่ง โดยมีอัตราดอกเบี้ย
อ้างอิงกับอัตรา MLR หักร้อยละ 2 ถึง MOR หักร้อยละ 2  

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 บริษัทมีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในประเทศสามแห่ง ซึ่งประกอบด้วย 

     

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

วงเงิน     

 

 

31 ธันวาคม 

2565 

 31 ธันวาคม

2564 

(ล้านบาท)  อัตราดอกเบีย้  ระยะเวลาการจ่ายชำระ  (หน่วย : ล้านบาท) 

        

200  อัตราเงินกู้ยืมขั้นต่ำ 

  ลบร้อยละ 2 ต่อป ี

 ชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ตั้งแต่เดือน

กันยายน 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2566 

  69.54  109.69 

15.52  อัตราดอกเบีย้ร้อย

ละ 3.25 

 ชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ตั้งแต่เดือน

กรกฎาคม 2563 ถึงเดือนมิถุนายน 2568 

  8.07  11.11 

16.87  อัตราดอกเบีย้ร้อย

ละ 3.25 

 ชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ตั้งแต่เดือน

สิงหาคม 2563 ถึงเดือนกรกฎาคม 2568 

  9.05  12.35 

3.62  อัตราดอกเบีย้ร้อย

ละ 3.25 

 ชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ตั้งแต่เดือน 

พฤศจิกายน  2563 ถึงเดือนตุลาคม 2568 

  2.12  2.82 
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

วงเงิน     

 

 

31 ธันวาคม 

2565 

 31 ธันวาคม

2564 

(ล้านบาท)  อัตราดอกเบีย้  ระยะเวลาการจ่ายชำระ  (หน่วย : ล้านบาท) 

        

200  อัตราเงินกู้ยืมขั้นต่ำ 

  ลบร้อยละ 2.5-

2.75 ต่อปี 

 ชำระคืนเงินต้นทุกไตรมาส นับตั้งแต่เบิกเงินใช้ครั้งแรก 

โดยเริ่มชำระงวดแรกเดือนมกราคม 2565 

  173.00  135.00 

4.60  อัตราดอกเบีย้ร้อย

ละ 2.80 

 ชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ตั้งแต่เดือน 

เมษายน  2564 ถึงเดือนมีนาคม 2569 

  3.06  3.95 

10.10  อัตราดอกเบีย้ร้อย

ละ 2.80 

 ชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ตั้งแต่เดือน 

พฤษภาคม  2564 ถึงเดือนเมษายน 2569 

  6.89  8.83 

       271.73  283.75 

หัก ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถงึกำหนดชำระภายในหน่ึงปี   (87.18)      

(80.36) 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน   184.55  203.39 

 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยส่วนท่ีมีหลักประกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดของหลักประกันซึ่งเป็นสินทรัพยด์ังนี้ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 (หน่วย : พันบาท) 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 627,213  635,086 

 

บริษัทได้นำที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษัทและของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ไปจดจำนองไว้กับสถาบันการเงิน รวมทั้งกรรมการของ
บริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกันเป็นผู้ค้ำประกันเพื่อใช้เป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะย าวของ
บริษัท  
 
ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวจากสองสถาบันการเงิน บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการเกี่ยวกับการรักษาอัตราส่วนของหนี้สิน
รวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินกว่า 1.5 เท่า, 2 เท่า และ 2.25 เท่าตามลำดับ และ อัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR) ต้องไม่
น้อยกว่า 1.5 เท่า และ 1.3 เท่า 
 
ปี 2565 บริษัทมีสัดส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.03 เท่า และอัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR) 1.97 เท่า  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัท มีวงเงินที่ยังไม่ได้เบิกใช้ ดังนี้  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 (หน่วย : ล้านบาท) 
บริษัท 723,691 

 
965,830 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

    31 ธันวาคม 
2565 

 31 ธันวาคม 
2564 

                             (หน่วย : พันบาท) 
เจ้าหนี้ตามสญัญาเช่า    59,914  90,268 
หัก : ส่วนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี    (24,360)  (34,127) 
เจ้าหนี้ตามสญัญาเช่า– สุทธิ   35,554  56,141 

 
  

จำนวนเงินข้ันต่ำที่ต้องจ่าย 
 มูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินข้ันตำ่ที่

ต้องจ่าย 
  31 ธันวาคม

2565 
 31 ธันวาคม

2564 
 31 ธันวาคม

2565 
 31 ธันวาคม

2564 
ภายใน 1 ปี   25,783  36,456  24,360  34,127 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  36,778  58,528  35,554  56,141 

  62,561  94,984  59,914  90,268 

หัก : ดอกเบี้ยจ่ายในอนาคต 

        ของสัญญาเช่า   

 
(2,647)  (4,716)  -  - 

มูลค่าปัจจุบันของเจ้าหนี้ตาม

สัญญาเช่า     

 
59,914  90,268  59,914  90,268 

 

บริษัทได้ทำสัญญาเช่าเครื่องจักรและยานพาหนะกับบริษัทหลายแหง่ในรูปแบบสัญญาเช่า มีกำหนดระยะเวลา 4-5 ปี และมีเงื่อนไขใหบ้ริษัท

ซื้อเครื่องจักรและยานพาหนะตามสัญญาเช่าการเงินเมื่อสิ้นสุดสัญญาเช่า   

 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมดของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เป็นสกุลเงินบาท 
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17 เจ้าหนี้การค้า    
 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ    31 ธันวาคม

2565 
 31 ธันวาคม

2564 
                                     (หน่วย : พันบาท) 
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4    537  6 
กิจการอื่น ๆ     280,796  254,102 
รวม     281,333 254,108 

 
 เจ้าหนี้การค้าทั้งหมดของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เป็นสกุลเงินบาท 
 
 
18 เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

       งบการเงินรวม 

   
  หมายเหต ุ   

31 ธันวาคม

2565 

 31 ธันวาคม

2564 

                                                                         (หน่วย : พันบาท) 

กิจการที่เกี่ยวข้องกนั     4   245  428 

กิจการอื่น          

เงินค้ำประกัน        -  - 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย        13,536  12,142 
อื่น ๆ        23,629  19,951 
        37,165 32,093 
รวม        37,410 32,521 
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       งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
  หมายเหต ุ   

31 ธันวาคม

2565 

 31 ธันวาคม

2564 

                                                                         (หน่วย : พันบาท) 

กิจการที่เกี่ยวข้องกนั     4   276  9,364 

กิจการอื่น          

เงินค้ำประกัน        -  - 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย        13,215  12,052 
อื่น ๆ        23,496  19,951 
        36,711 32,003 
รวม        36,987 41,367 

 
19 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564 
  (หน่วย : พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน     

ภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงินสำหรับ     

โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว ้  63,165  60,754 
รวม  63,165  60,754 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (หน่วย : พันบาท) 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน    

โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว ้ 4,913  6,145 

รวม 4,913  6,145 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    

รับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    

โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว ้ -  - 

รวม -  - 
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บริษัทจัดการโครงการบำเหน็จบำนาญพนักงานตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชนเ์มื่อ

เกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 
  (หน่วย : พันบาท) 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 1 มกราคม  60,754  54,864 
จ่ายภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์    (2,502)  (255) 
รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน         
ต้นทุนบริการปัจจุบัน   4,361  5,557 
ต้นทุนบริการในอดตี  -  - 
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน  552  588 

ส่วนท่ีรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น:     

(กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยั  -  - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน   -  - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางประชากร  -  - 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ ์  -  - 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  63,165  60,754 

 
 
ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก) ได้แก่ 

 2565  2564 
 (ร้อยละ) 
อัตราคิดลด   1.39  1.39 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 3.00-5.80  3.00-5.80 
อัตราการลาออก 0-46  0-46 
อัตรามรณะ  5.00 ของ TMO2017  5.00 ของ TMO2017 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ 
วันท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอื่น ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีกำหนดไว้เป็นจำนวนเงินดังต่อไปนี้ 

  (หน่วย : พันบาท) 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  เพิ่มขึ้น  ลดลง 
อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)  (3,938)  4,552 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)  4,905  (4,313) 
อัตราการลาออก (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)  (179)  181 

 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง 
อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)  (3,830)  4,449 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)  4,337  (3,819) 
อัตราการลาออก (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)  (156)  158 

 

แม้ว่าการวิเคราะห์นี้ไม่ได้คำนึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว แต่ได้แสดงประมาณ
การความอ่อนไหวของข้อสมมติต่าง ๆ 

20  ประมาณการหนี้สินจากผลขาดทุนของสัญญาก่อสร้าง 

 (หน่วย : พันบาท) 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 678 

ประมาณการหนี้สินเพิ่มขึ้น - 

ประมาณการหนี้สินใช้ไป - 

กลับรายการประมาณการหนี้สิน      (678) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  และ  1 มกราคม 2565 - 

ประมาณการหนี้สินเพิ่มขึ้น - 

ประมาณการหนี้สินใช้ไป - 

กลับรายการประมาณการหนี้สิน - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - 
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21     หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 
  (หน่วย : พันบาท) 
ภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายค้างจ่าย  3,698  3,429  3,688  3,429 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม-ภาษีธุรกิจเฉพาะค้างจ่าย  6,574  5,100  7,537  5,099 
รวม  10,272  8,529  11,225  8,528 

 

 

22   ทุนเรือนหุ้น 

  

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564 

  จำนวนหุ้น  
มูลค่า 
ต่อหุ้น        
(บาท) 

 
บาท  จำนวนหุ้น  

มูลค่า 
ต่อหุ้น 
(บาท) 

 
บาท 

ทุนจดทะเบียน  (พันหุ้น / พันบาท) 

ณ วันที่ 1 มกราคม              

-  หุ้นสามัญ  725,000  1  725,000  725,000  1  725,000 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม             

  - หุ้นสามัญ  725,000  1  725,000  725,000  1  725,000 

             
ทุนที่ออกและชำระแล้ว             

ณ วันที่ 1 มกราคม              

-  หุ้นสามัญ  725,000  1  725,500  521,500  1  521,500 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม              

  - หุ้นสามัญ  725,000  1  725,000  725,000  1  725,000 
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23    ทุนสำรองตามกฏหมาย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองตามกฎหมายไม่นอ้ย

กว่าร้อยละห้าของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจด

ทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเป็นเงินปันผล 

24 รายได้อื่น 
 รายได้อื่นประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565   2564   2565  2564 
               (หน่วย : พันบาท) 
กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย ์ 730  6,531  730  6,531 
รายได้อื่น 7,708  17,428  7,753  17,428 
รวม 8,438  23,959  8,483  23,959 

 

25 ส่วนงานดำเนินงาน 
กลุ่มบริษัทมีสองส่วนงานที่รายงาน ดังรายละเอียดข้างล่าง ซึ่งเป็นหน่วยงานธุรกิจที่สำคัญของกลุ่มบริษัท หน่วยงานธุรกิจที่สำคัญนี้ผลิต
สินค้าและให้บริการที่แตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานสอบทานรายงานการ
จัดการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจที่สำคัญอย่างน้อยทุกไตรมาส การดำเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษัทโดยสรุปมี
ดังนี ้

ส่วนงาน 1 การขายสินค้าและให้บริการ 

ส่วนงาน 2  งานก่อสร้าง 

ข้อมูลผลการดำเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานได้รวมอยูด่ังข้างล่างนี้ผลการดำเนินงานวัดโดยใช้กำไรก่อนภาษเีงินได้ของส่วนงานซึ่ง

นำเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสดุด้านการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ผู้บริหารเชื่อว่าการใช้

กำไรก่อนภาษเีงนิได้ในการวัดผลการดำเนินงานนั้นเป็นข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับ

กิจการอื่นท่ีดำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศท่ีมีสาระสำคัญ 

ลูกค้ารายใหญ่ 

รายได้จากลูกค้ารายหนึ่งซึ่งเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทเป็นจำนวนเงินประมาณ 88.48 ล้านบาท (2564 : 182.90 ล้านบาท) จาก

รายได้รวมของบริษัท 

 
26 ต้นทุนในการจัดจำหน่าย 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565  2564 

   (หน่วย : พันบาท) 

ค่านายหน้า   -  - 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร   16,948  15,302 

ค่าใช้จ่ายการตลาด   1,869  1,632 

อื่น ๆ   4,684  3,233 

รวม   23,501  20,167 

 

27 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (หน่วย : พันบาท) 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร   100,010  96,549  100,005  96,549 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย  8,353  7,360  8,353  7,360 

ค่าเช่าอาคารสำนักงาน  -  -  -  - 

ค่าบริการที่ปรึกษา  742  429  742  429 

(กลับรายการ) หนี้สญูและ         

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต         

ที่คาดว่าจะเกดิขึ้น  14,851  (2,170)  14,851  (2,170) 

อื่น ๆ  34,134  19,243  33,742  19,084 

รวม  158,090  121,411  157,693  121,252 
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28 ค่าใช้จ่ายผลประโยชนข์องพนักงาน   

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (หน่วย : พันบาท) 

เงินเดือน ค่าแรง และโบนัส   222,505  214,467  222,500  214,467 

สวัสดิการพนักงาน  17,230  14,621  17,230  14,621 

โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว ้ 4,361  5,558  4,361  5,558 

โครงการสมทบเงินที่กำหนดไว ้  5,452  5,262  5,452  5,262 

รวม  249,548  239,908  249,543  239,908 

 

โครงการสมทบเงินที่กำหนดไว้ 

บริษัทได้หักเงินเดือนพนักงานไว้เป็นเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 2 ถึงอัตราร้อยละ 5 และจ่ายสมทบร้อยละ 2 ถึงอัตราร้อย
ละ 5 เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ได้มอบให้บริษัทแห่งหนึ่งเป็นผู้จัดการกองทุนไว้เพื่อเป็นประโยชน์แก่พนักงานโด ยเฉพาะ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนจำนวน 5.45 ล้านบาท และ 5.26 ล้านบาท ตามลำดับ 

29  ภาระผูกพันธ์และหนีส้ินที่อาจเกดิขึ้น  

29.1 ภาระผูกพันธ์เกี่ยวกับสัญญาโครงการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีภาระตามสัญญาโครงการงานก่อสร้างโครงการแก้มลิงอ่างเก็บน้ำหนองสำโรง โดยคู่สัญญาระบุให้

บริษัทต้องจ่ายเงินซื้อดินที่ขุดได้จากการปฏิบัติงานตามสัญญา ในอัตราลูกบาศก์เมตรละ 10 บาท ทั้งนี้บริษัทได้ดำเนินการก่อสร้าง

โครงการแก้มลิงอ่างเก็บน้ำหนองสำโรงแล้วเสร็จทั้งสัญญา  

วันที่ 23 มิถุนายน 2564 บริษัทได้ทำหนังสือส่งมอบงานและเบิกค่าจ้างทั้งหมดที่ได้ดำเนินการตามสัญญาแล้วเสร็จ ปัจจุบันเรื่องอยู่

ระหว่างการพิจารณาตรวจสอบของหน่วยงาน 

29.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญารายจ่ายฝ่ายทุน จำนวนเงิน 4.52 ล้านยูโร 
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29.3 คดีฟ้องร้อง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคดีความที่ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีในข้อหาผิดสัญญาจ้างก่อสร้างแก้มลิงบึงซึกวึก พร้อมอาคารประกอบ 
ศาลชั้นต้นพิพากษาให้บริษัทชำระเงินจำนวน 0.70 ล้านบาท บริษัทยื่นอุทธรณ์คัดค้านคำพิพากษาศาลชั้นต้น เนื่องจากบริษัทเป็นฝ่าย
ได้รับความเสียหายจากการผิดสญัญาของโจทก์ เพราะโจทก์ทำงานไม่แล้วเสร็จ และบริษัทเสียค่าใช้จ่ายในการดำเนินการแทนโจทก์จำนวน 
5.40 ล้านบาท ศาลอุทธรณ์กลับคำพิพากษาศาลช้ันต้นให้โจทก์จ่ายชำระหนี้แก่บริษัท ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการยื่นฎีกา 

30 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ  

งบการเงินได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที่ ค่าใช้จ่ายตามลักษณะได้เปิดเผยตามข้อกำหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับต่าง ๆ ดังนี ้

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565 2564 

  (หน่วย : พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย         

การเปลีย่นแปลงในสินคา้สำเร็จรปู  188,353  71,409  184,368  71,409 

วัตถุดิบและวัสดสุิ้นเปลืองใช้ไป  932,273  745,095  932,273  745,095 

 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 132,589  128,058  132,589  128,058 

ค่าจ้างตอกและค่าแรงผูร้ับเหมา  182,168  114,869  184,915  114,869 

ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ ์  110,648  108,777  110,648  108,777 

ค่าขนส่ง  88,499  56,725  88,499  56,725 

อื่น ๆ   55,563  35,672  55,563  35,672 

รวม  1,690,09
3 

 1,260,60
5 

 1,688,85
5 

 1,260,60
5 

 
 

 หมายเหต ุ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565 2564 

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจำหนา่ย 26        

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน  16,948  15,302  16,948  15,302 

ค่านายหน้า    -  -  - 

ค่าใช้จ่ายการตลาด  1,771  1,589  1,771  1,589 

อื่น ๆ   4,782  3,276  4,782  3,276 

รวม  23,501  20,167  23,501  20,167 
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 หมายเหต ุ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565 2564 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร 27        

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน  100,010  96,549  100,005  96,549 
 (กลับรายการ) หนี้สูญและหนีส้งสัยจะสูญ 14,851  (2,170)  14,851  (2,170) 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย  8,353  7,360  8,353  7,360 
อื่น ๆ   34,876  19,672  34,484  19,513 

รวม  158,090  121,411  157,693  121,252 

 
31 ต้นทุนทางการเงิน           

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565 2564 

ดอกเบี้ยจ่าย    (หน่วย : พันบาท) 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจาก

สถาบันการเงิน 

 

 

 

15,540 

  

16,314 

  

15,540 

  

16,314 

หนี้สินตามสญัญาเช่าการเงิน  2,407  3,303  2,407  3,303 

รวมดอกเบี้ยจ่าย  17,947  19,617  17,947  19,617 

ต้นทุนทางการเงินอ่ืน  1,939  1,654  1,814  1,654 

สุทธิ  19,886  21,271  19,761  21,271 

 
 
32 ภาษีเงินได้ 
  ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 

 งบการเงินรวม 

  2565  2564 

 หมายเหต ุ (หน่วย : พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน     

  สำหรับปีปัจจบุัน  25,304  18,559 
     

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

  การเปลี่ยนแปลงของผลต่างช่ัวคราว 15 (2,449)  143 

รวมภาษีเงินได้  22,855  18,702 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

 หมายเหต ุ (หน่วย : พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน     

  สำหรับปีปัจจบุัน  23,956  18,559 
     

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

  การเปลี่ยนแปลงของผลต่างช่ัวคราว 15 (2,449)  143 

รวมภาษีเงินได้  21,507  18,702 

   การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษทีี่แท้จริง 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   

 (ร้อยละ)  (หน่วย : พันบาท)  (ร้อยละ)  (หน่วย : พันบาท) 

กำไรก่อนภาษเีงินได ้   123,633    113,267 

จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได ้ 20  24,727  20  22,653 

ค่าใช้จ่ายให้หักไดเ้พิ่มขึ้น   (6,905)    (6,839) 

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษ ี   7,129    2,715 
30 ปรับผลขาดทุนทางภาษ ี   (2,096)    

รวม 18.49  22,855  16.36  18,559 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   

 (ร้อยละ)  (หน่วย : พันบาท)  (ร้อยละ)  (หน่วย : พันบาท) 

กำไรก่อนภาษเีงินได ้   118,657    113,418 

จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได ้ 20  23,731  20  22,684 

ค่าใช้จ่ายให้หักไดเ้พิ่มขึ้น   (6,905)    (6,839) 

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษ ี   7,129    2,714 

ปรับผลขาดทุนทางภาษ ี   (2,448)    - 

รวม 18.13  21,507  16.36  18,559 
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33 กำไรต่อหุ้น 

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน    

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสำหรับแต่ละปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 คำนวณจากกำไรสำหรับปีท่ีเป็นสว่นของผู้ถือหุ้นสามัญของ
บริษัทและจำนวนหุ้นสามัญที่ออกจำหน่ายแล้วระหว่างปีโดยแสดงการคำนวณดังนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565    2564  2565  2564 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

กำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้น    
   สามัญของบริษัท (บาท) 100,779 

 
94,565 

 
97,150 

 
94,716 

จำนวนหุ้นสามญัถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักท่ีจ่ายชำระ

แล้วและถือโดยผู้ถือหุ้น (หุ้น) 725,000  613,493  725,000  613,493 

 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.14  0.15  0.13  0.15 

 

34 เงินปันผล 

มติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 อนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำปี 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา

หุ้นละ 0.05 บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  36.25 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40.29 ของกำไรสุทธิ โดยกำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 20 

พฤษภาคม 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) วันท่ี 

15 มีนาคม 2565   

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 มีมติอนมุัติให้จ่ายเงินปันผลให้แกผู่้ถือหุ้นจาการ

ผลการดำเนินงานในอัตราหุ้นละ 0.38 บาท จำนวน 521.50 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 198.17 ล้านบาท บริษัทจ่ายเงินปันผลทั้งหมดในเดือน

มิถุนายน 2564 

35     เคร่ืองมือทางการเงิน 

  35.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

 เครื่องมือทางการเงินท่ีสำคญัของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน สินทรัพยท์าง
การเงินอ่ืน เจ้าหนี้การค้าและเจา้หนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะยาว และหนี้สินตามสญัญาเช่า กลุม่บริษทัมีความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับเครื่องมือ
ทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีย่งดังนี้ 
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ความเสี่ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินฝากกับธนาคาร และเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ  โดย

จำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่า ตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเว้นตราสาร

อนุพันธ์ 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการ

เงินท่ีมีสาระสำคัญ นอกจากน้ีกลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่างสม่ำเสมอ และจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้ารายใหญ่จะมี

การประกันสินเชื่อจากธนาคาร อีกทั้ง การให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัทไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าที่หลากหลายและมี

จำนวนมากราย 

กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกค้าที่มีรูปแบบของควา มเสี่ยงด้านเครดิตที่มี

ลักษณะคล้ายคลึงกัน และคำนวณหาอัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึง

กำหนดชำระสำหรับแต่กลุ ่มนั ้นๆ การคำนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ ้นคำนึงถึงข้อมูลที ่มีความ

สมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไป กลุ่มบริษัทจะตัดจำหน่ายลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นออกจากบัญชีตามนโยบายของกลุ่มบริษัทโดย

พิจารณาตามความเหมาะสม 

ความเสี่ยงด้านตลาด 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

  กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน เงินกู้ยืมระยะยาว และหนี้สินตาม
สัญญาเช่า สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่มี อัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรืออัตรา
ดอกเบี้ยคงท่ีที่ใกล้เคียงกับอัตราตลาด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่สำคัญ สามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำหรับ
สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนด หรือวันที่มีการกำหนดอัตราดอก เบี้ยใหม่ (หาก
วันท่ีมีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 
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   งบการเงินรวม 

   (หน่วย: พันบาท) 
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการ 
 
 

หมาย
เหต ุ

 

อัตราดอกเบีย้
ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

 อัตรา
ดอกเบี้ยคงท่ี 

 ไม่ม ี
อัตราดอกเบีย้ 

รวม 
 
 

อัตราดอกเบีย้ 
 
 

สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 112,967  -  21,888 134,855 0.50% - 

1.70% 
ลูกหนี้การค้า 6 -  -  405,129 405,129 - 
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 7 -  -  32,238 32,238 - 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสญัญาก่อสร้าง 8 -  -  8,933 8,933 - 
หนี้สินทางการเงิน         
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงิน
กู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

16 492,981  -  - 492,981 2.85%-3.35% 

เจ้าหนี้การคา้ 17 -  -  281,333 281,333 - 
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 18 -  -  37,410 37,410 - 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงิน 

16 242,545  29,185  - 271,730 2.80%-3.25% 

หนี้สินตามสญัญาเช่า 16 59,914  -  - 59,914 2.25%-6.04% 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   (หน่วย: พันบาท) 
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการ 
 
 

หมาย
เหต ุ

 

อัตราดอกเบีย้
ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

 อัตรา
ดอกเบี้ยคงท่ี 

 ไม่ม ี
อัตราดอกเบีย้ 

รวม 
 
 

อัตราดอกเบีย้ 
 
 

สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 90,589  -  20,139 110,728 0.50% - 

1.70% 
ลูกหนี้การค้า 6 -  -  423,530 423,530 - 
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 7 -  -  32,288 32,288 - 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสญัญาก่อสร้าง 8 -  -  8,933 8,933 - 
หนี้สินทางการเงิน         
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงิน
กู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

16 492,981  -  - 492,981 2.85%-3.35% 

เจ้าหนี้การคา้ 17 -  -  281,333 281,333 - 
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 18 -  -  36,987 36,987 - 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงิน 

16 242,545  29,185  - 271,730 2.80%-3.25% 

หนี้สินตามสญัญาเช่า 16 59,914  -  - 59,914 2.25%-6.04% 
 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัทกำกับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่ผู้บริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหา
เงินเพื่อใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท และลดผลกระทบจากความผันผวนในกระแสเงินสด 

อัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริงของเงินให้กู้ยืมและหนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม และระยะเวลาที่ครบกำหนดชำระ มีดังนี ้
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 งบการเงินรวม 
 อัตรา      
 ผลตอบแทน   หลังจาก 1 ปี   

 ที่แท้จริง ภายใน 1 ปี  แต่ไมเ่กิน 5 ปี  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ร้อยละต่อปี) (หน่วย:พันบาท) 
หนี้สินทางการเงนิที่ไม่ใช่อนุพันธ ์       

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะ
สั้นจากสถาบันการเงิน 

2.85%-3.35% 492,981  -  492,981 

เจ้าหนี้การคา้ - 281,333  -  281,333 
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - 37,410  -  37,410 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2.80%-3.25% 87,180  184,550  271,730 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 2.25%-6.04% 24,360  35,554  59,914 

  923,264  220,104  1,143,368 

 
 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อัตรา      
 ผลตอบแทน   หลังจาก 1 ปี   

 ที่แท้จริง ภายใน 1 ปี  แต่ไมเ่กิน 5 ปี  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ร้อยละต่อปี) (หน่วย:พันบาท) 
หนี้สินทางการเงนิที่ไม่ใช่อนุพันธ ์       

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะ
สั้นจากสถาบันการเงิน 

2.85%-3.35% 492,981  -  492,981 

เจ้าหนี้การคา้ - 281,333  -  281,333 
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - 36,987  -  36,987 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2.80%-3.25% 87,180  184,550  271,730 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 2.25%-6.04% 24,360  35,554  59,914 

  922,841  220,104  1,142,945 

การบริหารจัดการส่วนทุน 

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการส่วนทุน  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อดำรงฐานเงินทุนให้แข็งแกร่ง โดยการวางแผนการ
กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินงานเพื่อให้ธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดที่ดีอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้กลุ่มบริษัทยัง
คำนึงถึงการมีฐานะการเงินที่ดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการที่มีอัตราผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ดี รักษาระดับเงินทุนหมุนเวียนที่
เหมาะสม รวมทั้งสร้างความแข็งแกร่ง ความมั่นคงของการดำรงเงินสด และมีโครงสร้างเงินทุนที่เหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อดำรงไว้ซึ่ง
ความสามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องในอนาคต และรักษาความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน เจ้าหนี้ และผู้มีส่วน ได้เสีย
อื่นๆ 
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36 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกจิการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564 
  (หน่วย : พันบาท) 
ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน     
สัญญาที่ยังไมไ่ดร้ับรู ้     
เครื่องจักรและอุปกรณ ์  6,908  8,222 
ยานพาหนะ  -  - 
อาคารและโรงงาน  1,469  91 
อื่น ๆ  1,739  992 
รวม  10,116  9,305 

     
ภาระผูกพันอื่น ๆ      
คำสั่งซื้อท่ีผู้ขายสินค้าตกลงแล้ว – งานโครงการ  19,824  3,657 
หนังสือค้ำประกันผลงาน/การขายสินค้า  112,110  72,078 
หนังสือค้ำประกันการซื้อสินค้า  97,551  104,417 
หนังสือค้ำประกันการใช้ไฟฟ้า  1,955  2,330 
รวม  231,440  182,482 

 

37 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผล
สำหรับปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.026 บาทให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ที่มีสิทธิรับเงินปันผลเป็นจำนวน 18.85 ล้านบาท ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวขึ้นอยู่กับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 21 เมษายน 2566 
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บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

SIAM TECHNIC CONCRETE PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

 

เอกสารแนบ 1 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผูม้ีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 

ในการควบคุมดูแลการทำบัญชี  เลขานุการบริษัท 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี  เลขานุการบริษัท 

1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม  

ชื่อ-สกุล           นายเวทย์ นุชเจริญ 

     อายุ (ปี)   70 ปี 

     สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหน่งในบริษัท  ประธานกรรมการบริษัท,กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)   0.07 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่ม ี  

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์(เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์     

• ปริญญาโท พาณิชย์ศาสตรม์หาบัณฑิต(MBA) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• หลักสูตร Director Accreditation Program(SEC/2015) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Role of The chairman Program (RCP) รุ่นที่ 31 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร Commercial Credit Skills Assessment จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่นท่ี 18) 

• หลักสูตรโครงการสมัมนาผู้บริหารธนาคารและสถาบันการเงิน รุ่นที่ 14/2549  สมาคมสถาบันการศกึษาการธนาคารและการเงินไทย (FINEX) 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 3/2553  หอการค้าไทย 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั (มหาชน)  

2558 - 2562 กรรมการบริษัท      บริษัท ศรีสวสัดิ์ คอรเ์ปอร์เรชั่น จำกัด (มหาชน)  

2560-  2562  กรรมการบริษัท      บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำกัด (มหาชน)  

2560 – 2562 กรรมการ       บริษัท ไรมอนแลนด์ จำกดั (มหาชน)  

2564-ปัจจุบัน  กรรมการ       บริษัท สหการประมลู จำกัด (มหาชน)  
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ชื่อ-สกุล           นายเวทย์ นุชเจริญ (ต่อ) 

     อายุ (ปี)   70 ปี 

     สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหน่งในบริษัท  ประธานกรรมการบริษัท,กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)   0.07 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่ม ี  
 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2564-ปัจจุบัน  กรรมการ / ประธานกรรมการความเสีย่ง / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

  บริษัท ไมโครลสิซิ่ง จำกัด (มหาชน)  

2560-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง, กรรมการอสิระ บริษัท สยามราชธานี จำกัด (มหาชน)  

2559-ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท /ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

  บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลติี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)  

2557-ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ   บริษัท ไทยฟู้ดส์  (กรุ๊ป) จำกดั (มหาชน)  

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ       บริษัท บีเวลธ์ คอนซัลแทนท์ จำกดั  

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ       บริษัท เอราวัณประกันภัย จำกัด (มหาชน)  

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ       บริษัท ทิพย ไอเอสบี จำกัด  

2563 - ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิ      ศูนย์ที่ปรึกษาทางการเงิน (บสย. F.A. Center)   

2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ      บริษัท อินซิซึ (ประเทศไทย) จำกดั  

2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ      บริษัท ไทยเทคโนกลาส กรุ๊ป จำกดั (มหาชน)  

2558 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิ / ท่ีปรึกษา  ธนาคารพัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย   
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ชื่อ-สกุล           นายวัฒน์ชัย มงคลศรีสวัสดิ 

อายุ (ปี)   68 ปี 

     สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหน่งในบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท,กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม,กรรมการ 

บริหาร,ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร,กรรมการบริหารความเสี่ยง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)     0.28 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    อาของคุณปิยาภรณ์ มงคลศรสีวัสดิ์, 

   บิดาคุณเจษฎ์กรณ์ มงคลศรีสวสัด ิ  

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์  สาขาวิศวกรรมโยธา  มหาวิทยาลัย ขอนแก่น 

• หลักสูตร DAP รุ่น 118/2015 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

• หลักสูตร DCP รุ่น 295/2020 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

• โครงการพัฒนาผู้ประกอบการธรุกิจอุตสาหกรรม (คพอ.)  รุ่น 64 /กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

• การบริหารและข้อกำหนด ISO 9000:1994 สมาคมคอนกรีต บจก. ควอลิตี้เทรนนิ่ง 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้าน  การค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT) รุ่นที่ 10 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน (วตท.รุ่นที่ 27) 

• หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง สำนักงบประมาณ (นงส.รุ่นท่ี 7) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2544 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร,รองประธานกรรมการ,กรรมการ,กรรมการบริหารความเสี่ยง  

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท ร่วมชัยกิจ จำกัด 

2555 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท เคเจ โคออพเพอเรท จำกัด 

2548 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท แลนด์ โปร พลัส จำกดั 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท โมบี้ โอเชี่ยน จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร์ จำกดั 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สุโขทัย) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บรุรีัมย์) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแก่น) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสมีา) จำกัด 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามสตลีไวร์ จำกัด 
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ชื่อ-สกุล           นายทรงศักดิ์ ปิยะวรรณรัตน์ 

อายุ (ปี)   53 ปี 

     สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหน่งในบริษัท กรรมการบริษัท,กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม,รองประธานเจ้าหน้าที ่

บริหาร,กรรมการบริหารความเสี่ยง,กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)      0.03 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร     ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

• ปริญญาตรี สาขาสถิติประยุกต์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• หลักสูตร Corporate Governance for Executive Class รุ่น 9/2017 

• The Sales Master รุ่นที่ 1 กุมภาพันธ-์มีนาคม 2561 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ToPCATS รุ่นที่1   (Top Executive Program for Creative & Amazing Thai Services) 

  จัดโดยหอการค้าไทยและมหาวทิยาลัยหอการค้าไทย 

• หลักสูตร DAP รุ่น 161/2019 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2559 – ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,กรรมการบริหารความเสีย่ง,กรรมการ   

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั (มหาชน) 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร์ จำกดั 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบนั กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สุโขทัย) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บรุรีัมย์) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแก่น) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสมีา) จำกัด 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามสตลีไวร์ จำกัด 

2556 – 2559 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่-การตลาดและการขาย   บมจ. ทาทาสตีล (ประเทศไทย) 
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ชื่อ-สกุล           นายโสภณ คำภักดี 

อายุ (ปี)   62 ปี 

     สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหน่งในบริษัท กรรมการบริษัท,กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม,กรรมการบริหาร 

 กรรมการผู้จดัการสายงานปฎิบัตกิาร 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)      0.49 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร     ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

• ปริญญาตรี สาขาวิศกรโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• หลักสูตร DAP รุ่น 118/2015 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

• การบริหารและข้อกำหนด ISO 9000:1994 บจก.ศิรกร /  บจก.ควอลิตี้แอ็ดวานเทจ  

• ผู้ตรวจสอบภายใน ระบบ ISO 9000  บจก.ควอลิตี้แอ็ดวานเทจ 

• มาตรฐานการออกแบบและการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าอาคาร /  กรมพัฒนาและส่งเสรมิพลังงาน 

• การบริหารและการจัดการภายในองค์กร กรมส่งเสริมอตุสาหกรรม  

• โครงการพัฒนาผู้ประกอบการธรุกิจอุตสาหกรรม (คพอ.) รุ่น 94 / กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2546 – ปัจจุบัน กรรมการ,กรรมการบริหาร,กรรมการผู้จดัการสายงานปฎิบตัิการ บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท ร่วมชัยกิจ จำกัด 

2548 - ปัจจุบัน กรรมการ    บริษัท แลนด์ โปร พลัส จำกดั 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร์ จำกดั 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สุโขทัย) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บรุรีัมย์) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแก่น) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสมีา) จำกัด 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามสตลีไวร์ จำกัด 
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ชื่อ-สกุล           นางสาวปิยาภรณ์ มงคลศรีสวัสดิ์ 

อายุ (ปี)   45 ปี 

     สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหน่งในบริษัท กรรมการบริษัท,กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม,กรรมการบริหาร 

 กรรมการผู้จดัการสายงานบริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)      0.39 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร     หลานคุณวฒันช์ัย มงคลศรีสวสัดิ 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

• ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต สาขาการตลาด   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

• หลักสูตร DAP รุ่น 120/2015 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2546 – ปัจจุบัน กรรมการ,กรรมการบริหาร,กรรมการผู้จดัการสายงานบรหิาร บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท ร่วมชัยกิจ จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร์ จำกดั 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สุโขทัย) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บรุรีัมย์) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแก่น) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสมีา) จำกัด 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามสตลีไวร์ จำกัด 
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ชื่อ-สกุล           นายเจษฎ์กรณ์ มงคลศรีสวัสดิ 

อายุ (ปี)   34 ปี 

     สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหน่งในบริษัท กรรมการบริษัท,กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม,กรรมการบริหาร 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,กรรมการผู้จดัการ 

สายงานการตลาดและการขาย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)      4.72 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร     บุตรคุณวัฒนช์ัย มงคลศรีสวัสด ิ
      สามีคณุณดิา ทั่งวัฒโนทัย 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาโยธา สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร (SIIT) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปริญญาโท คณะบริหารธรุกิจ สาขาการเงิน Heriot-Watt University 

• หลักสูตร Corporate Governance for Executive รุ่น 9/2017 

• หลักสูตร : Leadership Journey : Module Management  DeOne International Co.,LTD. 

• TISCO Wealth Enhancement Program – TISCO WEP’ 3  ธนาคารทิสโก้ จำกัด (มหาชน) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP163/2019)  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการสายงานการตลาดและการขาย,กรรมการ,กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั (มหาชน) 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท วสุทรายทอง จำกัด 

2555 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท เคเจ โคออพเพอเรท จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท โมบี้ โอเชี่ยน จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร์ จำกดั 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สุโขทัย) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บรุรีัมย์) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแก่น) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสมีา) จำกัด 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามสตลีไวร์ จำกัด 
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ชื่อ-สกุล           นายทัฬห์ สิริโภคี 

อายุ (ปี)   63 ปี 

     สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหน่งในบริษัท ประธานกรรมตรวจสอบ,ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 กรรมการอิสระ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)      0.14 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร     ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

• ปริญญาตรี บัญชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาโท เคหพัฒนศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต Asian Institute of Management 

• หลักสูตร DAP 170/2020 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง,กรรมการอิสระ 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั (มหาชน) 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ   บริษัท เดอะ แพรคทิเคลิโซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 

2562 – ปัจจุบัน กรรมการ    บริษัท โตโยต้า ลสีซิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด 

2558 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ ่   บมจ.ธนาคารกรุงเทพ 

2561 – 2563 กรรมการ    บริษัท คิวบ์ เรียล พร๊อพเพอร์ตี้ จำกัด 

2560 – 2563 กรรมการ    บริษัท ชูไก จำกัด (มหาชน) 
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ชื่อ-สกุล           นางสาวณิดา ทั่งวัฒโนทัย 

อายุ (ปี)   34 ปี 

     สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหน่งในบริษัท กรรมการบริษัท,กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม,กรรมการบริหาร 

 รองกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีและการเงิน 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)     0.04 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    ภรรยาคุณเจษฎ์กรณ์  มงคลศรีสวัสด ิ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาโท International Business Management with Finance,  Heriot-Watt University 

• หลักสูตร DAP 176/2020 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ,กรรมการบริหาร,รองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั (มหาชน) 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท วสุทรายทอง จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท โมบี้ โอเชี่ยน จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร์ จำกดั 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สุโขทัย) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บรุรีัมย์) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแก่น) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสมีา) จำกัด 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท   บริษัท สยามสตลีไวร์ จำกัด 
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ชื่อ-สกุล           นายสุคุณ พรหมายน 

อายุ (ปี)   60 ปี 

     สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหน่งในบริษัท กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)       0.14 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

• ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• หลักสูตร DCP รุ่น 295/2520 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

• หลักสูตรการบริหารงานยตุิธรรมระดับสูงรุ่นที่ 3 กระทรวงยุติธรรม 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง (มหานคร รุ่นท่ี 3) 

• หลักสูตรการบริหารการรักษาความสงบเรยีบร้อย  ของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.5) 

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจกัร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.รุ่น58) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ  

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั (มหาชน) 

2564 – ปัจจุบัน ผู้บัญชาการตำรวจท่องเที่ยว   สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

2560 – 2561 รองผู้บัญชาการตำรวจภูธร ภาค 3  สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
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ชื่อ-สกุล           นายมณฑล จารุวรรณาภรณ์ 

อายุ (ปี)   59 ปี 

     สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหน่งในบริษัท กรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีและการเงิน  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)       0.02 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   ไม่ม ี

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

• ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ Portland State University 

• หลักสูตร CFO Focus on Financial Reporting รุ่นที่ 4/2561  โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

• หลักสูตร Financial Statement Analysis เทคนิคการอ่านและวิเคราะห์  งบการเงินเพื่อช่วยในการวางแผนและตัดสินใจเชิงธุรกิจ 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีและการเงิน  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั (มหาชน) 

 

 

ชื่อ-สกุล           นางพัชราวรรณ  พุอุ่น 

อายุ (ปี)   53 ปี 

     สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหน่งในบริษัท ผู้จัดการฝ่ายงานบัญชีและการเงิน,ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญช ี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)       ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   ไม่ม ี
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

• วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2557 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายงานบัญชีและการเงิน   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั (มหาชน) 
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2. รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท  

ชื่อ-สกุล           นายภูริพัฒน์ ชุ่มธรรม 

อายุ (ปี)   42 ปี 

     สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหน่งในบริษัท เลขานุการบริษัท,ผู้อำนวยการสายงานสนับสนุน 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)       ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   ไม่ม ี
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

• ปริญญาโท  นิติศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• หลักสูตร CSP รุ่น 90/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

• หลักสูตร CRP รุ่น 24/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

• หลักสูตร DAP รุ่น 163/2019 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

• หลักสูตร AACP รุ่น 34/2019 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

• โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท (Professional Development  Program for Company Secretary) รุ่นที่ 1/2564   

  สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2552 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัทและผู้อำนวยการสายงานสนับสนุน  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั (มหาชน) 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ    บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำกดั (มหาชน) 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุ การ

บริษัท มีดังนี้  

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัทฯ  

(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 

ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงานนั้น 

3. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

 

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้  

1. ให้คำแนะนำเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการต้องทราบและติดตามให้

มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในข้อกำหนดกฎหมายที่มีนัยสำคัญแก่กรรมการ 

2. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ  

3. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. จัดทำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจำปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ  

รายงานการประชุม 

5. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร พร้อมทั้งจัดทำสำเนาส่งให้ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบ 

6. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่กำกับบริษัทตามระเบียบและข้อกำหนดของ

หน่วยงานทางการ 

7. ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัทฯ 

8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และดำเนินการเรื่องอื่นใดท่ีได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
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บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

SIAM TECHNIC CONCRETE PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

 

เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
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รายละเอียดการดำรงตำแหน่งของกรรมการ ของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

 

 

หมายเหตุ  1. IV – กรรมการบริหาร  I – กรรมการบริษัท   S – กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

   2. บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร์ จำกัด, บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด, บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สุโขทัย) จำกัด, 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บุรีรัมย์) จำกัด, บริษัท สยามเทคนิคคอนกรี ต (อุบลราชธานี) จำกัด, บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต 

(ขอนแก่น) จำกัด, บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด, บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด และ บริษัท สยามเทคนิค

คอนกรีต (นครราชสีมา) จำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) โดยบริษัทย่อยทั้งหมดประกอบธรุกิจ

จำหน่ายผลิตภัณฑค์อนกรีตอัดแรงภายใต้เครือ่งหมายการค้า “STEC” ได้แก่ เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง เสาไฟฟ้า คอนกร ีตอ ัดแรง และ

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงต่าง ๆ ให้แก่ ภาครัฐบาลและเอกชน ตลอดจนการให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์และบริการตอกเสาเข็ม อีกทั้งยัง 

บริการรับเหมาก่อสร้างในงานติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 115 kV และงานออกแบบจัดหาพร้อมติดตั้งเคเบิลใยแก้วนําแสงและงาน

โครงการนำสายไฟฟ้าลงใต้ดิน 

ส่วน บริษัท สยามสตีลไวร์ จำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจ ผลิตและจำหน่าย

ลวดเหล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

นายวัฒน์ชัย นายทรงศักด์ิ นายโสภณ นางสาวปิยา นายเจษฎ์กรณ์ นางสาวณิดา

มงคลศรีสวัสดิ ปิยะวรรณรัตน์ ค าภักดี มงคลศรีสวัสด์ิ มงคลศรีสวัสดิ ท่ังวัฒโนทัย

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) IV , I , S IV , I , S IV , I , S IV , I , S IV , I , S IV , I , S

บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร์ จ ากัด I , S I , S I , S I , S I , S I , S

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จ ากัด I , S I , S I , S I , S I , S I , S

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สุโขทยั) จ ากัด I , S I , S I , S I , S I , S I , S

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บุรีรัมย์) จ ากัด I , S I , S I , S I , S I , S I , S

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จ ากัด I , S I , S I , S I , S I , S I , S

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแก่น) จ ากัด I , S I , S I , S I , S I , S I , S

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ล าพูน) จ ากัด I , S I , S I , S I , S I , S I , S

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จ ากัด I , S I , S I , S I , S I , S I , S

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสีมา) จ ากัด I , S I , S I , S I , S I , S I , S

บริษัท สยามสตีลไวร์ จ ากัด I , S I , S I , S I , S I , S I , S
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บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

SIAM TECHNIC CONCRETE PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

 

เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแล 

การปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ-สกุล           คุณมนพัทธ์ ภูมิรัตนจรินทร์ 

อายุ (ปี)   47 ปี 

 สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหน่งในบริษัท  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)       0.001 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   ไม่มี 
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประกาศนียบัตร  

• ปริญญาตรี หลักสตูรบญัชีบัณฑติ สาขาการบญัชี คณะบญัชี มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย์ 

• ปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบณัฑิต สาขาวิชาบัญชีบรหิาร คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• ประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT) 

• วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate Program - IACP) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (TFAC) 

• วุฒิบัตรผูต้รวจสอบอิสระ กลุ่มบรษิัท SME (CAC SME Independent Auditor Certification)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• ICDL Data Protection Certification สมาคมพัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล (DDTI) 
 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2551  –  ปัจจุบัน    ผู้อำนวยการสายงานตรวจสอบภายในหัวหนา้ทีมตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบให้กับบริษัทลูกค้า

ที่อยู่ในตลาดหลักทรัพยฯ์ บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด 

2548 – 2549         เจ้าหน้าท่ีการตลาด   บริษัท หลักทรัพย์ ซีมโิก้ จำกัด (มหาชน) 

2546 – 2547         อาจารย์ผู้ช่วยสอน คณะบัญช ี  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

SIAM TECHNIC CONCRETE PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

 

เอกสารแนบ 4 

 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 

 

 

-ไม่ม-ี 
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บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

SIAM TECHNIC CONCRETE PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

 

เอกสารแนบ 5 

 

นโยบายและแนวปฎิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม 

และจรรยาบรรณธรุกิจฉบับเต็มที่บรษิัทได้จดัทำ 

 

รายละเอียด “นโยบายและแนวปฎิบัติการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ”  ปรากฏใน 

Website ของบริษัท www.stec.co.th  ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสมัพันธ์” 
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บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

SIAM TECHNIC CONCRETE PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

 

เอกสารแนบ 6 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด( มหาชน ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด  ( มหาชน )  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และ สอดคล้องกับข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 

( ก.ล.ต. ) และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ( ตลท. )  

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ เที่ยงธรรม และปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการทบทวนให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ ผ่านการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท  

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้ง โดยมีรายละเอียด การ

เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  ดังนี้ 

- นายทัฬห์  สิริโภคี  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 

- นายเวทย์  นุชเจริญ  กรรมการตรวจสอบ 

เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 

- พล.ต.ต.สุคุณ  พรหมายน  กรรมการตรวจสอบ 

เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 

นอกจากนี้ มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหาร หรือ บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุม  จำนวน 1 ครั้ง เพื่อรับทราบผลการปฏิบัติ งานของ

ผู้สอบบัญชี และ พิจารณาข้อตรวจพบจากการสอบบัญชี  

ซึ่งสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2565 ดังนี ้

1.สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน และ ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และ งบการเงินประจำปี 2565 ของบริษัทฯ รวมทั้งสอบทานประเด็นเกี่ยวกับนโยบาย

การบัญชีที่สำคัญ และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และ ผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม

เพื่อให้ข้อมูลและข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี ก่อนจะให้ความเห็นและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ         

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี ว่ากระบวนการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ดี

เพียงพอที่ทำให้มั่นใจได้ว่า รายงานทางการเงินจัดทำขึ้นตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป ได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน และ

กระแสเงินสดของบริษัท อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ตามที่ควรในสาระสำคัญ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และทันต่อเวลา เป็นประโยชน์

ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ ผู้ใช้งบการเงิน 
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2.การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่เข้าข่ายรายการเกี่ยวโยงกัน ตาม

ประกาศของตลาดหลักทรัพย์ ( ก.ล.ต. ) และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ( ตลท. ) 

3.การสอบทานระบบควบคุมภายใน และ การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และ กำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน  โดยพิจารณาแผนการ

ตรวจสอบภายในและรายงานผลการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน ได้ตรวจและรายงานผลตรวจระบบควบคุม

ภายในตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส  ซึ่งไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญและไม่มขี้อสังเกตเป็นพิเศษเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน

และการควบคุมภายใน ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอกับการดำเนินธุรกิจ  โดยไม่

พบประเด็นท่ีเป็นสาระสำคัญอันอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ  

4.สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกำกับดูแลให้  บริษัทฯ มีการดำเนินกิจการต่าง ๆ  อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัท ไม่พบข้อบ่งช้ีว่าบริษัทฯ มีการกระทำท่ีขัดต่อกฎหมาย 

5.สอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อประเมินความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายใน และ ปัจจัยภายนอก โอกาสที่จะเกิด

ผลกระทบ และ จัดทำแผนจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการดำเนินธุรกิจ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ได้สอบทานประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงจากรายงานผลการดำเนินงานของบริษัท และ ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ

ภายในและ ผู้สอบบัญชี  ซึ่งสามารถเช่ือมั่นได้ว่า บริษัทฯ  มีการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

6.พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจาก ความเป็นอิสระ ทักษะความรู้ความสามารถ และผลงานการตรวจสอบ

ที่ผ่านมา รวมถึงพิจารณาค่าสอบบัญชี และมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อให้เห็นชอบและนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี  

2566 เพื่อพิจารณา อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีค่าตอบแทนผู้สอบ

บัญชี เป็นจำนวนเงิน 2,350,000.- บาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 20,000.- บาท เมื่อเทียบกับ ค่าสอบบัญชีของปี 2565 
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มีรายชื่อและเลขทะเบียนผู้สอบบัญชีฯ ดังนี้ 

1. นายจุมพฏ            ไพรรัตนากร          7645 

2. นางสาวสุภาภรณ์    มั่งจิตร                 8125 

3. นางสุวิมล             กฤตยาเกียรณ์        2982 

4. นางสาวสมจินตนา   พลหิรญัรตัน ์         5599       

 

สรุปภาพรวมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ สำหรับรอบบัญชีปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไป

ตามกฎบัตรที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน เป็นอิสระ โดยมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้จัดทำงบการเงิน ตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงิน อย่างเพียงพอ การทำรายการที่เกี่ ยวโยงกันได้ดำเนินการตามเงื่อนไขการค้า

ทั่วไป มีความเป็นธรรม ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์  รวมถึงบริษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลกิจการทั้งระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม เพียงพอในการควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจให้บร รลุเป้าหมายที่วางไว้และเป็น

ประโยชน์กับผู้ถือหุ้น 

 

 

 

 

                                                                                                                            ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                                                   

 

                                                                                                                                    (นายทัฬห์  สิริโภคี) 

                                                                                                                              ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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