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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (ขอบเขตอำนาจ หนาที่และความรับผิดชอบ) 

บริษทั สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

1. องคประกอบและคุณสมบตั ิ

1.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท มีจำนวนอยางนอย 3 

คน โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนควรเปนกรรมการอิสระ เพื่อความโปรงใสและ

เปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่

1.2 ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

2. วาระการดำรงตำแหนง 

2.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับจากวันที่มีมติแตงตั้ง 

และเมื่อครบวาระแลวหากคณะกรรมการบริษัทยังไมไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไป จนกวา

คณะกรรมการบริษัทจะไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนชุดใหมแทนคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนชดุเดิมท่ีหมดวาระลง   ในการแตงตั้งตองกระทำภายใน 2 เดือนนับแตวันครบ

วาระของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนชุดเดิม กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนซ่ึง

พนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 

2.2 กรณีตำแหนงกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนวางลง  เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระและยังคงเหลือวาระไมนอยกวา 2 เดือน ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน แทนตำแหนงที่วางในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซึง่เขาเปนกรรมการสรร

หาและพิจารณาคาตอบแทนแทนดังกลาว จะอยูในตำแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนที่ตนแทน 

3. ขอบเขต อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3.1 พิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษทั 

3.2 พิจารณากลั่นกรองผูที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงผูบริหารระดับสูงของบริษัท ซึ่งไดแก ประธานเจาหนาที่

บริหาร ในกรณีที่มีตำแหนงดังกลาววางลง 
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3.3 พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการสืบทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูงของบริษทั 

3.4 พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ใหมีความ

เหมาะสม 

3.5 พิจารณากำหนดเกณฑในการประเมินผลประธานเจาหนาที่บริหาร และนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

3.6 ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร และนำเสนอใหคณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

3.7 พิจารณากำหนดคาตอบแทนประจำปของกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัท รวมถึง คาเบี้ยประชุม 

โบนัสประจำป สวัสดิการ และผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ โดยนำเสนอคาตอบแทนตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและที่ประขุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) 

4.  วาระการดำรงตำแหนง 

4.1 กรรมการสรรหาและกาหนดคาตอบแทนพนจากตำแหนงเมื่อ 

(ก) ครบพิจารณาตามวาระ 

(ข) ลาออก 

(ค) ถึงแกกรรม 

(ง) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตำแหนง 

4.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่ลาออกกอนครบวาระการดำรงตำแหนง ใหแจงตอบริษัท ลวงหนา 

 1 เดือน พรอมเหตผุล 

5. การประชุมและการลงมต ิ

5.1 ใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอยางนอยปละ [1] คร้ัง  

5.2 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน โดยในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนตองมาประชมุดวยตนเอง 

ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประธานที่ประชุมอาจเชิญผูบริหารหรือ

พนักงานที่เกี่ยวของ หรือผูที่เห็นสมควร มารวมประชุมใหความเห็นหรือสงเอกสารขอมูลตามที่เหน็วาเก่ียวของ

หรือจำเปน 
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5.3 การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองมีกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึง่ของจำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทั้งหมด จึง

ครบเปนองคประชุม  

5.4 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหถือเสียงขางมากของกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทั้งหมดที่เขาประชุม ในกรณทีี่มีคะแนนเสียงเทากันใหประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสยีงเพื่อเปนการชี้ขาด 

5.5 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1 คนมีเส ียง 1 เสียง ทั ้งน ี ้  กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนผูมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

6. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และ

จดัทำรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพื่อเปดเผยไวในรายงานประจำป

ของบริษัท และลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน  

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

ไดรับอนุมัติโดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 3/2562 ใหมีผลต้ังแตวันที่ 25 มิถุนายน 2562 เปนตนไป 


