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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร (ขอบเขตอำนาจ หนาที่และความรบัผดิชอบ) 

บริษทั สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริหารตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทำหนาที่กำกับดูแลการ

ปฏิบัติงานของฝายจัดการในการบริหารกิจการของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และเปาหมายที่กำหนดไว รวมทั้งการ

ปฏิบัติงานที่เปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย และหลักการกำกับดูแลกิจการตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหเกิดการ

กำกับดูแลกิจการที่ด ี

1. องคประกอบ  

1.1 คณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและกำหนดคาตอบแทนใหกับคณะกรรมการ

บริหาร โดยเลือกจากกรรมการและผูบริหารตามจำนวนที่คณะกรรมการเห็นวาเหมาะสม และเพียงพอตอการ

บริหารกิจการของบริษัท ซ่ึงเปนผูที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดในกฎบัตรฉบับนี้ 

1.2 ใหประธานเจาหนาที ่บริหารเป นประธานคณะกรรมการบริหาร ซึ ่งจะเปนประธานในที ่ประชุมของ

คณะกรรมการบริหารทุกคราว 

1.3 คณะกรรมการบริหารเปนผูแตงตั้งเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร 

2. คุณสมบัติของกรรมการบรหิาร 

2.1 กรรมการบริหารทุกคนตองมีคุณสมบัติ และไมมลีักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบรษิัทมหาชนจำกัด และ

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

2.2 เปนผูมีความรูในกิจการของบริษัทและสามารถอุทิศเวลาไดอยางเพียงพอ ตลอดจนใชความรูความสามารถที่มี

ปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนของบริษทั 

2.3 เปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริตและมีจริยธรรมสูงในการดำเนินธุรกิจ 

2.4 กรรมการบริหารไมสามารถประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทำเพื่อประโยชนของตนหรือประโยชนของ

บคุคลอื่น 
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3.  ขอบเขต อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

3.1 พิจารณาและจัดทำนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดำเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และ

งบประมาณของบริษัทโดยพิจารณาถึงปจจัยทางธุรกิจอยางเหมาะสม เพื ่อนำเสนอและขออนุมัติตอ

คณะกรรมการบริษัท และในกรณีที่สถานการณเปลี่ยนแปลง คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวนการใช

งบประมาณที่ไดรับอนมุัติใหเหมาะสมกับสถานการณนั้น ๆ 

3.2 กำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ 

เปาหมายและแผนการดำเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที ่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอื้อตอสภาพธุรกิจ พรอมใหคำปรึกษา แนะนำ 

การบริหารจดัการแกผูบริหารระดับสูง 

3.3 กำหนดโครงสรางองคกรและนโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัท การแตงตั้งโยกยายผูบริหารของแตละ

ธุรกิจ พิจารณาและติดตามแผนงานการสรางผูบริหารทดแทน รวมถึงแผนงานดานกำลังคนและการกำหนด

หลักเกณฑการจายผลตอบแทน และหลักเกณฑการประเมินผลงานของผูบริหาร  

3.4 ศึกษาความเปนไปไดในการลงทุนโครงการใหม และมีอำนาจในการพิจารณาและอนุมัติใหบริษัท ลงทุนหรือ

รวมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล หรือองคกรทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเพื่อ

ดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคของบริษัท ตลอดจนถึงการพิจารณาและอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุน

ดังกลาว การเขาทำนิติกรรมสัญญา และ/หรือการดำเนินการใดๆท่ีเกี่ยวของกับเรื่องดังกลาวจนเสร็จการตาม

วงเงินที่ไดกำหนดไว และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑที่เก่ียวของ และ/หรือตามขอบังคับบริษัท 

3.5 ติดตามผลการดำเนินงานและความกาวหนาของโครงการลงทุนของแตละธุรกิจ และรายงานผลรวมทั้งปญหา

หรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นและแนวทางในการปรับปรงุแกไขใหคณะกรรมการบริษทัทราบ 

3.6 พิจารณาและใหขอเสนอแนะหรือความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับโครงการขอเสนอหรือการเขาทำ

ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงพิจารณาทางเลือกในการระดมทุน เมื่อมีความ

จำเปน และ/หรือเกินกวาวงเงินที่ไดกำหนดไวและ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของหรือขอบังคับ

บริษัท กำหนดใหที่ประชมุผูถอืหุนและ/หรือคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนมุัติ 

3.7 พิจารณาและอนุมัติการเขาทำธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบันการเงินในการเปดบัญชี กูยืม ขอสินเชื่อ จำนำ 

จำนอง ค้ำประกันและการอื่น รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที ่ดินใดๆ ตามวัตถุประสงคเพ่ือ

ประโยชนในการดำเนินกิจการของบริษัทตลอดจนถึงการเขาทำนิติกรรมสัญญา ยื่นคำขอ/คำเสนอ ติดตอ ทำ

นิติกรรมกบัสวนราชการ เพ่ือใหไดมาซึ่งสิทธิตางๆ ของบริษทั และ/หรือการดำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวของกับเรื่อง

ดังกลาวจนเสร็จการตามวงเงินที่ไดกำหนดไว และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑที่เกี ่ยวของ หรือขอบังคับ

บริษัท 
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3.8 พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ขอบังคับ แนวนโยบายการบริหารงาน และการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือการ

ดำเนินการใดๆ อนัมีผลผูกพันบริษัท 

3.9 แตงตั้งและ/หรือมอบหมายใหกรรมการบริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระทำการใดๆ ที่อยู

ภายในขอบอำนาจของคณะกรรรมการบริหาร ตามที ่คณะกรรมการบร ิหารเห ็นสมควร โดยท ี ่คณะ

กรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอน หรือแกไขเปล่ียนแปลงอำนาจดังกลาวได 

3.10 มีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายที ่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

3.11 พิจารณาและอนุมัติคูมืออำนาจดำเนินการ เพื่อใหผูที ่ไดรับแตงตั้งและ/หรือผูที ่ไดรับมอบอำนาจทราบถึง

ขอบเขตความรับผิดชอบและอำนาจของตนเอง และเพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน โดยมีหลักฐานอางอิง 

และเปนไปตามขั้นตอนอยางมีระบบ 

4.  วาระการดำรงตำแหนง 

4.1 สมาชิกของคณะกรรมการบริหารจะสิ้นสุดวาระเมื่อ:  

(ก) เสียชีวิต 

(ข) ลาออก (การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกถึงบริษัท) 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศที่ออกตามความของกฎหมาย หรือตามขอบังคับบริษัท 

(ง) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหออก 

(จ) ศาลมีคำส่ังใหออก 

4.2 กรรมการบริหารบริษัทที ่มีความประสงคที ่จะลาออกจากตำแหนง ใหสงจดหมายลาออกถึงประธาน

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทตองดำเนินการแตงตั้งสมาชิกของคณะกรรมการบริหารใหม

แทนสมาชิกที่ลาออกภายใน 90 วัน เพื่อใหคณะกรรมการบริหารมีจำนวนสมาชิกครบตามที่คณะกรรมการ

บริษัทกำหนด  

5. การประชุมและลงมติ 

5.1 คณะกรรมการบริหารตองมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั ้ง โดยประธานคณะกรรมการบริหารหรือ

เลขานุการคณะกรรมการบริหารโดยคำสั่งของประธานคณะกรรมการบริหาร ตองจัดสงวาระการประชุมและ

เอกสารการประชุมใหแกกรรมการบริหารทุกคนลวงหนากอนวันประชุม เพื่อใหกรรมการมเีวลาพิจารณาเรื่อง

ตาง ๆ ที่อยูในวาระการประชุม หรือรองขอเอกสารประกอบการประชุมเพิ่มเตมิได อยางไรก็ด ีในกรณีท่ีมีความ
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จำเปนเรงดวน ประธานคณะกรรมการบริหารสามารถเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารไดโดยไมตองจัดสง

ขอมูลดังกลาวลวงหนา 

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารตองมีสมาชิกของคณะกรรมการบริหารมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จำนวนคณะกรรมการบริหารจึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารไมอยูในที่ประชุม 

หรือไมสามารถปฏบิัติหนาที่ได ใหกรรมการบริหารที่มาประชุมโดยเสียงขางมากเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่ง

เปนประธานในที่ประชุม  

5.3 กรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน และการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือคะแนนเสียงขาง

มาก ในกรณีที่กรรมการบริหารคนใดมีสวนไดเสียในเรื่องใด จะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื ่องนั ้น ถา

คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานคณะกรรมการบริหารออกเสียงเพิ่มข้ึนอกี 1 เสียง เปนเสียงชี้ขาด  

6. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารตองรายงานผลการปฏบิตัิงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

ไดรับอนุมัติโดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 3/2562 ใหมีผลต้ังแตวันที่ 25 มิถุนายน 2562 เปนตนไป 


