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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 
 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีเจตนารมณ์ที่จะดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลักการกํากับกิจการที่

ดี มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นสําคัญ และบริษัทฯ ยังตระหนักถึงสิทธิ

ของผู้ถือหุ้นทั้งในฐานะนักลงทุนและเจ้าของบริษัท ดังนั้น เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ดังนี้  
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 (สี่สิบ) ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลังจาก

หักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงินสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้กําหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้องและข้อบังคับของบริษัท โดยบริษัทฯ จะ

คํานึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก  และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินการ

ตามปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ  ทั้งนี้  การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้  ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานและฐานะ

ทางการเงิน  สภาพคล่อง  แผนการขยายธุรกิจ  ภาวะเศรษฐกิจ  ความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอื่นๆ ที่

เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามความเห็นสมควรหรือเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี ้ การจ่ายเงินปันผลประจําปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที ่ประชุมผู้ถือหุ ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นคร้ังคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกําไรสมควรพอที่จะทําเช่นนั้นได้  
 

 

ทั้งนี้ นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อยฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

5/2568 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

 

 

 

         

 

    นายทัฬห์ สิริโภคี 

 ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 


