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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้นเพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน กําหนดกฎเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ของบริษัทให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง

คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร ดังนี้  
 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริหาร  

1.1 คณะกรรมการบริหารมีจํานวนอย่างน้อย 3 คน และประกอบด้วยบุคคลที่เป็นกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย  

1.2 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหารโดยตำแหน่ง  

1.3 ผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงินจะดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารโดยตําแหน่ง  

1.4 คณะกรรมการบริหารสามารถแต่งตั้งบุคคลใด ทําหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารเพื่อช่วยเหลือการดําเนินงานของ

คณะกรรมการบริหาร เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการประชุม บันทึก

รายงานการประชุม และจัดเก็บเอกสารการประชุม  หรือทำหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
 

2. คุณสมบัติของกรรมการบริหาร  

2.1 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบรษิัทเป็น

อย่างดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศเวลา ความรู้ ความสามารถ และปฏิบตัิ

หน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่  
 

3. การแต่งตั้งและวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร  

3.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยต้องมีกระบวนการพิจารณาสรรหาและกลั่นกรองว่าบุคคลที่ได้รับการ

เสนอแต่งตั้งมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้  

3.2 กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท (กรณี 

กรรมการบริหารดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) และเมื่อกรรมการบริหารท่านใดต้องพ้นจากตําแหน่ง เนื่องจากครบวาระ

ของการเป็นกรรมการบริษัท และได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการตามเดิม ให้กรรมการท่านนั้นยังคงทํา

หน้าที่กรรมการบริหารอยู่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปลี่ยนแปลงการแต่งตั้งกรรมการบริหารมาดํารงตําแหน่ง

แทน  
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3.3 กรณีกรรมการบริหารมิได้เป็นกรรมการบริษัท ให้กรรมการบริหารท่านนั้นทําหน้าที่กรรมการบริหารจนกว่าจะพ้นจากตําแหน่ง

ผู้บริหาร หรือพนักงานบริษัท หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง  แล้วแต่กรณี   

3.4 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งกรรมการบริหารตามวาระ กรรมการบริหารจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อ  

(1) ตาย  

(2) ลาออก  

(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริหารตามกฎบัตรฉบับนี้  

(4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง  

(5) ศาลสั่งให้ออกจากตําแหน่ง  

(6) ครบวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท  

(7) พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท  

3.5 กรณีกรรมการบริหารประสงค์ลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริหารล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน (กรณี

ประธานกรรมการบริหารลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท) โดยประธานกรรมการบริหารจะแจ้งตอ่

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติและแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนดํารงตําแหน่งทดแทนบุคคลที่ลาออก 
 

4. อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น หรือนโยบาย คําสั่งใด ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด และให้มีอํานาจอนุมัติ และ/หรือเห็นชอบแก่การดําเนินการใด ๆ ตามปกติและ

อันจําเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษัทเป็นการทั่วไป นอกจากนั้นให้คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรอง

ข้อพิจารณาต่าง ๆ ที่จะได้มีการนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และ/ หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ตามที่

กําหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท หรือคําสั่งของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนการดําเนินการตามคําสั่งของคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวไป 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที่กระทําการเก่ียวกับเรื่องต่าง ๆ ภายในขอบเขตที่ได้กําหนดไว้เป็นเรื่อง ๆ ดังนี้  

4.1 พิจารณาและจัดทํากลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารงาน แผนธุรกิจ (ทั้งระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว) รวมถึง งบประมาณประจําปี 

เพื่อนําเสนอและพิจารณาต่อไป  

4.2 บริหารธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้วางไว้ รวมถึงแสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจ

ใหม่  

4.3 กํากับและติดตามผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานผลการดําเนินงานและฐานะทางการ

เงินให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

4.4 พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุนและจําหน่ายทรัพย์สิน การบริหารทรัพยากรบุคคลการเงินและการบริหาร

เงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอ่ืนใดเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิทั  

4.5 คณะกรรมการบริหารมอบอํานาจช่วงให้ผู้บริหารหรือบุคคลในบุคคลหนึ่งมีอํานาจในการดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลาย

เรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารหรือการมอบอํานาจช่วงต้อง

ไม่เป็นการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมี
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ส่วนได้เสียตามที่กําหนดในข้อบังคับของบริษัท และประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ทั้งนี้ การอนุมัติรายการใด ๆ ต้อง

เป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนตามที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและหน่วยงานกํากับดูแล  

4.6 พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ยกเว้นงานที่อยู่ภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบ และ/หรือ

เป็นอํานาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง  

4.7 จัดทํานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างและอํานาจการบริหารงานเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

เห็นชอบ และดําเนินการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

ดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4.8 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการทั่วไปตามปกติธุระของบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมายแนวทาง นโยบาย แผนการ

ดําเนินงานธุรกิจและงบประมาณของบริษัท รวมถึงวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัท ตามนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัทกําหนด  

4.9 อนุมัติการเข้าทําสัญญา และ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซื้อขาย การลงทุนหรือร่วม

ทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท) 

ภายในวงเงินตามที่กําหนดไว้ในอํานาจอนุมัติ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด  

4.10 อนุมัติแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที่ผ่านการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี  

4.11 อนุมัติระเบียบงาน คําสั่ง ข้อกําหนด หลักเกณฑ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การควบคุม และการบริหารงาน ในทุกสายงาน

ตามอํานาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

4.12 ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์  

4.13 มอบอํานาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือกรรมการผู้จัดการดําเนินกิจการของบริษัทตามขอบเขต อํานาจ หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบ ตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร  

4.14 ดําเนินการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด  

4.15 มอบอํานาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร  
 

ทั้งนี้ อํานาจการอนุมัติของคณะกรรมการบริหารต้องผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการบริหารทั้งหมด ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเพื่อชี้ขาดและการ

มอบอํานาจของคณะกรรมการบริหารข้างต้นนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจหรือ มอบอํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือ

ผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับ

ประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการ

ที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้  

4.16 ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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5. การประชุม  

5.1 คณะกรรมการบริหารจัดให้มีการประชุม อย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และมีอํานาจในการเรียกประชุมเพิ่มได้ตามความจําเป็น  

5.2 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร จัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยการประชุมแต่ละครั้งมีการกําหนดวัน เวลา 

สถานที่และวาระการประชุมอย่างชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการบริหาร และผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อให้มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม  

5.3 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร เป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวต้องนําส่งคณะกรรมการ

บริหารที่เข้าร่วมประชุม ภายใน 7 วันหลังจากวันประชุม  

5.4 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการบริหารทั้งหมด

จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารที่มา

ประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม  

5.5 กรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนและการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ในกรณีที่

กรรมการบริหารคนใดมีส่วนได้เสียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน

กรรมการบริหารออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  
 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริหาร  

6.1 ผู้บริหารของบริษัททุกคน และหัวหน้าฝ่ายทุกคน มีหน้าที่ต้องรายงานข้อมูล หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการ

บริหารเมื่อได้รับการร้องขอ  

6.2 คณะกรรมการบริหารรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบผลการประชุมหรือในสิ่งที่ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือเรื่องอ่ืน

ใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังถัดไป  
 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหาร  

7.1 คณะกรรมการบริหารจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจําปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยทําการประเมินทั้งแบบราย

คณะและรายบุคคลด้วยวิธีประเมินด้วยตนเอง หรือวิธีประเมินแบบไขว้ก็ได้ เพื่อให้คณะกรรมการบริหาร พิจารณาผลงานและ

ปัญหา รวมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขเพื่อนํามาปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นรวมทั้งสรุปผลการดําเนินงานไว้ใน

รายงานประจําปีของบริษัท  

7.2 รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท เพื ่อให้ความเห็นเพิ ่มเติมสําหรับการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที ่ของ

กรรมการบริหารต่อไป  

7.3 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารอาจจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกเพื่อร่วมพิจารณากําหนดแนวทาง และ

เสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารได้ตามความจําเป็นและสมควร  
 

 

 

 



      

5 

 

8. การทบทวนกฎบัตรและปรับปรุงกฎบัตร  

คณะกรรมการบริหารจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควรเพื่อให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ 
 

ทั้งนี้ กฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2568 วันที่ 14 พฤศจิกายน 

2568 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

 

 

         

 

    นายทัฬห์ สิริโภคี 

 ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 


