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กฎบัตรคณะกรรมการบรษิัท (ขอบเขตอำนาจ หนาที่และความรบัผิดชอบ) 

บริษทั สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการของบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) (“คณะกรรมการบริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของ

หลักบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคมในการสงเสริม และสรางความเชื่อมั่นของผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย ตลอดจน

สาธารณชน และเชื่อวาการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคมจะเอื้อประโยชนตอผูถือหุน เพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศนของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะตองดำเนินการและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน

และผูมีสวนไดเสีย 

1. องคประกอบ 

1.1 ผูถือหุนเปนผูพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการบริษัทโดยผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่ง

เสียง 

1.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน แตไมเกิน 12 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่ง

หนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 

1.3 คณะกรรมการบริษัทตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน และกรรมการไมนอยกวา 3 คน หรือ

หนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด (แลวแตจำนวนใดจะสูงกวา) ตองเปนกรรมการอิสระ 

2. คุณสมบัติของกรรมการ 

2.1 กรรมการทุกคนตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และ

กฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนมีคุณสมบตัิตามที่กำหนดไวในขอบังคับของบริษัท 

2.2 ตองสำเร็จการศึกษาอยางนอยชั้นปริญญาตรีในสาขาใดก็ได 

2.3 เปนผูมีความรูในกิจการของบริษัทและสามารถอุทิศเวลาไดอยางเพียงพอ ตลอดจนใชความรูความสามารถที่มี

ปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนของบริษัท 

2.4 เปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริตและมจีริยธรรมสูงในการดำเนินธรุกิจ  

2.5 คณะกรรมการบริษทัไมสามารถประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนติิบุคคลอ่ืนที่มีสภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทำเพื่อประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคล

อ่ืน 
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2.6 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทตองมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศแกไขเพิ่มเติมซ่ึงอาจมใีนอนาคต 

3. ขอบเขตอำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

3.1 กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ และเปาหมายในการดำเนินธุรกจิของบริษัทและบริษัทยอย (ถาม)ี 

รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการดำเนินงานที่ฝายบริหารเสนอ และกำกับควบคุมดูแลใหฝาย

บริหารดำเนินการใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ และเปาหมายในการดำเนินธุรกิจดังกลาว 

โดยมีเปาหมายเพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกผูถอืหุน โดยคำนึงถงึผูมีสวนไดเสียทุกฝายที่เกี่ยวของ 

3.2 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษทัอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

3.3 วางโครงสรางและกำหนดกระบวนการของบริษัทและบริษัทยอย (ถามี) เพื่อใหมีระบบ การบริหารความเสี่ยง 

การกำกับและตรวจสอบ และการควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพื่อใหมั่นใจวามีการดำเนินการที่เปนไปตาม

ระเบียบขอบังคับ มติของคณะกรรมการ มติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความสจุริตและระมัดระวัง 

3.4 ติดตามและประเมินผลการทำหนาที่บริหารจัดการของบริษัทและบริษัทยอย (ถามี) เพื่อใหบรรลุตามแผนกล

ยทุธ ภายใตงบประมาณซึ่งไดรับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

3.5 พิจารณาถึงปจจัยเสี่ยงสำคัญที่อาจเกิดขึ้นและกำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางครอบคลุม

และครบถวน และดูแลใหผูบริหารมีระบบและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

รวมถึงปจจัยความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ 

3.6 จัดใหมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งจัดใหมีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอย (ถามี) อยางสม่ำเสมอ 

3.7 จัดใหมีระบบหรือกลไกการกำหนดคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงของบริษัทที่เหมาะสม สอดคลองกับผลการ

ดำเนินงานเพื่อกอใหเกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้น และระยะยาว 

3.8 มีอำนาจพิจารณาอนมุตัิการใชจายเงินเพื่อการลงทุน การดำเนนิงานตางๆ การกูยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จาก

สถาบันการเงิน การใหกูยืมเงิน ตลอดจนการเขาเปนผูค้ำประกัน เพื่อการทำธุรกิจตามปกติของบริษัทและ

บริษัทยอย (ถามี) โดยไมจำกัดวงเงิน ภายใตขอบังคับ และระเบียบของบริษัท รวมทั้งกฎระเบียบ กฎหมายที่

เกี ่ยวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 
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3.9 ดำเนินการใหบริษัทและบริษัทยอย (ถามี) นำระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชีที่เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพมาใช และการเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวของ รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เหมาะสม

ใหแกผูถือหุน และสาธารณชนทั่วไป  

3.10 จัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนแตละกลุมอยางเหมาะสม และกำกับดูแลการเปดเผยขอมูล เพื่อให

มั่นใจวามีความถูกตอง ชัดเจน โปรงใส นาเชื่อถือ และมีมาตรฐานสูงสุด 

3.11 ตรวจตราและดำเนินการใหเปนที่แนใจไดวา บริษัทและบริษัทยอย (ถามี) ไดมีการปฏิบัติตามจริยธรรมที่

กำหนดโดยคณะกรรมการ รวมทั้งกำหนดนโยบายของบริษัทและบริษัทยอย (ถามี) ดานบรรษัทภิบาลและ

ความรับผิดชอบตอสังคม 

3.12 มีอำนาจในการแตงตั้งบุคคลเขาไปดำรงตำแหนงเปนกรรมการ หรือผูบริหารของบริษัทยอย (ถามี) อยางนอย

ตามสดัสวนการถือหุนในบริษัทยอย และมีการกำหนดขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและ

ผูบริหารที่ไดรับการแตงตั้งไวอยางชัดเจน ซึ่งรวมถึงการกำหนดกรอบอำนาจในการใชดุลพินิจที่ชัดเจนใหการ

ออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทยอยในเรื่องสำคัญตองไดรับความเห็นจากคณะกรรมการบริษัท

กอน มีการควบคุมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท และการทำรายการตางๆ ใหถูกตองตาม

กฎหมาย ซ่ึงรวมถึงการเปดเผยขอมูลฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน การทำรายการระหวางกัน และการไดมา

หรือจำหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่มีนัยสำคัญใหครบถวนถูกตอง 

3.13 แตงตั้งประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการบริษัท และกำหนดคาตอบแทน

สำหรับกรรมการชุดยอย (ไมเกนิกวาจำนวนรวมที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุน) 

3.14 พิจารณาอนุมัติการดำเนินการของบริษัทและบริษัทยอย (ถามี) ซึ่งสอดคลองกบัขอบังคับของแตละบริษัท โดย

ครอบคลุมถึงเรื่องดังตอไปน้ี 

- วิสยัทศัน พนัธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ (ซึ่งจะตองทบทวนเปนรายป) 

- แผนธุรกิจประจำป 

- งบประมาณประจำป 

- งบการเงินสำหรับงวดไตรมาส และงบการเงินประจำป 

- การจายเงินปนผลระหวางกาล 

- การเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกรในระดับกลุม และการเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ ที่สำคัญในองคกร 

- การไดมา การกอต้ัง การจำหนายจายโอน หรือการระงับซ่ึงทรัพยสินที่สำคัญหรือธุรกิจใดของบริษัท 

- การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับอำนาจใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหบคุคลอื่นดำเนินการ 
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3.15 พิจารณามอบอำนาจบางประการเปนการคร้ังคราวแกคณะกรรมการชุดยอย 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไมมีลักษณะเปนการ

มอบอำนาจ หรือมอบอำนาจชวงที่ทำใหคณะกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท 

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับ

ประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวน

เปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่ที ่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติไว 

4. ระยะเวลาการดำรงตำแหนง 

4.1 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวน 1/3 ของกรรมการทั้งหมด 

ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวน 1/3 กรรมการที่

ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกกลับเขามาดำรงตำแหนงอีกก็ได  

4.2 นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตำแหนง เมื่อ  

(ก) เสียชีวิต 

(ข) ลาออก (การลาออกมีผลนบัแตวันที่ใบลาออกถึงบริษัท) 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จำกัด กฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศที่ออกตามความของกฎหมาย หรือตามขอบังคับบริษัท 

(ง) ที่ประชมุผูถอืหุนลงมติใหออก 

(จ) ศาลมีคำส่ังใหออก 

5. การประชุม 

5.1 วาระการประชุม 

ในการประชุมทุกครั ้ง ประธานเจาหนาที ่บริหารโดยการหารือรวมกับประธานคณะกรรมการบริษัท  

จะรวมกันพิจารณากำหนดวาระการประชุมเปนการลวงหนา ท้ังนี้ เลขานุการบริษัทมีหนาทีจ่ัดสงเอกสารตางๆ 

ที่ใชประกอบการประชุมคร้ังนั้นๆ ไปยังกรรมการแตละทานลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม  เพื่อให

กรรมการมีเวลาพิจารณาเรื่องตางๆ  ที่อยูในวาระการประชุม หรือรองขอเอกสารประกอบการประชุมเพิ่มเติม

ได  อยางไรก็ดี หากมีความจำเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิและผลประโยชนของบริษัท อาจมีการเรียกประชุม

ดวยวิธีอื่นและมีการจัดสงเอกสารประกอบการประชุมไปยังกรรมการลวงหนานอยกวา 7 วันได  
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5.2  ความถี่ในการจัดการประชุม 

(ก) คณะกรรมการบริษทัตองประชมุกันอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 

(ข) ประธานคณะกรรมการอาจเรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทเปนกรณพีิเศษดวยตนเอง หรือโดยไดรับ

การรองขอจากกรรมการทานหนึ่งทานใดในคณะกรรมการก็ได 

5.3 การเขาประชุม องคประชุม และการออกเสียง 

ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ

ครบเปนองคประชุม และใหประธานกรรมการทำหนาที่เปนประธานในที่ประชุม การออกเสียงในการประชุม

คณะกรรมการใหถือเสียงขางมากของกรรมการที่เขารวมประชุม กรรมการ 1 คน มีเสียง 1 เสียงในการ

ลงคะแนน 

หากกรรมการทานใดมีสวนไดเสียในวาระการประชุมเร่ืองใด กรรมการทานนั้นไมมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เร่ืองนั้น และถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีก 1 เสียง เพื่อเปนเสียงชี้ขาด 

6. คณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพื่อทำหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

ซึ ่งรวมถึงคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน เปนตน โดยคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวจะมีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณาอนุมัติ ทบทวนเร่ืองตางๆ 

ที่มีความสำคัญเปนการเฉพาะ  โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูใหความเห็นชอบในการแตงตั้งสมาชิกคณะกรรมการ

ชุดยอย การออกกฎบัตรคณะกรรมการชุดยอยเพื่อกำหนดระเบียบ สาระสำคัญตางๆ ที่เกี ่ยวขององคประกอบของ

คณะกรรมการชุดยอย หนาที่ และความรบัผิดชอบ ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับคณะกรรมการชุดยอยดังกลาว 

ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร โดยในแตละป คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรของ

คณะกรรมการชดุยอยแตละคณะ   

7. คาตอบแทน 

ผูถือหุนเปนผูมีอำนาจพิจารณาและกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท โดยคำแนะนำของคณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน ภายใตความโปรงใสและเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและทัดเทียมกับมาตรฐานของธุรกิจ

เดียวกัน 
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8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกป โดยเปนการ

เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการใหเปนไปตามขอกำหนดในกฎบัตร โดยคณะกรรมการบริษัทจะนำผลที่

ไดรับจากการประเมินผลดังกลาวมาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัตงิานของตนตอไป 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท  

ไดรับอนุมัติโดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 3/2562 ใหมีผลต้ังแตวันที่ 25 มิถุนายน 2562 เปนตนไป 


